
๔ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เพื่อรับรางวัลหน่ึงแสนครูดี  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

***************************************** 
 

 
 

การดําเนินงานโครงการหนึ่งแสนครูดี ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ นับเป็นปีที่ ๒  ที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษาทุกแห่ง
ทุกสังกัดทั่วประเทศกว่าสี่หมื่นแห่ง    ได้คัดเลือกครูดีกันเองตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก“หนึ่งแสนครูดี 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕” ดังน้ี 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
       วัตถุประสงค์ในการดําเนินงานโครงการหน่ึงแสนครูดี ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕  มีดังน้ี 
        ๑. เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 ๒. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง    
ที่ดีในการครองตน  ครองคน  และครองงาน 
 ๓. เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอื่น ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
 

๒. คุณสมบัติ   
       คุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก   มีดังน้ี 
    ๒.๑ ปัจจุบัน  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครู            
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
    ๒ .๒เป ็นผู ้ดํารง ตําแหน ่งคร ู ผู ้บร ิหารสถานศ ึกษา  ผู ้บร ิหารการศ ึกษา  และศ ึกษาน ิเทศก์            
ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่น้ัน ๆ ต่อเน่ืองกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันออกประกาศ 
             ๒.๓ ไม่เป็นผู้เคยได้รับรางวัลหน่ึงแสนครูดี  มาก่อน  

           ๒.๔ ไม่เป็นผู้เคยประพฤติเสื่อมเสียศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 
           ๒.๕ ไม่เป็นผู้ประพฤติตนเก่ียวข้องกับอบายมุข หรือสิ่งเสพติดจนขาดสติ หรือแสดงกิริยา         

ไม่สุภาพจนเป็นที่รังเกียจของเพ่ือนร่วมวิชาชีพ  ชุมชน หรือสังคมท้ังด้านส่วนตัวและครอบครัว  
                                                   หรือ 
           ๒.๖ เป็นผู้เคยได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัลต่างๆจากคุรุสภาหรือหน่วยงานอ่ืน อาทิ 
               ๒ .๖ .๑  เป ็นผู ้ที ่เคยได ้ร ับการยกย่องเช ิดช ูเก ียรต ิจากคุร ุสภาให ้ร ับรางว ัลใดรางว ัลหนึ ่ง            
มาก่อน เช่น รางวัลคุรุสภา  รางวัลคุรุสดุดี   รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น  รางวัลครูภาษา
ฝรั่งเศสดีเด่น  และรางวัลคุรุคุณธรรม  เป็นต้น       หรือ 
               ๒.๖.๒  เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา     หรือ 
               ๒.๖.๓ เป็นผู้เคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานเอกชน ซึ่งเป็นรางวัล         
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 

 ทั้งน้ี  ผู้ที่เคยได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ ในข้อ ๒.๖ ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๒.๑ - ๒.๕ ด้วย 
 

 
 
 
 



๑๔ 
 

ตอนที่ ๒    ความคิดเห็นของผู้บังคับบญัชาขั้นต้นเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณสมบตัิ  
               และผลงานท่ีโดดเด่นของผู้ขอรับรางวัล 

 

( เขียนสรุปโดยย่อไม่เกิน ๗ บรรทัด ) 
 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า........................................................................................(โปรดระบุช่ือผู้ขอรับรางวัล) 
 

เป็นผู้มีความเหมาะสมแก่การยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อรบัรางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

(ลงช่ือ) ......................................................... ผู้บังคับบัญชา 

(......................................................) 

      ตําแหน่ง ......................................................... 

       วันที่...............เดือน...........................๒๕๕๕ 



๕ 
 

๓.  เกณฑ์การคัดเลือก   
            การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ประกอบด้วยเกณฑ์ ๓ ด้านดังน้ี 
       ๓.๑  ด้านการครองตน  (คุณธรรม  จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ) 

- มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจ 
- มีวินัยในตนเอง สํารวม ระวังความประพฤติ ละเว้นจากอบายมุข 
- มีความขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ 
- มีความซื่อสัตย์สุจริต และจริงใจในการปฏิบัติงาน 
- เป็นผู้พัฒนาตนเอง ทันต่อเหตุการณ์ วิทยาการ ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม  

อยู่เสมอ 
     ๓.๒  ด้านการครองคน (คุณลักษณะที่ดีต่อผู้อื่นและสังคม) 

- รักเมตตา และเอาใจใส่ต่อศิษย์ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 
- วางตนเป็นกลาง ใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน โดยเห็นประโยชน์  

ของส่วนรวมเป็นสําคัญ 
- รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพ 
- มีลักษณะความเป็นผู้นําในการอนุรักษ์ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา       

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 
     ๓.๓ ด้านการครองงาน (การปฏิบัติงาน) 

- มีความสามารถทางวิชาการ การมีความรู้ ความเข้าใจในส่ิงที่ปฏิบัติอย่างแท้จริง 
- ใฝ่เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าและติดตามความก้าวหน้าของข้อมูลข่าวสาร และข้อมูล 

ทางวิชาการนํามาพัฒนางานและพัฒนาตนอย่างสม่ําเสมอ 
- กระตือรือร้นหาสาเหตุของปัญหาในงาน และหาแนวทางแก้ไขได้ดีอยู่เสมอ 
- วิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพให้เป็นที่ยอมรับ 
- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม สื่อ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ 

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔.  หลักเกณฑ์และวิธีดําเนินการคัดเลือก 
 ให้หน่วยงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้   ดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซึ่งประกอบด้วย    
ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  ในสังกัดไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาประเภทนั้น ๆ  ดังน้ี 
  ๔.๑ สถานศึกษาดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู  และรองผู้บริหาร
สถานศึกษา     ดังนี้   
                        (๑)  สถานศึกษาทุกสังกัด   เสนอรายช่ือผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหาร
สถานศึกษา  ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และ ๓ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษานั้น     พิจารณา
คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ  ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐    
ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทน้ัน ๆ  แล้วจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมแบบเสนอขอรับการ
คัดเลือกฯ ทั้งหมด    ส่งไปยังคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี  ภายในวันที่ ๘ 
มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕  (แผนภูมิ ๑)  
        (๒) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และ ๓  ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๕๕   จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ พร้อมแบบเสนอขอรับ



๖ 
 

การคัดเลือกฯ   แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯไปยังสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา    ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕” ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๕  (แผนภูมิ ๒) 
 

  สถานศึกษาใดที่มีผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา น้อยกว่า ๕ คน       
ให้เสนอชื่อผู้ประกอบวิชาชีพที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดีได้  ๑  คน  ทั้งนี้  ให้อยู่ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการสถานศึกษานั้น หรือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  แล้วแต่กรณี 
 

  ๔.๒  คุรุสภาเขตพื ้นที่การศึกษา (ยกเว้นคุรุสภาเขตพื ้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ และ เขต ๒)  ดําเนินการ ดังนี้   

        เสนอคณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา   พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา  และศึกษานิเทศก์ แล้วแต่กรณี   ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ยกเว้นสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร)  ดังน้ี  (แผนภูมิ ๓) 

    (๑)  ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา   
          คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา   พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู 

และรองผู้บริหารสถานศึกษา  ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ตามข้อ ๔.๑  พร้อมแบบเสนอ
ขอรับการคัดเลือกฯจํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ แล้วจัดส่งเฉพาะ
รายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู ้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ“หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๕”  ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  

 
 

      (๒)  ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
                          คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา   พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และศึกษานิเทศก์ แล้วแต่กรณี   ใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ยกเว้น
ในกรุงเทพมหานคร)  ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  
จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจํานวนผู ้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ     แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัด
เรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภทพร้อมประกาศฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๕” ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

     ทั ้งนี ้  คณะกรรมการคุร ุสภาเขตพื้นที ่การศึกษา   จะพิจารณาคัดเลือก        
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) และ (๒) ด้วย   
 

  ๔.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ดําเนินการ  ดังนี้   
       เสนอคณะกรรมการเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ดําเนินการคัดเลือกผู ้ประกอบ        

วิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์   ดังน้ี  (แผนภูมิ ๔) 
(๑) ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา     

คณะกรรมการเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบ
วิชาชีพครูและรองผู ้บริหารสถานศึกษา  ที ่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ตามข้อ ๔.๑       
พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯจํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ     
แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๕”  ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕   

 



๗ 
 

 (๒) ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา   รองผู้อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ 

 คณะกรรมการเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา    รองผู้อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ ที่มีคุณสมบัติและ
คุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ    จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจํานวน
ผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภท
พร้อมประกาศฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕” 
ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕                                   

      ทั ้งนี ้   คณะกรรมการเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  จะพิจารณาคัดเล ือก          
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) และ (๒) ด้วย   
     

๔.๔  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดําเนินการ ดังนี้   
                      พิจารณาคัดเลือกผู ้อํานวยการเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที ่มี
คุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  
ของจํานวนผู ้อํานวยการเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและผู ้อํานวยการเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา      
แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภทพร้อมประกาศฯ  ไปยังสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”   ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๕๕  (แผนภูมิ ๕) 

 

๔.๕  สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
ดําเนินการ  ดังนี้  (แผนภูมิ ๖) 
         พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพครู  ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ผู ้บริหารการศึกษา      
และศึกษานิเทศก์   ดังน้ี  

(๑)  ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา   
                                  คณะกรรมการสถานศึกษา กศน. อําเภอ พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู
และรองผู้บริหารสถานศึกษา  ที่ผ่านการพิจารณาจากสถานศึกษา ตามข้อ ๔.๑   พร้อมแบบเสนอขอรับการ
คัดเลือกฯจํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ    แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัด
เรียงลําดับผู ้ได้รับการคัดเลือกพร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯทั ้งหมด ไปยังสํานักงาน กศน.จังหวัด   
ภายในวันที่  ๘  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕                              

                                    สํานักงาน กศน.จังหวัด      พิจารณาคัดเลือกและจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับ
ผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด  ไปยังสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ภายในวันที่  ๑๕  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
          สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา     ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 
ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๕   จํานวนไม่เกินร้อยละ  ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งเฉพาะ
รายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู ้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๕”   ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕   
 
 
 
 



๘ 
 

(๒)  ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         สํานักงาน กศน. จังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก์  ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ
ทั้งหมด   แล้วส่งไปยังสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  ภายในวันที่  
๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕    
         สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน . )
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  และศึกษานิเทศก์     จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทน้ันๆ แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละ
ประเภทพร้อมประกาศฯ    ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  “หนึ่งแสนครูดี 
๒๕๕๕”  ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

(๓) ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา     
       สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)พิจารณา
คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบ
เสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด   จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐    แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับ
การคัดเลือกในแต่ละประเภทพร้อมประกาศฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
“หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๕” ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

      ทั้งนี้  สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.)  จะพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) (๒) และ (๓) ด้วย   
 

  ๔.๖ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (เฉพาะกรุงเทพมหานคร) 
                           พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู  และผู้บริหารสถานศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร
ดังน้ี (แผนภูมิ ๗)  

(๑)   ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
                                  คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากข้อ ๔.๑  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ    จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  
ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมแบบ
เสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด  ส่งไปยังสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ภายในวันที่  ๘  
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕                             

(๒)  ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
                            สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการ
คัดเลือกฯ  จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัด
เรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
“หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๕”  ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕    

    ทั้งนี้   สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จะพิจารณาคัดเลือก
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) และ (๒) ด้วย   
 
 
 
  



๙ 
 

          ๔.๗ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน   กระทรวงมหาดไทย 
                       พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพครู  ผู ้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  ดังน้ี 
(แผนภูมิ ๘) 

(๑)   ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
                                  คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากข้อ ๔.๑  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ    จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  
ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมแบบ
เสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด  ส่งไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  องค์การบริหารส่วน
จังหวัด (อบจ.)  องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.)  เทศบาล และเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี  พิจารณาคัดเลือกให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและรอง
ผู้บริหารสถานศึกษาพร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการ
คัดเลือกพร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด  ไปยังสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
      สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู
และรองผู้บริหารสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดีประจําปี   พ.ศ. ๒๕๕๕   จํานวนไม่เกินร้อยละ  
๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ      แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการ
คัดเลือกพร้อมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี 
๒๕๕๕”   ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕   

(๒)  ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  
และศึกษานิเทศก์ ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ
ทั้งหมด จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วส่งไปยังสํานักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด  ภายในวันที่  ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕    
   สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด     พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ  
ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดีประจําปี  พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวนไม่เกิน
ร้อยละ  ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการ
คัดเลือกพร้อมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา   ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี 
๒๕๕๕”   ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕     
    

                                 ทั้งน้ี  สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  จะพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) และ (๒) ด้วย   
 

  ๔.๘ หน่วยงานต้นสังกัดอื่น  ประกอบด้วย  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร   สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
สถาบันการพลศึกษา   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   และสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  ดําเนินการ  ดังน้ี 
(แผนภูมิ ๙) 

(๑)  ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
                                  คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากข้อ ๔.๑  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ    จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  



๑๐ 
 

ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมแบบ
เสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด  แล้วส่งไปยังหน่วยงานต้นสังกัด ภายในวันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕  

(๒) ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และศึกษานิเทศก์ (ถ้ามี) 
      หน่วยงานต้นสังกัด พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และ
ศึกษานิเทศก์ ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด 
จํานวนไม่เกินร้อยละ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทน้ันๆ  ภายในวันที่  ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕   
แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา   
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๕”   ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕       
 

                                    ทั้งนี้  หน่วยงานต้นสังกัด จะพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ทั้งข้อ (๑) และ (๒) ด้วย   
 

๕.  การบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”      
 สํานักงานเลขาธิการคุร ุสภา จะทําการเปิดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๕”     
เพ่ือให้เข้าทําการบันทึกข้อมูลลงในระบบได้ต้ังแต่วันที่  ๒๐ มิถุนายน ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕   
 

 กรณี  มีความประสงค์จะแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูล หรือมีความคลาดเคลื่อนในการลงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”  ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา   สํานักพัฒนาและ
ส่งเสริมวิชาชีพ  โดยเร็ว  เพ่ือทําการเปิดระบบให้สามารถบันทึกแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูลได้ เป็นรายหน่วยงาน 
 

๖.  การคัดค้านและการเพิกถอน 
 ๖.๑ การคัดค้าน 
 ผู้ที่ประสงค์จะคัดค้านการเสนอช่ือบุคคลใด ตามรายช่ือที่ประกาศฯ ให้ย่ืนคําคัดค้านภายใน ๑๐ วัน
ทําการ นับแต่วันที่มีการประกาศรายช่ือน้ัน 
 (๑) การคัดค้านให้ทําเป็นหนังสือ    ระบุเหตุของการคัดค้านว่าผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือขาดคุณสมบัติข้อใด  
อย่างไร  ให้ย่ืนต่อประธานกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด  แล้วแต่กรณี 
 (๒) คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี  พิจารณาการ
คัดค้านฯ และประกาศผลการพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๐  วันทําการ 
         ๖.๒ การเพิกถอน 
                เมื่อปรากฏภายหลังว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่กําหนด  ให้คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือ หน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี    แจ้งให้สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา  ทราบทันที  เพ่ือดําเนินการเพิกถอนช่ือต่อไป 
 

๗. รางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ประกอบด้วย   
            ๗.๑ เข็มรางวัลเชิดชูเกียรติ“หน่ึงแสนครูดี”        
    ๗.๒ เกียรติบัตร “หน่ึงแสนครูดี”  
       

๘. การจัดส่งรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
                สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จะนํารายช่ือผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก 
ให้ได้รับรางวัล “หน่ึงแสนครูดี” จากคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต่างๆข้างต้น  เสนอคณะกรรมการ
บริหารโครงการหน่ึงแสนครูดีประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕    คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ   และคณะกรรมการคุรุสภา  



๑๑ 
 

ในเดือนสิงหาคม  กันยายนและตุลาคม ๒๕๕๕  ตามลําดับ    แล้วจัดส่งรางวัล “หน่ึงแสนครูดี”   ไปให้คุรุสภาเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด แลว้แต่กรณี   ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕   
 

๙.  การประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
                สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จะประกาศผลการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๕๕   จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ คน โดยจําแนกตามคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด ภายใน
เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  ที่  http://WWW.ksp.or.th “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๕”      
                การพิจารณาของคณะกรรมการคุรุสภาถือเป็นที่สุด 
 

๑๐.  การมอบรางวัล 
               มอบรางวัล ในวันครูที่ ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๖   
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แบบเสนอขอรับการคัดเลือกรางวัลหนึ่งแสนครดู ี
 ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

****************************************** 
ตอนที่ ๑     

       ๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
       ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพ    ครู      ผู้บริหารสถานศึกษา    ศึกษานิเทศก์     ผู้บริหารการศึกษา 

         เลขท่ีบัตรประชาชน            - - - -   
         เลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี    

    ชื่อ  นาย   นาง   นางสาว..........................................นามสกุล...................................................... 
 

         NAME .......................................................................SURNAME..................................................................  
    เพศ              หญงิ        ชาย               อายุ.......................................ปี 
    สถานภาพ        โสด         สมรส         อ่ืน ๆ........................................ 
    ตําแหนง่ปจัจุบัน  ครูผู้ช่วย                 วิทยฐานะ        ชํานาญการ 
                                     คร ู                                         ชํานาญการพิเศษ 
                                     ผู้บริหารสถานศึกษา                      เช่ียวชาญ 
                              ผู้บริหารการศึกษา                        เช่ียวชาญพิเศษ 
                                      ศึกษานิเทศก์                           
 
   ระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพ.....................ปี (ระยะเวลาในตําแหน่งที่ขอรับรางวัล) 
   เฉพาะผู้ประกอบวิชาชพีครูโปรดระบุกลุ่มสาระท่ีสอน................................ ระดับชั้น.................................... 

   วุฒิการศึกษา ตํ่ากว่าปริญญาตร…ี......…..…....สถาบัน..................................ปีที่จบการศึกษา.......................... 
    ปรญิญาตร…ี......…………..….…..สถาบัน..................................ปีที่จบการศึกษา........................... 
              ป.บัณฑิต…......…………..….…....สถาบัน.................................. ปีที่จบการศึกษา.......................... 
     ปรญิญาโท…......…………..………สถาบัน..................................ปีที่จบการศึกษา........................... 
     ปรญิญาเอก…......……….….…....สถาบัน...................................ปีที่จบการศึกษา..........................

    อ่ืนๆ…......………………….….……สถาบัน...................................ปีที่จบการศึกษา.......................... 

สถานทีป่ฏิบัติงาน..............................................................สังกัด......................................................................... 
               เลขที่..............หมู่........................แขวง/ตําบล................................ถนน......................................... 
               เขต/อําเภอ.................................จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย์…………..………..... 
               โทรศัพท์.....................................โทรสาร........................................................................................ 
  e-mail………………………………………………………………….…………………………………………………….…… 
 
 
 



๑๓ 
 

 ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก 
               เลขที่..............หมู่.......................แขวง/ตําบล................................ถนน.................................... 
              เขต/อําเภอ................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์…………..…...... 
               โทรศัพท์................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................................................. 

   โทรสาร......................................e-mail………………………………………………………………….…….. 
 

๒. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏบิัติงานในหน้าท่ี   

 

            ๒.๑  ผลงานของผู้ขอรับรางวัล  
                              ( เขียนสรุปโดยย่อไม่เกินครึ่งหน้ากระดาษเอ ๔ ) 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 

    ๒.๒  คุณสมบัติและเหตุผลที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 
 

( แต่ละหัวข้อเขียนสรุปโดยย่อไม่เกิน ๗ บรรทัด ) 
 

        การครองตน ( คุณธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ)   
เหตุผล

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
       การครองคน ( คณุลักษณะที่ดีต่อผู้อ่ืน และสงัคม ) 

เหตุผล
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 

 

      การครองงาน ( การปฏิบัติงาน )  
เหตุผล

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในประกาศ ฯ ทุกประการ 
 

 
(ลงช่ือ) ....................................................ผู้ขอรับรางวัล 

(...................................................) 
  วันที่................./........................./.................... 

 
 


