
แผนภูมิ ๑    ข้ันตอนการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี ของสถานศึกษาทุกสังกัด  
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาคัดเลือกครูและรองผู้บริหารสถานศึกษาผู้สมควรได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  
จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯเสนอ             

คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาภายในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

สถานศึกษาทุกสังกัด 
(ยกเว้นสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร) 

•คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกพร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯของผู้สมควร 
   ได้รับรางวลั “หนึ่งแสนครูดี”  จํานวนไม่เกินร้อยละ 20 ของผู้ประกอบวิชาชีพประเภทน้ันๆ     
   แล้วจัดเรียงลําดับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ เสนอไปยังคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา หรือ    
   หน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี  ภายในวันท่ี  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

•คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัด  แล้วแต่กรณี    จัดส่งเฉพาะรายช่ือโดย  
    จัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ    ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ“หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕” ภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

(แผนภูมิ ๓ – แผนภูมิ ๙  แล้วแต่กรณี) 

หมายเหตุ    สถานศึกษาใดท่ีมีผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา น้อยกว่า ๕ คน  ให้เสนอชื่อ   
                 ผู้ประกอบวิชาชีพที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดีได้ ๑ คน   ทั้งนี้   ให้อยู่ในดุลพินิจของ 
                 คณะกรรมการสถานศึกษานั้น หรือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  แล้วแต่กรณี 



แผนภูมิ ๒   ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี ของ   
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาคัดเลือกครูและผู้บริหารสถานศึกษาผู้สมควรได้รับรางวลั “หนึ่งแสนครูดี” 
ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามที่กําหนด    พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ   
จํานวนไม่เกนิร้อยละ ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ  
แล้วจัดเรียงลําดับผู้สมควรได้รับรางวัล  “หนึ่งแสนครูดี”   

ประกาศรายชือ่ 
เพื่อรอการคัดค้าน 
๑๐ วันทาํการ 

ดําเนินการตาม
กระบวนการ

คัดค้าน 

ยกเลิกรายช่ือ 
ในประกาศพร้อมแจ้ง   

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ผ่าน 

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”  วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
              พิมพ์ประกาศรายช่ือจากระบบ  

เสนอ •คณะกรรมการบริหารโครงการฯ     
        •คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชพี    
        •คณะกรรมการคุรสุภา 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

รับรางวลั “หนึ่งแสนครดู”ี 
วันครูท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 

ส่งประกาศรายช่ือไปยัง          
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา    

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ    สถานศึกษาใดท่ีมีผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา น้อยกว่า ๕ คน  ให้เสนอชื่อ      
                 ผู้ประกอบวิชาชีพที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดีได้ ๑ คน   ทั้งนี้   ให้อยู่ในดุลพินิจของ 
                 คณะกรรมการสถานศึกษานั้น หรือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  แล้วแต่กรณี 



แผนภูมิ ๓    ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี ของ   
คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา 

        (ยกเว้น  คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ และ เขต ๒) 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษา    เสนอ   
       ครแูละรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด  • สพป.   
         • สช.  (ยกเว้น กทม.) 

ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

คุรุสภาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ยกเว้นคุรุสภา
เขตพ้ืนที่การศึกษากทม. เขต ๑ และ ๒) 
เสนอ  • ผู้บริหารสถานศึกษา  
         • รอง ผอ.เขตพ้ืนที่การศึกษา          
         • ศึกษานิเทศก์ 
ในสังกัด  • สพป.   
         • สช.  (ยกเว้น กทม.) 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
      

คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา
คัดเลือกฯจํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ส่ง
คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาพร้อมแบบ

เสนอขอรับการคัดเลือกฯ         
ภายในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศกึษา พิจารณา
คัดเลือกฯผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภท    
พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ จํานวนไม่เกนิ
ร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภท
นั้น ๆ แล้วจัดเรียงลําดับผู้สมควรได้รับรางวัล   
“หนึ่งแสนครูดี”   

ประกาศรายชือ่ 
เพื่อรอการคัดค้าน 
๑๐ วันทาํการ 

ดําเนินการตาม
กระบวนการ

คัดค้าน 

ยกเลิกรายช่ือในประกาพร้อมแจ้ง
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

รับรางวลั “หนึ่งแสนครดู”ี 
วันครูท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 

ผ่าน 

เสนอ •คณะกรรมการบริหารโครงการฯ     
        •คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชพี    
        •คณะกรรมการคุรสุภา 

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”  วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
              พิมพ์ประกาศรายช่ือจากระบบ  

ส่งประกาศรายช่ือไปยัง          
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา    

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 



แผนภูมิ ๔    ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี ของ   
                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจารณาคัดเลือกฯผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละ
ประเภทพร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  
จํานวนไม่เกนิร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบ
วิชาชีพประเภทนั้น ๆ  แล้วจัดเรียงลําดับ       
ผู้สมควรได้รับรางวัล  “หนึ่งแสนครูดี”   

ประกาศรายชือ่ 
เพื่อรอการคัดค้าน 

๑๐วันทาํการ 

ดําเนินการตาม
กระบวนการ

คัดค้าน 

ยกเลิกรายช่ือในประกาพร้อมแจ้ง
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายช่ือไปยัง         
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา        

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

รับรางวลั “หนึ่งแสนครดู”ี 
วันครูท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 

ผ่าน 

เสนอ •คณะกรรมการบริหารโครงการฯ     
        •คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชพี    
        •คณะกรรมการคุรสุภา 

สถานศึกษา เสนอ 
ครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาคัดเลือกฯ
จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ส่งสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพร้อมแบบเสนอขอรับการ
คัดเลือกฯ    ภายในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เสนอ  • ผู้บริหารสถานศึกษา  
         • รอง ผอ.เขตพ้ืนที่การศึกษา       
         • ศึกษานิเทศก์ 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
      

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”  วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
              พิมพ์ประกาศรายช่ือจากระบบ  



แผนภูมิ ๕    ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี ของ   
                            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

พิจารณาคัดเลือกผู้อํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและผู้อํานวยการเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา   พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ของจํานวนผู้อํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่ละประเภท    แล้วจัดเรยีงลําดับผู้สมควร
ได้รบัรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี  ภายในวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

ประกาศรายชือ่ 
เพื่อรอการคัดค้าน 
๑๐ วันทาํการ 

ดําเนินการตาม
กระบวนการ

คัดค้าน 

ยกเลิกรายช่ือ 
ในประกาศพร้อมแจ้งสํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายช่ือไปยัง          
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา        

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 
ผ่าน 

รับรางวลั “หนึ่งแสนครดู”ี 
วันครูท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 

เสนอ •คณะกรรมการบริหารโครงการฯ     
        •คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชพี    
        •คณะกรรมการคุรสุภา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”  วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
              พิมพ์ประกาศรายช่ือจากระบบ  



แผนภูมิ ๖    ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี ของ   
                   สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา กศน. อําเภอ   พิจารณาคัดเลือกและจัดเรียงลําดับ    
ผู้สมควรได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ พร้อมแบบเสนอ
ขอรับการคัดเลือกฯ   ภายในวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

สํานักงาน กศน. จังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู   ผู้บริหาร
สถานศึกษาและศึกษานิเทศก์  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯแล้วจัดส่งรายชื่อ
โดยเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกส่งไปยังสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย   ภายในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พิจารณา
คัดเลือกและจัดเรียงลําดับผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภท (ท้ัง ๔ ประเภท)          
ผู้สมควรได้รับรางวัล  “หนึ่งแสนครูดี”  จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจํานวน      
ผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  พร้อมประกาศฯ 

เร่ิมบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕” วันท่ี ๒๐ มิถุนายน  ๒๕๕๕   
พิมพ์ประกาศรายชื่อจากระบบ 

ประกาศรายชือ่ 
เพื่อรอการคัดค้าน 
๑๐ วันทาํการ 

ดําเนินการตาม
กระบวนการคัดค้าน 

ยกเลิกรายช่ือ 
ในประกาศพร้อมแจ้งสํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายช่ือไปยัง      
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา    

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
วันครูท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 

ผ่าน 

เสนอ •คณะกรรมการบริหารโครงการฯ       
        •คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ      
        •คณะกรรมการคุรุสภา 

สถานศึกษา  เสนอ 
ครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

สํานักงาน กศน. จังหวัด 
เสนอ  • ผู้บริหารสถานศึกษา  
        • ศึกษานิเทศก์ 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
เสนอ   ผู้บรหิารการศึกษา 
ภายในวันที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 



แผนภูมิ ๗    ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี ของ   
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

(เฉพาะกรุงเทพมหานคร) 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศรายชือ่ 
เพื่อรอการคัดค้าน 
๑๐ วันทาํการ 

ดําเนินการตาม
กระบวนการ

คัดค้าน 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายช่ือไปยัง        
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา        

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

รับรางวลั “หนึ่งแสนครดู”ี 
วันครูท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 

ผ่าน 

เสนอ •คณะกรรมการบริหารโครงการฯ     
        •คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชพี    
        •คณะกรรมการคุรสุภา 

สถานศึกษา เสนอ 
ครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”  วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
              พิมพ์ประกาศรายช่ือจากระบบ  

คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาคัดเลือกฯ     
ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบ
วิชาชีพประเภทน้ันๆ  พร้อมแบบเสนอขอรับการ
คัดเลือกฯ    ภายในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   พิจารณาคัดเลือกครูและผู้บริหารสถานศึกษาแล้ว
จัดเรียงลําดับผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภท  ผูส้มควรได้รับรางวัล  “หน่ึงแสนครูดี”  จํานวนไม่เกิน
ร้อยละ ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทน้ันๆ  พร้อมประกาศฯ 

ยกเลิกรายช่ือ 
ในประกาศพร้อมแจ้งสํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 



แผนภูมิ ๘    ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี ของ   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน   กระทรวงมหาดไทย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคกรปกครองสวนทองถิน่              
ประกอบดวย  อบต.  อบจ.  เทศบาล   

และเมืองพทัยา 

เสนอ   ผู้บริหารสถานศึกษาและ  
         ศึกษานิเทศก์ 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
 

ตนสังกัดในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ประกอบดวย   อบต.  

อบจ.   เทศบาล  และเมืองพัทยา   พิจารณาคัดเลือกผูประกอบ

วิชาชีพ  ครู   ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก    ผู้สมควร

ได้รับรางวัล   “หนึ่งแสนครูดี”   จํานวนไม่เกินร้อยละ 20 ของ
จํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ   พร้อมแบบเสนอขอรับการ
คัดเลือกฯ  ภายในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด  พิจารณาคัดเลือกผูประกอบ

วิชาชีพ  ครู   ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก  แล้วจัดเรียงลําดับ        

ผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภทผู้สมควรได้รับรางวัล  “หนึ่งแสนครูดี”  จํานวน
ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ พร้อมประกาศฯ 

คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกและจัดเรียงลําดับ       
ผู้สมควรได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯภายในวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

เร่ิมบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”  วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕  
พิมพ์ประกาศรายชื่อจากระบบ 

ประกาศรายชือ่ 
เพื่อรอการคัดค้าน 
๑๐ วันทาํการ 

ดําเนินการตาม
กระบวนการคัดค้าน 

ยกเลิกรายช่ือ 
ในประกาศพร้อมแจ้งสํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายช่ือไปยัง       
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา      

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
วันครูท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 

ผ่าน 

เสนอ •คณะกรรมการบริหารโครงการฯ       
        •คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ      
        •คณะกรรมการคุรุสภา 

สถานศึกษา เสนอ 
ครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 



แผนภูมิ ๙    ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี ของ   
                 หน่วยงานต้นสังกัดอื่น ** 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    **  หมายถึง    
        สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา     สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร         
       สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   สถาบันการพลศึกษา   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 

หน่วยงานต้นสังกัด**   พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพ  ครู   ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก (ถ้ามี)  

แล้วจัดเรียงลําดับผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภทผู้สมควรได้รับรางวัล“หนึ่งแสนครูดี” จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  
ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ   พร้อมประกาศฯ 

เร่ิมบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”  วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕  
พิมพ์ประกาศรายชื่อจากระบบ 

ประกาศรายชือ่ 
เพื่อรอการคัดค้าน 
๑๐ วันทาํการ 

ดําเนินการตาม
กระบวนการคัดค้าน 

ยกเลิกรายช่ือ 
ในประกาศพร้อมแจ้งสํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายช่ือไปยัง        
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา      

ภายในวันที ่๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
วันครูท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 

ผ่าน 

เสนอ •คณะกรรมการบริหารโครงการฯ     
        •คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ     
        •คณะกรรมการคุรุสภา 

คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกและจัดเรียงลําดับ       
ผู้สมควรได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯภายในวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

สถานศึกษา เสนอ 
ครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 




