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ตารางสรุปสํานัก/หนวย รับผิดชอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 รายตัวช้ีวัด 
วิธีของการรวบรวมขอมูล แนวทางการวิเคราะหขอมูลและการระบุปจจัยสนับสนุน 
ปญหา อุปสรรค 
รายช่ือคณะทํางานพัฒนาโปรแกรมระบบรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(KRS : KPI Report System)และโปรแกรมระบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
(ARS : Action plan Report System) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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 แนวทางการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

 

หลักการและที่มา 

 รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหสวนราชการมีการปรับปรุงและ
ยกระดับคุณภาพการบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจึงตองมีการ
ดําเนินงานตามแผนงานโครงการที่สอดรับกับนโยบายที่สําคัญเรงดวนของรัฐบาล ยุทธศาสตรและเปาหมาย
ของประเทศไปสูการปฏิบัติ ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม เปาหมายที่
รัฐบาลกําหนด ดังน้ี 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 3/1 บัญญัติวา       
“การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน การปรับปรุง
คุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหน่ึงที่จําเปนอยางย่ิงเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความตองการของประชาชน ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ
ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติราชการ 
การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ทั้งน้ีตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ” 

- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กําหนดวาเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือ
กําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการ
อ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ และมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผู
ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ 
คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กําหนด 

- คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2546 มีมติเห็นชอบในหลักการและรายละเอียด
ของแนวทางและวิธีการในการสรางแรงจูงใจเพ่ือเสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. เสนอ โดยกําหนดใหทุกสวนราชการจะตองทําการพัฒนาการปฏิบัติราชการและทําขอตกลงผลงาน
กับผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล และจะไดรับสิ่งจูงใจตามระดับของ
ผลงานตามที่ตกลง 

- แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561 เปนกรอบแนวทางในการ
ผลักดันการพัฒนาระบบราชการไทยในการมุงสูการเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และทันสมัย บุคลากรมี
ความเปนมืออาชีพ มีระบบการทํางานที่คลองตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการทํางาน เนนการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงกลไกและระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเหมาะสม สอดรับกับ
พันธกิจและลักษณะงานของหนวยงานของรัฐใหสามารถวัดผลได รวมทั้งวางระบบการบริหารงานแบบบูรณา
การในยุทธศาสตรที่สําคัญของรัฐบาลของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกัน หรือที่เรียกวา  Joint KPIs ตามหวง
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โชคุณคา (Value Chains) ครอบคลุมกระบวนการต้ังแตตนนํ้า กลางนํ้า จนกระทั่งปลายนํ้า มีการกําหนด
บทบาทภารกิจที่ชัดเจนวาหนวยงานใดมีความรับผิดชอบในเรื่องหรือกิจกรรรมใดบาง    

 ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ซึ่งผานการเจรจากับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงวาดวยผลงานที่
สํานักงาน ก.พ.ร. มอบหมาย  และเห็นชอบรวมกันใหใชเปนตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการประจําปโดยมี
กรอบการประเมิน 2 มิติ  คือ มิติภายนอก ไดแก การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธและผลผลิต) การประเมิน
คุณภาพ และมิติภายใน ไดแก การประเมินประสิทธิภาพ การพัฒนาองคการ มีตัวช้ีวัดตองดําเนินการทั้งสิ้น 
7 ตัวช้ีวัดหลัก  

แนวทางการปฏิบัติราชการ 
 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการสามารถสนองตอบตอนโยบายไดอยางครบถวน จึงเห็นสมควรใหมีการบูร
ณาการการปฏิบัติงานใหมีความเช่ือมโยงกันอยางเปนระบบ ดังน้ี  
 1. การกําหนดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ตองเปนตัวช้ีวัดที่ปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการประจําปหรือใหมีงบประมาณหรือกิจกรรมรองรับครบถวนทุกตัวช้ีวัด 
 2. การกําหนดเจาภาพหลักในการดําเนินงานตามกลยุทธ จุดเนน และทุกตัวช้ีวัด เพ่ือใหมี
ผูรับผิดชอบหลักทั้งในระดับกลยุทธ จุดเนน และทุกตัวช้ีวัดที่จะตองดําเนินการ โดยใหสอดคลองกับการ
ประเมินรายบุคคล ทั้งน้ีอาจจัดใหมีเจาภาพรวมในกรณีตัวช้ีวัดที่จะตองดําเนินงานรวมกันดวย 
 3. การสรางความเขาใจในการดําเนินการตามกลยุทธ จุดเนน และตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ อยาง
ทั่วถึงทั้งองคกร  เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกัน 
 4. ดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการประจําปอยางจริงจังและตอเน่ือง ทุกระดับสามารถ
สะทอนความสําเร็จของการปฏิบัติราชการสูสาธารณะอยางเปนรูปธรรม โดยมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานเปนระยะ ตามรอบระยะเวลา  6  9  และ  12  เดือน 
 5. พัฒนาระบบกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานที่ชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ  ใหสามารถเช่ือมโยงการรายงานผลการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งใน
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดพัฒนาระบบรายงานผลและระบบสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน  ประกอบดวย   
  5.1  ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
ระบบ KRS  (KPI Report  system) เปนระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปทางอิเล็กทรอนิกสที่กลุมพัฒนาระบบบริหารไดพัฒนาข้ึน  เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดไดใช
รายงานผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
  5.2  ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือระบบ ARS  
(Action plan Report system) เปนระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
ทางอิเล็กทรอนิกสที่กลุมพัฒนาระบบบริหารไดพัฒนาขึ้น  เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดไดใชรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
  5.3  ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระบบ AMSS (Area 
Management Support System)  เปนระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่กลุม



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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พัฒนาระบบบริหารไดพัฒนาขึ้นเพ่ือใหเขตพ้ืนที่การศึกษาใชในการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา และของสถานศึกษาในสังกัด  
  5.4  ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา หรือระบบ SMSS (School 
Management Support System) เปนระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่กลุมพัฒนา
ระบบบริหารไดพัฒนาขึ้นเพ่ือใหสถานศึกษาใชในการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา   
  สําหรับระบบ KRS และ ระบบ ARS จะแสดงผลการดําเนินงานตามสถานการณปจจุบัน (Real 
Time) ซึ่งผูที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูลไปพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานใหดีขึ้นทันตอสถานการณได 
 6. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปโดยรายงานผลการดําเนินงานผานระบบดังกลาว
ขางตนใหเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด  โดยใหมีไฟลเอกสารอางอิงรายละเอียดกระบวนการดําเนินงานสู
ความสําเร็จแนบทุกตัวช้ีวัดอยางชัดเจน สามารถรับการประเมินของหนวยประเมินภายนอกที่สํานักงาน 
ก.พ.ร.  มอบหมาย  รวมทั้งระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการตอไป 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
1.  ความพรอมขององคกรในการบริหารจัดการ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษา ตอง
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ที่มีกรอบทิศทางการดําเนินงาน ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด  คาเปาหมายและกรอบแผนตามโครงการ รายละเอียดดาน
งบประมาณ และแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผน นอกจากน้ี อาจตองมีแผนเฉพาะกิจขององคกร 
เชน แผนพัฒนาวิชาการ แผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แผนพัฒนาวิชาชีพ แผนพัฒนาสุขภาพพลานามัย 
เปนตน 

2.  การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองคกร  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษา ตองนําแนว
ทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management)  แผนจัดการความรู  (KM Active plan)  มาใช
ในการพัฒนาองคกร  เปนตน  

3.  การเสริมสรางวัฒนธรรม  คานิยมในการทํางานที่เนนผลผลิตผลลัพธเพื่อประชาชน บุคลากร
ในองคกรทุกระดับทุกคนไดรับการเสริมสรางใหมีวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติราชการ   โดย 

• มุงสรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาติ มีทัศนคติและอุดมการณเพ่ือสวนรวม  

• มีความซื่อสัตย สุจริต มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม มีจิตบริการ 

• เปนที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน เปนมิตรกับประชาชน พรอมใหความชวยเหลือ  
  ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติและมั่นคงในอารมณ 

• มีความรับผิดชอบเปนที่พ่ึงของประชาชน ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบ เปนที่พ่ึงของ 
  ประชาชนได มีความกระตือรือรนที่จะอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

• ยืนหยัดในคุณธรรม เกียรติภูมิ มีศักด์ิศรี กลาหาญ ทนทานตออุปสรรค ยึดถือประโยชน 
ของชาติและประชาชน 

• มีความทันสมัย ทันโลก ทันสถานการณ ใฝความรู รูจักมองการณไกลและมีวิสัยทัศน 

• มีวัฒนธรรมที่มุงความเปนเลิศของงาน รูจักเรียนรูรวมกัน ยอมรับขอผิดพลาดและ 
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ปรับปรุงใหมีคุณภาพอยูเสมอ 
      4.  การเสริมสรางขีดสมรรถนะองคกร (Capacity Building) สวนราชการทุกระดับไดพัฒนาใหมี
ความสามารถในการดําเนินการเชิงยุทธศาสตร ทั้งการเพ่ิมสมรรถนะดานสารสนเทศ(IT)  หรือการเพ่ิม
สมรรถนะบุคลากรตามหลักการวิเคราะห Gap Analysis 
 5.  การสรางความเขาใจในการปฏิบัติราชการและการประเมินผล  สวนราชการทุกระดับตอง
เสริมสรางใหบุคลากรมีความเขาใจในการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปอยางถูกตอง  
สามารถประเมินผลและรายงานผลตามระบบ/วิธีการที่กําหนดไดอยางครบถวนตรงประเด็น 

การดําเนินงาน 
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

1.  ระดับนโยบาย  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดกําหนดใหเร่ืองคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการเปนวาระรวมกันของทุกสวนราชการ  โดยใหมีรองผูอํานวยการสํานักดูแลรับผิดชอบที่ชัดเจน  
เพ่ือใหมีการดําเนินการเปนไปอยางทั่วถึง โดยหลักการมีสวนรวม และมีการบูรณาการการดําเนินงาน 

2.  แตงต้ังรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่รับผิดชอบดานนโยบายและแผนเปน
หัวหนาผูบริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO ) เปนผูรับผิดชอบหลักและแตงต้ัง
คณะกรรมการที่ปรึกษา ดานการพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการ
ของสวนราชการในสังกัด 

3.  แตงต้ังคณะทํางาน ซึ่งประกอบดวย ผูแทนจากสํานัก/หนวย/ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) เพ่ือใชใน
การสื่อสารใหสามารถเขาใจไดตรงกันทุกระดับ และนําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  ประชุมช้ีแจงการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ใหผูแทนจากสํานัก/
หนวย/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีความรูความ
เขาใจ สามารถดําเนินการไดถูกตอง ตรงประเด็นการวัดและประเมินผล 

5.  บูรณาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป เพ่ือใหมีเอกภาพในการนําสูการปฏิบัติในทุกระดับของสวนราชการ และหนวยงานในสังกัด และ
จัดทําแผนงานโครงการสนับสนุนตัวช้ีวัด 

6.  จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระหวาง ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและผูอํานวยการสํานัก กับเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7.  พัฒนาระบบควบคุม  กํากับติดตาม  และรายงานผลการดําเนินงานหลากหลายชองทาง เชน 
การรายงานเอกสาร การรายงานผานสื่อ IT เชน  SMISS,  Data Center  ระบบ KRS  ARS  และ AMSS 
กําหนดผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด  และผูรายงานตัวช้ีวัดผานระบบติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานฯ พรอมทั้งพัฒนาชองทางการสื่อสารใหสะดวก รวดเร็ว  ทันสถานการณ  

8.  จัดทําปฏิทินการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ แสดงความชัดเจนเกี่ยวกับการ
กําหนดการดําเนินงานในแตละกิจกรรม  ในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานัก  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษา  เพ่ือ
ใชกํากับติดตามใหผูเกี่ยวของดําเนินการตามปฏิทิน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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9.  ประสานและสงเสริมการพัฒนาระบบการใหผลตอบแทนและการเสริมแรงจูงใจ ประกอบดวย 
การกําหนดมาตรการให สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษา นําตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการไปเช่ือมโยงกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน การกําหนดเกณฑการจัดสรร
เงินรางวัลใหเหมาะสมและสงผลใหฝายบริหารทุกระดับสามารถนําผลการดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการไปเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและพัฒนาองคกรใหบรรลุวิสัยทัศนองคกร 
ตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
 1.  สรางความรูความเขาใจ การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปใหบุคลากรในหนวยงานและสถานศึกษาตระหนักในภารกิจที่จะตอง
ดําเนินการใหประสบความสําเร็จ รวมทั้งประชาสัมพันธใหผูมีสวนเกี่ยวของ (Stake holders) รับทราบ
เพ่ือใหการสนับสนุน ใหความรวมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร ฯลฯ 
 2.  กําหนดใหมีผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดและผูเก็บขอมูลในแตละตัวช้ีวัด และจัดทําแผนงาน โครงการ/
กิจกรรมสนับสนุนตัวช้ีวัด 
 3.  มอบหมายใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา รับผิดชอบงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําป  การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  ทั้ง  6  กลยุทธ  และมอบหมายใหมีเจาภาพหลัก
และเจาภาพรอง ในการประสาน กํากับ ติดตามประเมินและรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด 
 4.  เรงรัดดําเนินการตามตัวช้ีวัด   เพ่ือใหสามารถปรับปรุง  พัฒนาการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 5.  จัดทําแบบวัดความพึงพอใจในกระบวนงานบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือนําขอมูลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขคุณภาพการ
ใหบริการ 
 6.  จัดทําและดําเนินการลดรอบระยะเวลาลดขั้นตอนการดําเนินงาน กํากับติดตามใหเจาหนาที่
ดําเนินการตามกรอบระยะเวลาของขั้นตอนการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของหนวยงาน/สถานศึกษา ประกอบดวยผูแทนจากภายใน
และผูแทนจากภายนอกองคกร เพ่ือรับรองการประเมินตนเอง และวิเคราะหนําผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 8. กําหนดใหมีการตรวจเย่ียมติดตามผลการดําเนินงาน (Site Visit) เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค
และนํามากําหนดแนวทางแกไข 
 9.  รายงานผลการประเมินตนเองในรอบการรายงานผล  6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบ 
SAR Card และปฏิทินการรายงานผานระบบ  KRS  และระบบ  ARS  ที่กําหนด 
 10. จัดสรรสิ่งจูงใจใหบุคลากรที่เกี่ยวของ โดยการใชผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําป ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  เพ่ือใหเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติราชการ 

ระดับสถานศกึษา 
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 1.  สรางความรูความเขาใจกับบุคลากรในสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งอาจ
รวมถึงชุมชนดวย 
 2. กําหนดใหมีผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดและผูจัดเก็บขอมูลในแตละตัวช้ีวัด พรอมจัดทําแผนงานโครงการ/
กิจกรรมสนับสนุนตัวช้ีวัด 
 3.  มอบหมายใหมีผูประสานงานหลัก หรือเจาภาพในการกํากับ ติดตามและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการรายงาน ตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
และสาธารณชน 
 4.  จัดเตรียมเอกสารรองรอยการดําเนินการ รองรับการติดตามจาก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ 
ผูแทนจากสํานักงาน ก.พ.ร. ที่มาติดตามประเมินผล  
 5.  จัดทําแบบวัดความพึงพอใจในการใหบรกิารของสถานศึกษาและนําขอมูลมาปรับปรงุคุณภาพ
การใหบริการ 
 6.  จัดใหมีการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดที่ตองปฏิบัติ  โดยอาจเชิญกรรมการสถานศึกษามารวม
เปนคณะกรรมการประเมิน  และรายงานผลตามที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากําหนด  
 7.  สรางความเขาใจเกี่ยวกับผลตอบแทนการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ทั้งที่
เปนผลตอบแทนอ่ืนที่ทางราชการจัดใหใชเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน  
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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คํารบัรองการปฏิบัติราชการ 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 
1. คํารับรองระหวาง 

 
นายจาตุรนต  ฉายแสง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ                  ผูรับคํารับรอง 

และ 
นายอภิชาติ  จีระวุฒิ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       ผูทําคํารับรอง 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่          
1  ตุลาคม  2556  ถึงวันที่  30  กันยายน  2557 

 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียด
อ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  

 
4. ขาพเจา นายจาตุรนต  ฉายแสง ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายอภิชาติ  จีระวุฒิ ไดพิจารณาและ

เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ
ราชการ  นํ้าหนัก ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดใน
เอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ นายอภิชาติ  จีระวุฒิ ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นน้ี   

 
5.  ขาพเจา นายอภิชาติ  จีระวุฒิ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดทําความเขาใจ   

คํารับรองตามขอ 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาจะมุงมั่นปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 

 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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6. ผู ร ับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว 
จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

(นายจาตุรนต  ฉายแสง) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(นายอภิชาติ  จีระวุฒิ) 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระทรวงศึกษาธิการ 

 
วิสัยทัศน 
 กระทรวงศึกษาธิการมุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรางโอกาสใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต

อยางทั่วถึงโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
2. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนอยางเสมอภาค 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
2.  การสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชากรทุกกลุมอยางเสมอภาค 
3.  การปฏิรูปครู เพ่ือยกฐานะครูและวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง 
4.  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝกอาชีพใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน  

ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5. การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหการศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 
6.  การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และบริการทางวิชาการ เพ่ือสรางนวัตกรรมและการพัฒนาประเทศ 
7.  การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

 
วิสัยทัศน 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนองคกรหลักขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของประเทศไทยสูมาตรฐานสากล พรอมกาวสูประชาคมอาเซียนบนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

 
พันธกิจ 

- พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางมี
คุณภาพโดยเนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปน
ไทย และหางไกลยาเสพติด มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสูคุณภาพ
ระดับสากลดวยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและกระจายอํานาจตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ   
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค       
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล และเปนกลไก

ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวนกลาง ลดบทบาทและกระจายอํานาจสูสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งบูรณาการการทํางานภายในสํานักตาง ๆ    
6. เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการพัฒนาคุณภาพ ครูและบุคลากรมีความ

ปลอดภัยและมั่นคง 
 

กลยุทธ 

จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนด  กล
ยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 6 กลยุทธ ดังตอไปน้ี 

กลยุทธที่  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม
ความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู        

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม        

กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดอยางมีคุณภาพ             



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กลยุทธที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทาง
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา         

กลยุทธที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
 
จุดเนนการดําเนนิงาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดจุดเนนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 โดยแบงเปน 3 สวนดังน้ี 
สวนที่ 1 จุดเนนดานผูเรยีน 
  1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพ่ือพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน (Students’ Competencies) ดังตอไปน้ี      
   1.1.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ
สติปญญาที่สมดุลเหมาะสมกับวัย และเรียนรูอยางมีความสุข     
   1.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลัก เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอย
กวา รอยละ 3      

1.1.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ และ
ดานการใชเหตุผล    

1.1.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 
   1.1.5 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีสมรรถนะในการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพ       

1.1.6 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการ
สื่อสารอยางสรางสรรคอยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู 
เหมาะสมตามชวงวัย    

1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่
เหมาะสม (Students’ Characteristics & Social Skills) ดังตอไปน้ี     
   1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอ่ืนได 
   1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหาและอยูอยาง
พอเพียง      

1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและการ
ทํางาน และสามารถปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย   
  1.3 นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ (Students with 
Special Needs)     

1.3.1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบที่หลากหลาย
   1.3.2 เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู   ของหลักสูตรและอัตลักษณแหงตน        
   1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
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   1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
องคกรเอกชน และสถานศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ    
   1.3.5 เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการ
คุมครอง และชวยเหลือเยียวยาดวยรูปแบบที่หลากหลาย  
 

สวนที่ 2 จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา       
   2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ือง (Continuous Professional Development)     
    2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนและพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก    

     2.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานที่
กําหนด และสามารถจัดการเรียนการสอนที่สงผลใหนักเรียนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  
    2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสาร อยางนอย 1 ภาษา     
    2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู        
  2.2 การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ
กําลังใจ และแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ (Incentives and 
Rewarding System)        

     2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ      

     2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจ ไดรับการจูงใจในการพัฒนา
ผูเรียน เต็มศักยภาพ         
    2.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอน
อยางมืออาชีพ เปนเชิงประจักษและไดรับการเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม   
  2.3 การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เปนแบบอยางที่ดีแกสังคม (Professional Ethics)  
    2.3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ         
    2.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ ที่มุงพัฒนา
การศึกษาของชาติ และเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม      
    2.3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเขาถึงและดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 
สวนที่ 3 จุดเนนดานการบริหารจัดการ        

   3.1 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม 
และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน (Participation and Accountability)  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 13 

   3.1.1 สถานศึกษาที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกและที่ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนตํ่ากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไข แทรกแซง ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทําหนาที่สงเสริม
สนับสนุนและเปนผูประสานงานหลัก เพ่ือใหสถานศึกษาทําแผนพัฒนาเปนรายโรงรวมกับผูปกครอง
ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ       

    3.1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงการมีสวนรวม ความรับผิดชอบตอผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของนักเรียน สรางความเช่ือมั่นแกผูใชบริการและสังคม  
   3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล    
อยางเขมแข็ง โดยมุงการมีสวนรวม และความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน เพ่ือประโยชนสูงสุด
ของนักเรียน สรางความเช่ือมั่นแกผูใชบริการและสังคม      
   3.1.4 องคคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ดําเนินการและติดตาม
ประเมินการดําเนินการของหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเขมแข็ง เพ่ือประโยชนสูงสุดคือคุณภาพการ
จัดการเรียนรูเพ่ือนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ     
  3.2 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามระดับ
มาตรฐาน (Management with Quality and Standards)     
   3.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น 
เทียบเคียงกับประเทศผูนําดานคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน    
   3.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ     
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กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

กรอบการประเมินผล 2557 
น้ําหนัก  
(%) 

มิติภายนอก 70 

การประเมินประสิทธผิล 
(70) 
  

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตรของประเทศ /แผน
ยุทธศาสตรกระทรวง / ตัวชีวั้ดระหวางกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกัน 
(Joint KPIs) และตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม 

1.1 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

1.2 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน (ประถมและมัธยม) 

1.3 รอยละผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา : สามัญ
ศึกษา 

1.4 จํานวนผูเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน 
1.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2557 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.6 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน 15 -59 ป 
1.7 อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอประชากรกลุมอายุ 12 

– 14 ป (รอยละ) 
1.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) (Impact JKPI: การปฏิรูปการศึกษา) 

(70) 
 
 

 (5) 
 

(10) 
 

(10)  
 

(5)  
(5) 
 

(10) 
(7) 
  

(18) * 

การประเมินคณุภาพ  
(0) 

2. คุณภาพการใหบริการประชาชน (Service Level Agreement: SLA)
หมายเหตุ  หากกรมไมมีตัวช้ีวัดน้ีใหนํานํ้าหนักไปไวที่ตัวช้ีวัดที่ 1 

(0) 

มิติภายใน 30 

การประเมินประสิทธิภาพ 
(20) 

3. การเบิกจายเงนิงบประมาณ (5) 

4. การประหยัดพลังงาน (5) 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ (10) 

การพัฒนาองคการ  
(10) 

6. การพัฒนาสมรรถนะองคการ  (5) 

7. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (5) 

รวม 100 

* หมายเหตุ นํ้าหนักรอยละ 18 กําหนดจาก Joint KPIs รอยละ 10 และภารกิจหลักของกรมรอยละ 8  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 15 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

มิติภายนอก น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ   70  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้าํหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
 มิติภายนอก (น้ําหนักรอยละ   70)   

• การประเมินประสิทธผิล (ผลลพัธและผลผลิต) 
 1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตรของประเทศ /แผนยุทธศาสตรกระทรวง /ตัวชี้วัดระหวางกระทรวงท่ีมีเปาหมายรวมกัน (Joint KPIs) และ
ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม (รอยละ 70) 

1.1 รอยละของสถานศึกษาที่ได
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. : 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

5 97.72 97.22 
 

97.70 
 

97.72 
 

95.72 96.72 97.72 98.72 99.72 

1.2 รอยละของสถานศึกษาที่ได
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. : 
สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
(ประถมและมธัยม) 

10 59.02 - 
 
 

65.80 
 
 

59.02 
 

49.02 54.02 59.02 64.02 69.02 

1.3 รอยละผูเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายประเภทอาชีวศึกษา : สามัญ
ศึกษา (เปามาย 50:50) 

10 33:67 34.95: 
65.05 

33.74: 
66.26 

32.65: 
67.35 

26.87 
:73.13  

29.76 
:70.24  

32.65 
:67.35  

35.54 
:64.46  

38.43 
:61.57  

1.4 จํานวนผูเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาในสาขาที่ขาด
แคลน 

5 864,414 - 816,795 864,414 814,414 839,414 864,414 889,414 914,414 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
1.5 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

5 90    80 85 90 95 100 

1.6 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของ
ประชาชนวัยแรงงาน อายุ 15 -39 
ป 

10 10.52 
 
 

10.65 
 
 

10.41 
 
 

10.52 
 
 

10.32 
 
 

10.42 10.52 
 
 

10.62 
 
 

10.72 
 
 

1.7 อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนตอประชากรกลุมอายุ 12-
14 ป (รอยละ) 

7 7 
 

 

92.95 92.24 92.84 90.84 91.84 92.84 93.84 94.84 

   1.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

18     X-4% X-2% X X+2% X+4% 

 ประถมศึกษาปที่ 6 6          
 1.8.1 ภาษาไทย            (0.6) 45.68 31.22 50.04 45.68 41.36 43.52 45.68 47.84 50.00 
 1.8.2 สังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
(0.6) 44.22 47.07 52.40 44.22 38.44 41.33 44.22 47.11 50.00 

 1.8.3 ภาษาอังกฤษ (1) 36.99 20.99 40.82 36.99 23.98 30.49 36.99 43.50 50.00 
 1.84 คณิตศาสตร (1) 35.77 34.85 52.22 35.77 21.54 28.66 35.77 42.89 50.00 
 1.8.5 วิทยาศาสตร (1) 37.46 41.56 38.37 37.46 24.92 31.19 37.46 43.73 50.00 
 1.8.6 สุขศึกษาและพลศึกษา     (0.6) 54.84 54.31 58.87 54.84 50.84 52.84 54.84 56.84 58.84 
 1.8.7 ศิลปะ (0.6) 52.27 41.10 46.75 52.27 48.27 50.27 52.27 54.27 56.27 
 1.8.8 การงานอาชีพ (0.6) 53.85 52.52 55.38 53.85 49.85 51.85 53.85 55.85 57.85 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
และเทคโนโลยี 

 มัธยมศึกษาปที่ 3 6          
 1.8.9 ภาษาไทย            (0.6) 54.48 42.80 48.11 54.48 50.48 52.48 54.48 56.48 58.48 
 1.8.10 สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
(0.6) 47.12 40.85 42.73 47.12 43.12 45.12 47.12 49.12 51.12 

 1.8.11 ภาษาอังกฤษ (1) 28.71 16.19 30.49 28.71 7.42 18.07 28.71 39.36 50.00 
 1.8.12 คณิตศาสตร (1) 26.95 24.18 32.08 26.95 3.90 15.43 26.95 38.48 50.00 
 1.8.13 วิทยาศาสตร (1) 35.37 29.17 32.19 35.37 20.74 28.06 35.37 42.69 50.00 
 1.8.14 สุขศึกษาและพลศึกษา     (0.6) 56.67 71.97 50.87 56.67 52.67 54.67 56.67 58.67 60.67 
 1.8.15 ศิลปะ (0.6) 43.31 28.48 43.50 43.31 36.62 39.97 43.31 46.66 50.00 
 1.8.16 การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
(0.6) 47.39 47.07 47.29 47.39 43.39 45.39 47.39 49.39 51.39 

 มัธยมศึกษาปที่ 6 6          
 1.8.17 ภาษาไทย            (0.6) 47.19 42.61 41.88 47.19 43.19 45.19 47.19 49.19 51.19 
 1.8.18 สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
(0.6) 36.27 46.51 33.39 36.27 22.54 29.41 36.27 43.14 50.00 

 1.8.19 ภาษาอังกฤษ (1) 22.13 19.22 21.80 22.13 0.00 8.20 22.13 36.07 50.00 
 1.8.20 คณิตศาสตร (1) 22.73 14.99 22.73 22.73 0.00 9.10 22.73 36.37 50.00 
 1.8.21 วิทยาศาสตร (1) 33.10 30.90 27.90 33.10 16.20 24.65 33.10 41.55 50.00 
 1.8.22 สุขศึกษาและพลศึกษา     (0.6) 53.70 62.86 54.61 53.70 49.70 51.70 53.70 55.70 57.70 
 1.8.23 ศิลปะ (0.6) 32.73 32.62 28.54 32.73 15.46 24.10 32.73 41.37 50.00 
 1.8.24 การงานอาชีพ (0.6) 45.76 43.69 48.72 45.76 41.52 43.64 45.76 47.88 50.00 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
และเทคโนโลยี 

•  การประเมินคณุภาพ 

2 คุณภาพการใหบริการประชาชน 
(Service Level Agreement: 
SLA)  

** สพฐ. ไมตองดําเนินการ 

10  84.38 86.66 85.71 65 70 75 80 85 

 น้ําหนักรวม 70          
 
มิติภายใน  น้าํหนักในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
มิติภายใน (น้าํหนักรอยละ 30) 

• การประเมินประสิทธิภาพ (รอยละ 20) 
3. รอยละความสาํเร็จของการเบิก

จายเงนิงบประมาณ 
5          

 3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

(3) 95 103.11 95.73 95.24 87 89 91 93 95 

 3.2 รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

(2) 82 55.72 29.05 54.00 70 73 76 79 82 

4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

5 5 - 1 5 1 2 3 4 5 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศภาครัฐ 
10 5    1 2 3 4 5 

•  การพัฒนาองคการ (รอยละ 10) 

6. การพัฒนาสมรรถนะองคการ 5     1 2 3 4 5 
 6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

รายงานลักษณะสําคัญขององคการ 
(1) 5    1 - 3 - 5 

 6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
องคการ 

(4) 5         

7.  การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

5          

 7.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผนการสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(1.5) 5    1 2 3 4 5 

 7.2 ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผนการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

(1.5) 5    1 2 3 4 5 

 7.3 ผลการสํารวจความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ (สํารวจโดยสํานักงาน 
ก.พ.ร.) 

(2) 5    1 2 3 4 5 

 น้ําหนักรวม 30          

  

X + (0.2 * Y) 



 

ปฏิทินการดําเนินงานตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 เพ่ือใหการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สพฐ. เปนไปดวยความเรียบรอย และ
สามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดปฏิทินข้ันตอนการดําเนินงานไว 5 ขั้นตอน
ประกอบดวย ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการและการจัดทําคํารับรอง ข้ันตอนที่ 2 การดําเนินการปฏิบัติตามคํา
รับรอง ขั้นตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผล ขั้นตอนที่ 4 การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
ขั้นตอนที่ 5  การจัดสรรสิ่งจูงใจ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

เปาหมาย 

 
1 

ขั้นที่ 1  การเตรียมการและการจัดทําคํารบัรอง 
ประสานการจัดเตรียมแผนปฏิบัติราชการประจําป
ของ สพฐ.เพ่ือใชในการจัดทําคํารับรอง 

 
ต.ค. 56 

 
ไดแผนปฏิบัติราชการประจําป  
2556 ของ สพฐ. 

2 รับฟงการช้ีแจงกรอบการประเมินผล ป 2557 ธ.ค. 56 ไดรับทราบกรอบการประเมินผล 
3 ประสานการจัดทํารางตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ 

ราชการของกระทรวง และของ สพฐ. 
ธ.ค. 56 ไดรางตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการกระทรวง และ สพฐ. 
4 เจรจาระหวางคณะผูแทนกระทรวงกับ

คณะกรรมการเจรจาตกลงและประเมินผล เพ่ือ
กําหนดตัวช้ีวัด กําหนดเปาหมายและเกณฑการให
คะแนน 

ธ.ค. 56 - ม.ค. 
57 

ไดขอตกลงรวมกันในตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการกระทรวง 
และของ สพฐ. 

5 ปรับปรุงแกไขตัวช้ีวัด/เปาหมาย และรายละเอียด 
ตามขอสังเกตของคณะกรรมการเจรจาฯ 

ธ.ค. 56 - ม.ค. 
57 

ไดรางตัวช้ีวัดและเปาหมาย 

6 สงรางคํารับรองของ สพฐ. ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
พิจารณา 

ม.ค. 57 คํารับรองทุกมิติทุกตัวช้ีวัดของ 
สพฐ.ไดรับการพิจารณา 

 
7 

ขั้นที่ 2 การดําเนนิการปฏิบติัตามคํารบัรอง 
สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการพิจารณา
รายละเอียดตัวช้ีวัดให สพฐ. เสนอลงนามในคํา
รับรองกับรัฐมนตร ี

 
 ภายใน  
ม.ค. 57 

 
ไดคํารับรองป 2557 

8 สงคํารับรองที่ลงนามแลวใหสํานักงาน ก.พ.ร. 1 
ชุด  

 ภายใน  
31 ม.ค. 57 

คํารับรองป 2557 ที่ลงนาม
เรียบรอยแลว  

9 สงรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) เฉพาะ
มิติภายนอก ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 3 ชุด พรอม
แผนบันทึกขอมูล 1 แผน 

ภายใน  
31 ก.พ. 57 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI 
Template) มติิภายนอก 

10 แจงที่ประชุมผูบริหาร สพฐ. ทราบถึงคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2556 

ภายใน  
31 ก.พ. 57 

ผูบริหาร สพฐ.ไดรับทราบ     
คํารับรองฯป 2557 

11 ประชุมสรางความเขาใจใหสาํนัก/หนวยในสพฐ. ภายใน  
31 ก.พ. 57 

สํานัก/หนวยมีความเขาใจใน
การดําเนินงานตามคํารับรอง 

12 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 ภูมิภาคผูแทน สพป. สพม. ก.พ. - มี.ค. ผูแทน สพป. สพม.มีความเขาใจ



คู่มือการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

21 

 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

เปาหมาย 

ละ 2 คน  57 ในแนวทางการดําเนินงานตาม
คํารับรองฯ เพ่ือนําสูการปฏิบัติ 

13 สํานักงาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอียด
ตัวช้ีวัด (KPI Audit) ใหสวนราชการ 

ก.พ. 57 ผลการตรวจสอบรายละเอียด
ตัวช้ีวัดจากสํานักงาน ก.พ.ร. 

14 สิ้นสุดการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัด นํ้าหนัก
และเกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัดในกรณีที่ (1) ไดรับ
ผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได (2) 
ไมไดรับจัดสรรงบประมาณหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 
และไมสามารถโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ (สวน
ราชการตองสงคําขอเปลี่ยนแปลงฯและเอกสารช้ีแจง
เหตุผลความจําเปนจํานวน 3 ชุด) 

ภายใน  
1 เม.ย. 57 

คําขอเปลี่ยนแปลงฯและเอกสาร
ช้ีแจงเหตุผลความจําเปน (ถามี) 

15 สํานัก/หนวย/ศูนย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และสถานศึกษาดําเนินงานตามคํา
รับรอง   

ม.ค. – ก.ย. 
57 

ทุกหนวยงานดําเนินงานตาม
บทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ 

 
16 

ขั้นตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผล 
สํานัก/หนวย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการกํากับ 
ติดตามเพ่ือสงเสริมชวยเหลือและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 
ม.ค. – ก.ย. 

57 

 
หนวยงานทุกระดับมีระบบการ
กํากับติดตามการปฏิบัติราชการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

17 สํานัก/หนวย สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาและ
สถานศึกษา มรีะบบการประเมินตนเองเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนา และรายงานผลการประเมนิ
ตนเอง (SAR) รอบ 6 , 9 , 12 เดือนตามกําหนด 

ม.ค. – ก.ย. 
57 

หนวยงานทุกระดับมีระบบการ
ประเมิน และรายงานผลการ
ประเมินตนเองไดตามกําหนด 

18 คณะทํางานสุมติดตาม/ประเมินในระดับ สพป. 
สพม.และสถานศึกษา 

ม.ค. – ธ.ค. 
57 

ไดขอมูลเชิงประจักษเพ่ือใช
ผลักดันในระดับนโยบาย 
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ขั้นตอนที่ 4 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารบัรอง 
รายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน  
( 1 ต.ค. 56 - 31 มี.ค. 57) - SAR  Card 
 - สพป. สพม.พิมพรายงานตามแบบ SAR Card 
จากหนาเว็บ KRS, ARS โดย ผอ.สพป.สพม.
รับรองขอมูล เก็บไวเปนหลักฐาน (ไมตองสงมายัง 
กพร.สพฐ.) 
 

 
 

1-15 เม.ย. 57 
 
 
 
 
 
 

 
 
-สพป. สพม.รายงานตามแบบ  
SAR Card โดย ผอ.สพป. สพม.
รับรอง 
 
 
 
 



 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

เปาหมาย 

 - สพฐ. จัดทํา 1) SAR Card ในเว็บไซตสํานักงาน 
ก.พ.ร. และ 2) รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
(SAR) สงใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด และ
แผนบันทึกขอมูล 1 แผน 

30 เมย. 57 -สพฐ. รายงาน กพร.สป.ศธ. 
-สพฐ. รายงานสํานักงาน ก.พ.ร. 

20 รายงานผลการประเมินตนเองรอบ 9 เดือน 
( 1 ต.ค. 56 – 30 มิ.ย. 57) 
- สพป. สพม.พิมพรายงานตามแบบ SAR Card 
จากหนาเว็บ KRS, ARS โดย ผอ.สพป.สพม.
รับรองขอมูล เก็บไวเปนหลักฐาน (ไมตองสงมายัง 
กพร.สพฐ.) 
- สพฐ. กรอก e-SAR Card เขาระบบในเว็บไซต
ของสํานักงาน ก.พ.ร. 

 
 

1-10  ก.ค. 57 
 
 
 

ภายใน 16 ก.ค. 
57 

 
 
-สพป. สพม.รายงานตามแบบ 
Sar Card โดย โดย ผอ.สพป. สพ
ม.รับรอง 
 
-สพฐ. จัดทํา SAR Card  
-สพฐ.รายงาน กพร.สป.ศธ. 

21 ที่ปรึกษาฯสํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

มิ.ย. – ส.ค. 
57 

สํานัก/หนวย/สพป. สพม.และ
สถานศึกษาเตรียมขอมูลรองรับ
การสํารวจตามกําหนด 

22 รายงานผลการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน 
 ( 1 ต.ค. 56 – 30 ก.ย. 57) 
- สพป. สพม.พิมพรายงานตามแบบ SAR Card 
จากหนาเว็บ KRS, ARS โดย ผอ.สพป.สพม.
รับรองขอมูล เก็บไวเปนหลักฐาน (ไมตองสงมายัง 
กพร.สพฐ.) 
- สพฐ. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR 
card) สง กพร.สป.ศธ. 
- สพฐ. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR 
card) สงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
 

 
 

1-15 ต.ค. 57 
 
 
 

20-24 ต.ค. 57 
 

27-31 ต.ค.57 

 
 
-สพป. สพม.รายงานตามแบบ  
SAR Card โดย ผอ.สพป. สพม.
รับรอง 
 
- สพฐ.จัดทํารายงาน SAR Card  
ฉบับสมบูรณ 3 ชุด พรอมแผน
บันทึกขอมูล สงสํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายใน 31 ต.ค. 57 
*หากสงลาชากวากําหนดจะถูกหัก
คะแนน 0.0500 คะแนนตอ 1 วันทํา
การ  

23 สํานักงาน ก.พ.ร. และผูประเมินอิสระติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ณ สวนราชการ
รอบ 12 เดือน 

พ.ย. – ธ.ค. 
57 

ไดผลการปฏิบัติงานตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 

 
24 
 

ขั้นที่ 5 การจัดสรรสิ่งจูงใจ 
สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาและประกาศผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ของสวนราชการพรอมกับแจงเกณฑและผลการ
จัดสรรสิ่งจูงใจใหแกสวนราชการ 

 
ธ.ค. 56 – 
ม.ค. 57 

 
สพฐ.ไดรับทราบการรับรองผล
การประเมินการปฏิบัติราชการ
และการจัดสรรเงินรางวัล 
ปงบประมาณ 2557 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

23 

 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

เปาหมาย 

35 สพฐ. ดําเนินการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหนวยงานใน
สังกัด 

มี.ค. – เม.ย.
57 

สพฐ. ดําเนินการจัดสรรเงิน
รางวัล 
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ขั้นที่ 1  การเตรียมการและการจัดทําคํารับรอง

1
ประสานการจัดเตรียมแผนปฏิบัติราชการประจําปของ

 สพฐ.เพื่อใชในการจัดทําคํารับรอง
1

2 รับฟงการชี้แจงกรอบการประเมินผล ป 2557 9

3
ประสานการจัดทํารางตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ ราชการ

ของกระทรวง และของ สพฐ.
14-31

4
เจรจาระหวางคณะผูแทนกระทรวงกับคณะกรรมการ

เจรจาตกลงและประเมินผลเพื่อกําหนดตัวชี้วัด 

กําหนดเปาหมายและเกณฑการใหคะแนน

 1-15

5
ปรับปรุงแกไขตัวชี้วัด/เปาหมาย และรายละเอียด 

ตามขอสังเกตของคณะกรรมการเจรจาฯ
 1-31

6
สงรางคํารับรองของ สพฐ.ใหสํานักงาน ก.พ.ร.

พิจารณา
 1-31

ขั้นที่ 2 การดําเนินการปฏิบัติตามคํารับรอง

7
สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการพิจารณารายละเอียด

ตัวชี้วัดให สพฐ.เสนอลงนามในคํารับรองกับรัฐมนตรี
 1-31

8

สงคํารับรองที่ลงนามแลวใหสํานักงาน ก.พ.ร. 1 ชุด 

และรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) เฉพาะมิติที่

 1 ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 3 ชุด พรอมแผนบันทึกขอมูล 

1  แผน

 1-31

ปฏิทินกํากับการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556
ลําดับ ขั้นตอน / กิจกรรม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

พ.ศ. 2556
ลําดับ ขั้นตอน / กิจกรรม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

9
แจงที่ประชุมผูบริหาร สพฐ.ทราบถึงคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
 1-31

10 ประชุมสรางความเขาใจใหสํานัก/หนวยในสพฐ.  1-31

11

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 ภูมิภาคผูแทน สพป. สพม.ละ

 2  คน (หัวหนากลุมอํานวยการหรือผูรับผิดชอบ KRS

 และผูรับผิดชอบ ARS)

17-28

12
สํานักงาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอียด

ตัวชี้วัด (KPI Audit) ใหสวนราชการ
28

13
สิ้นสุดการขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนักและเกณฑฯ

1

ขั้นที่ 3 การติดตามและประเมินผล

15

 

สถานศึกษา มีระบบการกํากับ ติดตามเพื่อสงเสริม

ชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
 1-31  1-30  1-31  1-30  1-31  1-31  1-30

16

สํานัก/หนวย สํานักงานเขตพื้นการศึกษาและ

สถานศึกษา มีระบบการประเมินตนเองเพื่อปรับปรุง

พัฒนา และรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) รอบ
 1-31  1-30  1-31  1-30  1-31  1-31  1-30

17
คณะทํางานสุมติดตาม/ประเมินในระดับ สพป. สพม.

และสถานศึกษา
 1-31  1-30  1-31  1-30  1-31  1-31  1-30  1-31  1-30  1-31

18
ที่ปรึกษาฯสํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการสํารวจความ

พึงพอใจของผูรับบริการ
 1-30  1-31  1-31

ขั้นที่ 4 การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรอง

19
รายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน 

( 1 ต.ค. 56 - 31 มี.ค. 57)- SAR  Card
 1-30
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พ.ศ. 2556
ลําดับ ขั้นตอน / กิจกรรม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

 - สพป. สพม.สงรายงานตามแบบ SAR Card ให สพฐ.
 1-15.

 - สพฐ. จัดทํา 1) SAR Card ในเว็บไซตสํานักงาน 

ก.พ.ร. และ 2) รายงานผลการปฏิบัติราชการ (SAR) 

สงใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด

30

20
สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาดานการประเมินผลให

คําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการ (ตามที่รองขอ)
 1-31 1-30

21
รายงานผลการประเมินตนเองรอบ 9 เดือน

( 1 ต.ค. 56 – 30 มิ.ย. 57)

 - สพป. สพม. รายงานตามระบบ SAR Card ให สพฐ.
1-10

 - สพฐ. จัดทํา SAR Card สงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 1-16

24
รายงานการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน

( 1 ต.ค. 55 – 30 ก.ย. 57)

 - สพป. สพม. รายงานตามระบบ SAR Card ให สพฐ.
1-15

 - สพฐ. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR card)

 สง กพร.สป.ศธ..
21-25

 - สพฐ. จัดทํา : SAR และ : SAR Card สงให

สํานักงาน ก.พ.ร.
28-31

25
สิ้นสุดการรับคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 รอบสุดทาย

31



27

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

พ.ศ. 2556
ลําดับ ขั้นตอน / กิจกรรม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

26

ส น น . .ร. แล ปร ษ น รปร เมน ล

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ณ สวน

ราชการรอบ 12 เดือน
 1-30  1-31

ขั้นที่ 5 การจัดสรรสิ่งจูงใจ

27

สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาและประกาศผลการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของสวน

ราชการพรอมกับแจงเกณฑและผลการจัดสรรสิ่งจูงใจ

ใหแกสวนราชการ

 1-31  1-31

28
สพฐ. ดําเนินการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหนวยงานในสังกัด

 1-31  1-30



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

  

เว็บไซตระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) 

http://krs.psdg-obec.go.th 
 
เว็บไซตระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ (ARS) 

http://ars.psdg-obec.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://krs.psdg-obec.go.th/
http://ars.psdg-obec.go.th/


คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

  

ตารางสรปุสาํนัก/หนวย รบัผิดชอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  
ปงบประมาณ 2557 รายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 
หนวยงานกํากับดูแลขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด 
มิติภายนอก 

• การประเมินประสิทธผิล  
1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตรของประเทศ /แผนยทุธศาสตรกระทรวง / 

ตัวชี้วัดระหวางกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกัน (Joint KPIs) และตัวชีวั้ดภารกิจหลกัของ
กรม  

1.1 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 

-สํานักทดสอบทางการศึกษา 
(สทศ.) 

1.2 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : 
สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (ประถมและมธัยม) 

-สํานักทดสอบทางการศึกษา 
(สทศ.) 

1.7 อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน/ ประชากร
กลุมอายุ 12 – 14 ป (รอยละ) (Outcome) 

-สํานักนโยบายและแผนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) 

1.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 ม.3 ม.6  

-สํานักทดสอบทางการศึกษา 
(สทศ.) 

  -สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (สวก.) 
-สถาบันภาษาอังกฤษ (สภษ.) 

• การประเมินคณุภาพ 
2. คุณภาพการใหบริการประชาชน (Service Level 

Agreement: SLA) 
-สพฐ. ไมตองดําเนนิการ 

มิติภายใน 

• การประเมินประสิทธภิาพ 
3. รอยละความสาํเร็จของการเบิกจายเงนิงบประมาณ -สํานักการคลังและสินทรัพย (สคส.) 

3.1 รอยละความสาํเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม 

 

3.2 รอยละความสาํเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

 

4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

-สํานักอํานวยการ (สอ.) 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ  
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การพัฒนาองคการ 
6. การพัฒนาสมรรถนะองคการ  

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญ
ขององคการ 

-กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
-สํานักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ (สพร.) 
-สํานักนโยบายและแผนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) 
-สํานักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน (สทร.) 

6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคการ 

7. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ -สํานักพัฒนานวัตกรรม (สนก.) 
-สํานักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ (สพร.) 
-กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิธีการรวบรวมขอมูล แนวทางการเขียนรายงานเก่ียวกับ 
การวิเคราะหขอมูล การระบุปจจัยสนับสนุน และปญหา อุปสรรค 

 

วิธีการรวบรวมขอมูล 

สําหรับแนวทางการในประเมินผลการปฏิบัติราชการซ่ึงจะมีการติดตามและประเมินผลดําเนินการงานใน   
4 ลักษณะ ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในบทท่ี 2 แลว กลาวคือ   

1. ประเมินผลจาก เอกสาร หลักฐาน ตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(Self Assessment Report : SAR) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน/รายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (e-SAR Card) รอบ 6 
เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน /เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ เชน รายงานการประชุม คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน แผนการ
ดําเนินงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ ภาพถาย  

2. ประเมินผลจากการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ เชน ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ผูจัดเก็บขอมูล  
ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของสวนราชการ 

3. ประเ มินผลจากการสั ง เกตการณ  เปนการพิจารณาการปฏิบั ติ งานต างๆ ของสวนราชการ                  
เชน สภาพแวดลอมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล  

การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ ระบบฐานขอมูล ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลกอนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง รวมท้ังแบบฟอรม และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการสอบถาม
ขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงท่ีมาไดชัดเจน สามารถสอบยันขอมูลกับหนวยงานเจาของขอมูลได มี
การจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ 

4. การขอความเห็นจากคณะผูเชี่ยวชาญ (Expert Panel) เชน คณะผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร/คณะผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบราชการ มาประกอบการประเมินผล 
 

อยางไรก็ตาม ในขั้นตอนการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ หลักฐานท่ีสําคัญท่ีท่ีปรึกษาจะใช 
ในการประกอบพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป นั่นคือ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) หรือท่ีเรียกวา  SAR ซ่ึงสวนราชการไดจัดทํามาอยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 
2547  SAR จึงถือเปนการรายงานผลการปฏิบัติราชการท่ีสําคัญ  และถือเปนเอกสารทางราชการ 
ท่ีไดรับการรับรองความถูกตองสมบูรณจากหัวหนาสวนราชการเพ่ือใชเปนขอมูลสําคัญในการประเมินผล 

ดังนั้น SAR จึงควรระบุถึงขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังหมดของการดําเนินการตามตัวชี้วัด อาทิ ระบุถึงการรายงานผล 
การปฏิบัติราชการ ระบุนิยามตัวชี้วัดท่ีถูกตองและตรงตาม KPI Template (ท่ีสวนราชการไดแจงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับทราบ)  
ระบุขอมูลผลการดําเนินงานและแนวทางการจัดเก็บขอมูล ระบุถึงปจจัยสนับสนุน ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการดําเนินงาน
ดังกลาว  เพ่ือใหทราบถึงสภาพแวดลอมและภาวะการดําเนินงานบริหารจัดการท่ีองคกรประสบอยู อันจะนํามาซ่ึงขอเสนอแนะ  
หากพบวาองคกรยังสามารถท่ีจะปรับปรุง พัฒนา หรือหาแนวทางแกไขใหดีย่ิงขึ้นได หรือหากเปนองคกรท่ีประสบความสําเร็จแลว 
เปนองคกรตนแบบท่ีจะใชเปนกรณีศึกษาใหแก   องคกรตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางการบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จตอไป 

 

แนวทางการวิเคราะหขอมูล 

สวนราชการสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลตามวิธีการดังกลาวขางตน มาทําการวิเคราะหเพ่ือใหสามารถ
ระบุถึงปจจัยสนับสนุน ตลอดจนปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการดําเนินงาน ท้ังปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกองคกร ไดดังนี้ 

1. ปจจัยสนับสนุน ปญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปจจัยภายใน อันไดแก ปจจัยท่ีควบคุมไดภายในองคกรเอง ซ่ึง
สงผลโดยตรงตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะกอใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการดวยเชนกัน ยกตัวอยาง
เชน ปจจัยดาน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) และกระบวนงาน (Process) ซ่ึง
สามารถพิจารณาไดดังตอไปนี้  
 1.1 บุคลากร (Man)  

 ปจจัยดานบุคคลากร (Man) เปนปจจัยท่ีมีความสําคัญอยางย่ิงตอการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อนองคกรใหสัมฤทธิผลตาม
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วิ สั ย ทั ศ น ห รื อ เ ป า ป ร ะ ส ง ค ต า ม ท่ี ห น ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค ก ร นั้ น ๆ  ไ ด กํ า ห น ด  โ ด ย ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณ า ไ ด ใ น  
2 ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผูปฏิบัติงาน (Knowledge Worker)   

  ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผูท่ีทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย และแนวทางในการดําเนินงาน เชน การ
ประเมินระดับจังหวัด หมายถึง ผูวาราชการจังหวัด การประเมินระดับกระทรวง หมายถึง 
ปลัดกระทรวง การประเมินระดับกรม หมายถึง อธิบดี ในการประเมินองคการมหาชน หมายถึง 
คณะกรรมการ หรือผูอํานวยการองคการ โดยจะวิเคราะหตัวผูบริหารเองในแงมุมมอง ความคิด การ
บริหาร และวิเคราะหความสัมพันธระหวางผูบริหารกับบุคคลในองคกร 

การวิเคราะหตัวผูบริหาร 
   รูปแบบ หรือ แนวทางการกําหนดวิสัยทัศน (vision) ของผูบริหารระดับสูงขององคกร 
   ลักษณะ/ภาวะการนํา (Lead) และการมีสวนรวม (Participation) ของผูบริหารระดับสูงของ

องคกร 
   การเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูปฏิบัติงาน อาทิเชน ดานการวางแผนงาน การอํานวยการ การจัด

งบประมาณ การบริหารจัดการบุคลากร การแกปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 

การสื่อสารภายในองคกร การแกไขความขัดแยง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตาม
และประเมินงานของผูบริหารระดับสูงขององคกร  

  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางผูบริหารกับบุคคลในองคกร 
   รูปแบบ หรือ แนวทางการสรางการรับรูรวมกันระหวางผูบริหารระดับสูงขององคกรและ

ผูปฏิบัติงานในองคกร (Share Vision)  
   รูปแบบ หรือ แนวทางการสรางความไววางใจใหกับผูปฏิบัติงาน (Commitment)  
   รูปแบบ หรือ การสรางทีมงาน (Team Building) ท่ีเหมาะสมกับงานดานตางๆ ในองคกร 

 รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอํานาจการปฏิบัติงาน 
  ดานตางๆใหกับเจาหนาท่ีระดับผูปฏิบัติงาน    
   รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงาน

ในองคกร (Solution Provider) 

   รูปแบบ หรือ แนวทาง การสรางแรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติงาน 
   รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานเอ้ือตอผูปฏิบัติงาน 
   รูปแบบ หรือ แนวทาง การสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติงานในองคกร 

 
  ระดับผูปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานประจําวันซ่ึงมีรูปแบบ

การทํางาน และการจัดการแกไขปญหาสวนใหญกับปญหาท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันในแตละวัน หรือชวง
รอบระยะเวลาหนึ่ง ๆ ซ่ึงจะวิเคราะหตัวผูปฏิบัติงานเอง วิเคราะหความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงานใน
สวนงานเดียวกัน หรือตางสวนงาน และวิเคราะหปจจัยท่ีผลักดันใหผูปฏิบัติงานดําเนินงาน 
การวิเคราะหตัวผูปฏิบัติงาน 

   ระดับความรู/ความเขาใจ ของผูปฏิบัติงาน ท่ีมีตอการปฏิบัติงาน 
   การมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน หรือการคิดริเร่ิม

สรางสรรคการปฏิบัติงานตางๆ (Innovative Thinking) 

   ทัศนะคติของผูปฏิบัติงานท่ีมีตอการดําเนินงาน  
   รูปแบบ หรือวิธีการ ท่ีผูปฏิบัติงานไดมีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน

ตางๆ  
   ความจริงจัง/ความใสใจของผูปฏิบัติงาน  
   ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของผูปฏิบัติงาน คณะผูเชี่ยวชาญ 

หรือทีมท่ีปรึกษาในการดําเนินงาน 
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  วิเคราะหความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงาน 
   รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถายทอดความรูรวมกันระหวางผูปฏิบัติงาน  
   รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหนวยงานหรือผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  วิเคราะหปจจัยท่ีผลักดันใหผูปฏิบัติงานดําเนินงาน 
   รูปแบบ แนวทางการสรางผูนําการเปลี่ยนแปลง (change Agent) 
 1.2 ทรัพยากร (Money & Material) หมายถึง ปจจัยประกอบท่ีชวยสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบไดสําเร็จลุลวง ตามเปาหมาย และนโยบายขององคกร 
  งบประมาณ (Budget) 
   เชน รูปแบบหรือแนวทางการกําหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณสําหรับการ

ปฏิบัติงานตางๆ  
 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไวเผื่อกรณีฉุกเฉิน 

 ความสําเร็จของการบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  เวลา (Time) 
   รูปแบบ หรือ แนวทาง การกําหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานตางๆ โดยเริ่มตั้งแต

กระบวนการมอบหมายนโนบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมิน
การดําเนินงาน และการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ฯลฯ เปนตน  

  วัสดุ อุปกรณ สํานักงาน (Resource) 
   รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณท่ีสนับสนุนการทํางานตางๆ ใหเพียงพอตอการ

การปฏิบัติงาน และกอใหเกิดการจัดสรรท่ีมีประสิทธิภาพ 
   การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ สํานักงาน ท่ีทันสมัยใหเอ้ือตอการอํานวยการ/การปฏิบัติงานดานตาง 

ๆ เชน การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน  
 

 1.3 ตัวงาน (Task) หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานท่ีมีผลตอความสําเร็จของงาน ท้ังกระบวนการ และวิธีการทํางาน 
รวมถึงความเกี่ยวของของปจจัยตาง ๆ ท่ีจะกอใหเกิดอุปสรรค และขอจํากัดในการทํางาน หรือเปนปจจัยสนับสนุนใหงาน
สามารถสําเร็จลุลวงไปไดโดยงาย เชน งานขุดคลองามารถกระทําเฉพาะหนาแลง การวางแผนแมบทตองมีการประสานงาน
ระหวางหลายหนวยงานจึงมีความซับซอน 

 1.4 การบริหารจัดการ (Management) หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุด และบรรลุเปาหมายขององคกรแบบบูรณาการ 

  การวางแผน 
   การวางแผนการจัดโครงสรางองคกร กลุมงาน 

 รูปแบบ หรือ แนวทาง การรวมวางแผนการปฏิบัติงาน ท้ังในสวนของแผนระยะสั้น และแผน
ระยะยาว หรือแผนปฏิบัติงานประจําป(Annual Performance Planning) ซ่ึงการระบุรายละเอียด
ของกิจกรรม หนวยงานผูรับผิดชอบและเปาหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ท้ังสวนท่ีเปนผลผลิต และ
ผลลัพธของงานในหนาท่ี 

   รูปแบบหรือการกําหนดทิศทางหรือกลยุทธการดําเนินงานขององคกรในแตละชวงเวลา โดยท่ี
กลยุทธนั้นสามารถนําไปดําเนินการไดเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณตางๆท่ีเกิดขึ้น
ในชวงระยะเวลาตางๆ ซ่ึงอาจแยกเปน  

- แผนกลยุทธระดับองคกร  (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวของกับ 
การบริหารระดับสูง การบริหารในภาพรวม เปาหมาย ทิศทาง และกลยุทธของท้ัง
องคการ ใหบรรลุผลสําเร็จ โดยผูรับผิดชอบในการบริหาร และการจัดทําแผนใน
ระดับนี้ ก็มักจะเปนกลุม/คณะของผูบริหารระดับสูงในองคการนั้นเอง   

- แผนกลยุทธระดับแผนก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เปนความ
รับผิดชอบในการบริหารของหัวหนาแผนก (Department Manager) ซ่ึงจะเปนการ
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นําเอากลยุทธองคการ หรือกลยุทธระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเปนเชิงกลวิธี ให
ใกลเคียงกับแนววิธีปฏิบัติตางๆตามความรับผิดชอบ และภาระหนาท่ีของหนวยงาน
ฝายนั้น 

- แผนกลยุทธระดับหนาท่ี ปฏิบัติการ  (Functional-Level Strategic Plan) เปนการ
ปฏิบัติการของหัวหนาหนวยงาน ไดแก Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงาน
หนวยงานสนับสนุนอ่ืนๆ ท่ีมีการดําเนินงานกันในลักษณะงานประจํา (ROUTINE) 

   รูปแบบหรือแนวทาง กําหนดหรือจัดทําแผนสํารองในกรณีผลงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด หรือ แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณท่ีไมคาดคิดอันอยูนอกเหนือการ
ควบคุม หรือไมพึงประสงค 

   รูปแบบหรือการกําหนดกลุมของตัวชี้วัดผลสําเร็จของการดําเนินงาน (Key Performance 

Indicators : KPI) ท่ีสําคัญใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรม  
   
  การบริหารบุคคล 
   ความตองการทรัพยากรบุคคล  

 สมรรถนะดานกําลังคน ปริมาณอัตรากําลัง จํานวนสายและกลุมประเภทสายงานท่ีองคกร
ตองการ 

 ความเพียงพอของบุคลากรท่ีปฏิบตัิงาน 

 รูปแบบ หรือแนวทางการแตงต้ังหรือกําหนดผูปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับงาน 

 ความรับผิดชอบของกลุมบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   รูปแบบ หรือแนวทาง การสรางแรงจูงใจ และสรางขวัญ กําลังใจ ของบุคลกรในองคกร 
   รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองคความรูใหกับบุคลากร 
   การจางเหมาหนวยงานภายนอกดําเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ท่ีมีความสามารถมา

ชวยดําเนนิการ 
  การควบคุมและติดตามผล 
   รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการดําเนินงาน 

 ระบบขอมูลขาวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมขอมูลการ
ปฏิบัติงานท่ีนํามาใชในการติดตามประเมินผล 

 รอบระยะเวลาการรายงานผลขอมูลการปฏิบัติงาน 

 ศักยภาพและขอจํากัดในการจัดระบบขอมูลขาวสารภายในองคกร 

 การใชเทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
   รูปแบบการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานในชวงระยะเวลาตางๆ 
   ผูรับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
   รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับขอเสนอแนะ (feedback) ตางๆ ท่ีเกิดขึ้นใน  การปฏิบัติงาน 

เพ่ือประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยวาการดําเนินงานตามแผนประสบผลสําเร็จหรือไม มีปญหา
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นอยางไร รวมท้ังทําการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกและแนวโนมของ
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น เพ่ือนําไปสูการ ปรับปรุงแกไขทิศทางการดําเนินงานโดยรวม   

   รปูแบบหรือแนวทางการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานงานเม่ือไดรับขอเสนอแนะ 

(feedback) ตางๆ 
   แนวทางการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผน     กลยุทธ

ท่ีกําหนดขึ้นเปนระยะๆ เพ่ือจะไดทราบถึงผลการดําเนินงาน ความกาวหนา ปญหาอุปสรรค อัน
จะไดนําไปสู การปรับปรุงแกไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการดําเนินงานขององคการ ให
เหมาะสม 
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  การจัดทํารายงาน 
   แนวทางการรายงานการวิเคราะห คาดการณแนวโนมของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นตางๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิสัยทัศนหรือ   ทัศนภาพ 
(vision) ท่ีชัดเจนขององคการอันหมายถึงทิศทางการดําเนินงาน (direction) จุดยืนท่ีเหมาะสม 
(Optimal Position)  เปาประสงค (goal) กลยุทธการดําเนินงาน (strategy)    รวมท้ังทําการระบุ
เปาหมาย (target) การปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 

   รูปแบบ แนวทาง การรายงานใหผูเกี่ยวของไดรับทราบการดําเนินงานในชวงระยะเวลาตางๆ 
อยางสมํ่าเสมอ 

 1.5 กระบวนงาน (Work) 
   รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 

 ขั้นตอนตางๆ/ความซับซอน/ระยะเวลา ภายใตกระบวนการ (Working Steps) 
   ผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในแตละกระบวนงาน 
   การปรับปรุงกระบวนการทํางานในขั้นตอนตางๆ 
   รูปแบบ แนวทางการวิเคราะหงานอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน (Information System Management) และการตัดสินใจ
ทางการบริหาร  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีอยูในองคการ 

 
2. ปจจัยสนับสนุน ปญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปจจัยภายนอก อันไดแก ปจจัยทางการบริหาร ปจจัยทาง

เศรษฐกิจ ปจจัยทางสังคม ตลอดจนองคความรูใหมๆ ท่ีเกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public 

Management) พันธมิตรและเครือขายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณและความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับสากลและ
ระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้น  ซ่ึงสามารถพิจารณาไดดังตอไปนี้   
 2.1 บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุมองคกร ซ่ึงอยูภายนอกการควบคุมของสวนราชการ  
  ผูกําหนดนโยบาย คือ ผูกําหนดนโยบายในการดําเนินงานท่ีมีผลตอตัวชี้วัดนี้ เชน คณะรัฐมนตรี กพช. กทช. กพร. คอค. 
   สภาพแวดลอมดานการบริหาร อันไดแก ความชัดเจนในการกําหนดนโยบายจากฝายบริหาร 

 การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคของงานท่ีรัฐบาล ตองการ หรือการกําหนดคุณลักษณะของผลงานท่ีตองการไดรับจาก
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีสงมอบบริการ 

 การกําหนดขอบขายของอํานาจหนาท่ี  ความสามารถในการกระทําการหรือใหอิสระในการวินิจฉัยสั่งการใหมีความชัดเจน     
 นโยบายการใหการสนับสนุนเพ่ือใหดําเนินงานไดตามท่ีคาดหวัง 

  การพัฒนากลไกสําหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงานการดําเนินงาน ใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายได 
ทราบถึงผลการดําเนินงาน ความกาวหนาหรือปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น เพ่ือใหเปนไปตามกรอบ การใหรางวัล หรือลงโทษ 

 กระจายอํานาจไปสูทองถิ่น 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
  ผูสนับสนุนปจจัยภายนอกองคการ คือ ผูท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของสวนราชการ ท้ังทางตรงและ ทางออม เชน ตัวชี้วัดของ

จังหวัดเกี่ยวกับการประเมินแปลงปลูกขาวท่ีผานมาตรฐานเกษตร (GAP) จําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาท่ีกรมวิชาการเกษตร
ในการประเมิน หรือ ตัวชี้วัดของจังหวัดเก่ียวกับระดับความสําเร็จของการลดอุบัติเหตุการจราจรทางบก ก็จําเปนตองไดรับความรวมมือ
จากกรมการขนสงใหชวยอบรมความรู และกรมทางหลวงในการติดปายจราจร 

  ผูดําเนินการภายนอก คือ ผูท่ีดําเนินงานภายนอกท่ีทําใหตัวชี้วัดขององคการบรรลุเปาหมาย เชน ตัวชี้วัดของจังหวัดเกี่ยวกับการ
ประเมินแปลงปลูกขาวท่ีผานมาตรฐานเกษตร (GAP) จําเปนตองอาศัยเกษตรกรผูเพาะปลูกในการใหความรวมมือ หรือ ตัวชี้วัดของ
จังหวัดเกี่ยวกับระดับความสําเร็จของการลดอุบัติเหตุการจราจรทางบก ก็จําเปนตองอาศัยประชาชนผูใชรถ ใชถนนในการใหความ
รวมมือ 

  

2.2 ปจจัยดานเศรษฐกิจ   
   ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน 
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 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุมการคาเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององคกรระหวางประเทศดานเศรษฐกิจ 

 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุมประเทศใหมและประเทศใกลเคียงในอินโดจีน เชน เวียดนาม ฯลฯ  
 ผลกระทบจากอิทธิพลและผลกระทบจากความรวมมือในเขตอนุภูมิภาคแนวสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ สี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ  
 ผลกระทบจากเศรษฐกิจภายในประเทศไทย 

 ผลกระทบจากการกระตุนใหเกิดการบริโภค 

 ผลกระทบจากความม่ันใจในการลงทุนของภาคเอกชน 

 ผลกระทบจากการปรับตัวและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใชจาย/การออมของกลุมเปาหมาย 

 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 
   ผลกระทบจากคาเงินบาท 

 ผลกระทบจากการระดมทุนในตลาดหุน / ตลาดทุน 

 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีตางๆท่ีเกี่ยวของ 

 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใชจายของภาครัฐ 

 ฯลฯ 
 2.3 ปจจัยดานสังคม 
   ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคมท้ังในสวนของวิถีชีวิตในครอบครัว วิถีชีวิตในท่ีทํางาน และวิถี

ชีวิตในสังคมท่ัวไป จึงมีผลทําใหองคกรทุกองคกร ตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคกรใหสอดรับ  หรือตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก อันไดแก สภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องคการคูแขงและสนับสนุน ท่ีไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัต (Dynamic)   

   รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการบริหาร ท้ังในสวนของสภาพแวดลอมภายนอก(External 

Environment) อันไดแก สภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล  
คูแขงขันและพันธมิตร    

   ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอกองคการ (External Environment) จะประกอบดวยกลุมขอมูลเกี่ยวกับประเด็นสถานการณท่ีสําคัญ
แตละดาน อันประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของ
รัฐบาล  องคการคูแขงและพันธมิตร  ตลาดและกลุมลูกคาท่ีเปนเปาหมายขององคการ    

 แนวทางวิเคราะหถึงผลกระทบท่ีเปนโอกาสและภัยอุปสรรคหรือทําการประเมิน ชองวาง (Gap Analysis) เพ่ือกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานแบบมุงเนนอนาคต (Future-Oriented) โดยการสราง/กําหนดวิสัยทัศน (vision) ในระยะยาวเพ่ือการคาดการณแนวโนม
ของการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตและนํามาปรับทิศทางการดําเนินงานตลอดจนทําการตัดสินใจในการพิจารณาทบทวน
และพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ ตลาดและกลุมลูกคาใหมีความเหมาะสมตอไป 

   ผลกระทบของการเคลื่อนยายของประชากร เชน อัตราการไหลเขา-ออก ของประชากร หรือผลกระทบของประชากรแฝงท่ี
เกิดขึ้น 

 แนวทางการการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของประชาชน  

 บทบาทของสถาบันครอบครัว 

 การศึกษาและคณุภาพประชากร 

 คานิยมการบริโภคและวัฒนธรรม 

 ความยุติธรรมในสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.4 ปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
  งบประมาณ 
   แหลงทุน/เงินนอกงบประมาณ ท่ีไดรับการอุดหนุน 
   ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรท่ีตองการไดรับการสนับสนุนไปดําเนินการจากรัฐบาล ซ่ึงอาจจะระบุในรูปของ

ตนทุนตอหนวย (unit Cost) ของการดําเนินการ เพ่ือท่ีรัฐบาลในฐานะผูซ้ือบริการจะไดพิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดสรร
งบประมาณใหตามแนวทางของระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  

  เทคโนโลยี 
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   ผลกระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน  
 ผลกระทบจากความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการขนสงคมนาคม 

 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการอุตสาหกรรม 

 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการเกษตร 

 ผลกระทบจากเทคโนโลยีดานอ่ืนๆ 
  กฎหมาย 
   ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพ่ือแกไขความลาชาในกระบวนการดําเนินงาน

ของขององคการภาครัฐสวนใหญ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบท่ีหลากหลายและซับซอนมากจนเกินไป 

 ผลกระทบจากการแกไขกฎหมายหรือกฎเกณฑของบังคับตางๆท่ีมีผลตอการดําเนินการ ยกตัวอยางเชน กฎหมายเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอมตางๆ การยกเลิกเบนซิน 95 

  การจัดการระบบคุณภาพ (Quality Management) 
   การบริหารงานเชิงกลยุทธ + BSC. (KPI. , STRATEGY MAP) 

 Project Management 
 Risk Management 
 Change Management,  
 TQM., PMQA 
 Continuous  Work Improvement 
 Knowledge Management, Learning Organization 
 E-Government 

 การเสริมสรางสํานึกรูและความมุงม่ัน (Shared Vision & Commitment) 
   การปรับโครงสรางองคการ (Organizational Restructuring) 

 การรื้อปรับกระบวนงาน (Business Process Re-engineering) 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Humans Resources Development) 

 การจัดการระบบสารสนเทศ (information System Management) 

 การสรางคุณภาพของกระบวนงาน หรือปจจัยท่ีเปนหัวใจสําคัญในการทํางาน (Input) ตลอดจนการตรวจสอบปจจัยคณุภาพ
เหลานั้น เชน  

- ดานเกษตรกร (การปลูกขาว) ปจจัยท่ีสําคัญในการผลิตคือ เมล็ดพันธขาวท่ีดี  
- ดานงานขาว ปจจัยท่ีสําคัญคือ แหลงขาว ซ่ึงตองมีความเชื่อถือได (Reliability) ตอบสนองตอสิ่งแวดลอมใน

สถานการณนั้นๆ ไดถูกตองแมนยํา สามารถสื่อสารใหเขาใจไดและรวดเร็ว ไวใจได (creditability) มีความปลอดภัย 
(Security) 

  - ดานงานบริการ ปจจัยท่ีสําคัญคือ กระบวนงานและผูใหบริการท่ีมีมีความสามารถในการทํางาน สามารถเขาถึงไดเทา
เทียมและท่ัวถึง รวดเร็ว มีมรรยาท สุภาพ มีใจบริการ สามารถเขาใจลูกคาไดเปนอยางด ี (Service Mind)  

- ฯลฯ 
  บุคลากร หนวยงาน และเครือขายการทํางานที่เกี่ยวของ (Networking) 
   รูปแบบ แนวทางการสรางการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกับบุคลากร หนวยงาน และเครือขายการทํางานท่ีเกี่ยวของ 

 รูปแบบ แนวทางการแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 

 วิธีการการสรางเครือขายอยางย่ังยืน 

 ระดับการสนับสนุนจากบุคลากร หนวยงาน และเครือขายการทํางานท่ีเกี่ยวของ 

 ทัศนคติท่ีดีของบุคลากร หนวยงาน เครือขายท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอการทํางาน 
  ปรากฏการณ/ภัยตามธรรมชาติ 
   สภาพ ดิน น้ํา อากาศ  
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   อุทกภัย 
   แผนดินไหว 
   ภัยแลง 
   ธรณีพิบัติ  
   ฯลฯ 
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คณะทํางานพัฒนาโปรแกรมระบบรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
(KPI Report System : KRS) 

และโปรแกรมระบบรายงานผลตามแผนปฏิบตัิการ (Action plan Report System : ARS)   
ที่ ชื่อ-สกุล สังกัด เบอรโทรศัพท/E-mail 

1 นายดํารงค  พลโภชน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 08-1658-8749 
mafiadam_rong@yahoo.co.th 

2 นายนิพนท นนธิ สพป.อุบลราชธานี เขต 4 08-6723-3372 
niponnonthi@gmail.com 

3 นายนิคม  ภูมภิาค สพป.อุบลราชธานี เขต 4 086-265-7330 
nikhomo@hotmail.com 

4 นางสาวเปรมฤทัย เลิศบํารุงชัย สํานักเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 

081-819-7922 
premruthai@gmail.com 

5 นายทองคํา  มากม ี สพม. 28 089-722-2467 
tm-8@hotmail.com 

6 นายศาสตรา  ดอนโอฬาร สพป.กาฬสินธุ เขต 3 081-050-1411 
boyoty@windowslive.com 

7 นายธิติ  ทรงสมบูรณ สพป.กาฬสินธุ เขต 3 081-391-7040 
mrthiti2006@hotmail.com 

8 นายคมกฤช  มุมไธสง สพป.นครราชสีมา เขต 6 085-682-5357 
hs3qba@gmail.com 

9 นางสาวพรพรรณ  ศศิวงศ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 089-492-2533 
pmqaobec@hotmail.com 

10 นางสาวโสภาพรรณ หงสจิตตินันท กลุมพัฒนาระบบบริหาร 087-014-1135 
Peng_2502@hotmail.com 

11 นางสาวปรัชญวรรณ วนานันท กลุมพัฒนาระบบบริหาร 080-256-8994 
p_nanantakit@hotmail.com 

12 นางสาวจุฬาลักษณ  ทรัพยสทุธิ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 089-444-5779 
pmqaobec@hotmail.com 

13 นางสาวนฤมล แกวสุรพล กลุมพัฒนาระบบบริหาร 089-597-3367 
pmqaobec@hotmail.com 

14 นางสาวปณิธิภัธน  พรหมประสาธน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 082-077-4465 
pmqaobec@hotmail.com 

15 นายศิวกร  รัตติโชติ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 080-534-9480 
pmqaobec@hotmail.com 

16 นายประสิทธ์ิ  ทํากันหา กลุมพัฒนาระบบบริหาร 083-800-3892 
Tamkanha_23@hotmail.com 

mailto:mafiadam_rong@yahoo.co.th
mailto:niponnonthi@gmail.com
mailto:nikhomo@hotmail.com
mailto:premruthai@gmail.com
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่  ๑๓๙/๒๕๕๗ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานจัดทําคูมือตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
  ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  เพ่ือใหสวนราชการนําไปดําเนินการ  น้ัน 
  เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดมีคูมือตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน รวมทั้งใชในการสื่อสารให
บุคลากรมีความเขาใจ และมสีวนรวมในการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือใหบังเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายที่
กําหนด จึงแตงต้ังคณะทํางานจัดทําคูมือตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๗ ประกอบดวย 

๑. ที่ปรึกษา  

    ๑. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         ประธานที่ปรึกษา 
    ๒. รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                          ที่ปรึกษา 
    ๓. ที่ปรึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                            ที่ปรึกษา 
    ๔. ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน                        ที่ปรึกษา 
    ๕. ผูอํานวยการสํานัก/หนวย/ศูนย                        ที่ปรึกษา 
    ๖. ผูเช่ียวชาญสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                        ที่ปรึกษา 

มีหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา เพ่ือใหการประชุมบรรลุวัตถุประสงค 
 

๒. คณะทํางานผูรบัผิดชอบตัวชี้วัดจัดทํารายละเอียด KPI Template ตัวชี้วัดตามคํารบัรองการปฏิบัติ
ราชการ (KRS : KPI Report System) และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS : Action plan Report 
System)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ รายละเอียดปรากฏตามบัญชีผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด KRS และ ARS  

มีหนาที่จัดทํารายละเอียด KPI Template ตัวช้ีวัด (KRS) และตัวช้ีวัด (ARS) ตามแบบฟอรมที่
กําหนด และจดัทําตัวแปรสําหรับพัฒนาระบบรายงานผลตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และระบบ
รายงานผลตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการทุกตัวช้ีวัด  

 

๓. คณะทํางานจัดทํารปูเลมคูมือตัวชี้วัดตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ และคูมือตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

    ๑. นายดํารงค  พลโภชน      หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร                              ประธานคณะทํางาน 
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                          - ๒ - 

    ๒. นางสาวพรพรรณ ศศิวงศ     กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                                   คณะทํางาน                                       

    ๓. นาวสาวโสภาพรรณ หงสจิตตินันท     กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                     คณะทํางาน 

    ๔. นางสาวจุฬาลักษณ ทรัพยสุทธิ                  กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                     คณะทํางาน 

    ๕. นายศิวกร รัตติโชติ     กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                     คณะทํางาน 

     ๖. นายประสิทธ์ิ ทํากันหา     กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                     คณะทํางาน 

    ๗.นางสาวปรัชญวรรณ วนานันท     กลุมพัฒนาระบบบริหาร                   คณะทํางานและเลขานุการ 

    ๘. นางสาวนฤมล แกวสุรพล     กลุมพัฒนาระบบบริหาร              คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

    ๙. นางสาวปณิธิภัธน พรหมประสาธน       กลุมพัฒนาระบบบริหาร             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

  ๑๐. นางสาวสุชาดา หาดคํา     กลุมพัฒนาระบบบริหาร             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่จัดทําคูมือฉบับสมบูรณเพ่ือใหสวนราชการในสังกัดใชเปนคูมือการดําเนินงานตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

ใหคณะทํางานฯ จัดทําคูมือตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) และคูมือตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ (ARS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ พรอมทั้งรายละเอียดประกอบการพัฒนา     ระบบ
รายงานผลตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และระบบรายงานผลตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ใหบังเกิดผลตามเปาหมายตอไป 

  ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

     สั่ง  ณ  วันที่    ๗   กมุภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
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มิติภายนอก  
ตัวชี้วัดที่  1.1 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :  สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จะไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพในการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก สมศ. 
จะตองมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามหลักเกณฑที่ สมศ. กําหนด ดังน้ี 
1) มีผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกระดับสถานศึกษา ต้ังแต 80.00 คะแนนขึน้

ไป 
2) มีตัวบงช้ีอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จากทั้งหมด 12 ตัวบงช้ี ที่มรีะดับคุณภาพแตละตัวบงช้ี

ต้ังแตระดับดีขึ้นไป 
3) ตองไมมีตัวบงช้ีใดอยูในระดับคุณภาพตองปรับปรุง หรือ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
สูตรการคํานวณ :  

 

 
   จํานวนสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. รอบ 3 จาก สมศ.    
   จํานวนสถานศึกษาระดับปฐมวัยทั้งหมดที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ 3 จาก สมศ. 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
95.72 96.72 97.72 98.72 99.72 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

2554  2555 2556 

รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
: สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

รอยละ 

97.22 

 

97.70 

 

97.72 

 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดําเนินการประเมิน
คุณภาพและสงผลการประเมินใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

X 100 
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แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือให สพป. 

สพม. และสถานศึกษาไปดําเนินการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามที่กําหนด 

2. สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายที่
กําหนด 

ระดับ สพป. สพม. 
1. ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัด เพ่ือใหมีความพรอมในการเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
2. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานสง สพฐ. ตามกําหนด 

ระดับสถานศกึษา 
1. ดําเนินการตามภาระงานที่กําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
2. พัฒนาคุณภาพใหไดตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให

มีความพรอมในการเขารับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
3. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีความกาวหนาและสามารถรักษาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหอยู

ในระดับดีตามเกณฑและมาตรฐานที่กําหนด 
4. สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจําปสงตนสังกัดและเผยแพรแก

สาธารณชน 
 
 

แนวทางการประเมินผล : 
แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
1. เอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชีวั้ดดังกลาวไดบรรลผุลตามขอมูลที่แจงมาจริง  

เชน 
- รายงานสรุปภาพรวมผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
- รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขตพ้ืนที่

การศึกษาของสถานศึกษาจํานวน 1 แหง 
- รายงานสรุปผลการสังเคราะห SAR ประจําปการศึกษา 2556 ของสถานศึกษาทั้งหมดในเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
- ภาพถาย (ภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหว) 
- รายงานการประชุม 
- แผนการดําเนินงานที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
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แนวทางการประเมินผล 
- บันทึกผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัด 
- เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

การคิดคะแนนของแตละตัวช้ีวัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวช้ีวัด เปรียบเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดน้ันๆที่ระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
- ผูจัดเก็บขอมูล 
- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของสวนราชการ 

3. การสังเกตการณ 
3.1 การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและระบุแหลงที่มาได
ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเช่ือถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในแบบฟอรมและวิธีการที่เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ 
ขอมูลกอน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สวนราชการมีความพรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ 

ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลได 
3.2 สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
3.3 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
3.4 การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิษณุ ทรพัยสมบัติ   เบอรติดตอ : 0-2288-5757 
ผูจัดเก็บขอมูล   :  นางเพ็ญนภา แกวเขียว               เบอรติดตอ : 0-2288-5757 
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แบบฟอรมอางอิง KRS 1.1 

รายการอางอิง ตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................................เขต............ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
(* ตอบเฉพาะจํานวนท่ีทราบผลการประเมินอยางเปนทางการจาก สมศ. แลวเทานั้น)  

 

ผลการประเมินสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ปที่ประเมิน 
ขนาด 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม 
รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง 

สถานศึกษาระดับปฐมวยั 
 
 

       

รอยละ         

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาระดับปฐมวัย แตละแหงมีรายละเอียด ดังนี้   

ที่ ชื่อสถานศึกษา 
ปท่ี

ประเมิน 

ผลการประเมิน สรุปผล หมายเหตุ 

ดีมาก ดี พอใช 
ควร
ปรับ 
ปรุง 

ตอง
ปรับ 
ปรุง 

รับรอง ไมรับรอง 
(ระบุเหตุผล 

กรณีไม
รับรอง) 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

. 

. 

          

* กรณีสถานศกึษาแหงใดที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานใหระบุชองหมายเหตุวาไมผานเน่ืองจากตกมาตรฐานใด 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
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ผูรับรองขอมูล 

ลงช่ือ.......................................................... 

       (……………………………………………………….) 

ตําแหนง........................................................ 

โทรศัพท........................................................ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
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ตัวชี้วัดที่  1.2 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคณุภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับขัน้พืน้ฐาน  
        (ประถมและมัธยม) 

หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 10 
คําอธิบาย :  สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จะไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพในการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก สมศ. 
จะตองมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามหลักเกณฑที่ สมศ. กําหนด ดังน้ี 
1) มีผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกระดับสถานศึกษา ต้ังแต 80.00 คะแนนขึน้

ไป 
2) มีตัวบงช้ีอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จากทั้งหมด 12 ตัวบงช้ี ที่มรีะดับคุณภาพแตละตัวบงช้ี

ต้ังแตระดับดีขึ้นไป 
3) ตองไมมีตัวบงช้ีใดอยูในระดับคุณภาพตองปรับปรุง หรือ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
สูตรการคํานวณ :  
 
 
   จํานวนสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. รอบ 3 จาก สมศ.    
   จํานวนสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ 3 จาก สมศ. 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
49.02 54.02 59.02 64.02 69.02 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

2554  2555 2556 

รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
: สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (ประถมและมัธยม) 

รอยละ 

- 65.80 59.02 

 

 
 
 

X 100 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดําเนินการประเมิน
คุณภาพและสงผลการประเมินใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือให สพป. 

สพม. และสถานศึกษาไปดําเนินการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามที่กําหนด 

2. สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายที่
กําหนด 

ระดับ สพป. สพม. 
1. ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัด เพ่ือใหมีความพรอมในการเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
2. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานสง สพฐ. ตามกําหนด 

ระดับสถานศกึษา 
1. ดําเนินการตามภาระงานที่กําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
2. พัฒนาคุณภาพใหไดตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให

มีความพรอมในการเขารับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
3. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีความกาวหนาและสามารถรักษาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหอยู

ในระดับดีตามเกณฑและมาตรฐานที่กําหนด 
4. สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจําปสงตนสังกัดและเผยแพรแก

สาธารณชน 
 
 

แนวทางการประเมินผล : 
แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
1. เอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชีวั้ดดังกลาวไดบรรลผุลตามขอมูลที่แจงมาจริง  

เชน 
- รายงานสรุปภาพรวมผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
- รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขตพ้ืนที่

การศึกษาของสถานศึกษาจํานวน 1 แหง 
- รายงานสรุปผลการสังเคราะห SAR ประจําปการศึกษา 2556 ของสถานศึกษาทั้งหมดในเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
- ภาพถาย (ภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหว) 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
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แนวทางการประเมินผล 
- รายงานการประชุม 
- แผนการดําเนินงานที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
- บันทึกผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัด 
- เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

การคิดคะแนนของแตละตัวช้ีวัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวช้ีวัด เปรียบเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดน้ันๆที่ระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
- ผูจัดเก็บขอมูล 
- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของสวนราชการ 

3. การสังเกตการณ 
3.1 การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและระบุแหลงที่มาได
ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเช่ือถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในแบบฟอรมและวิธีการที่เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ 
ขอมูลกอน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สวนราชการมีความพรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ 

ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลได 
3.2 สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
3.3 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
3.4 การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิษณุ ทรพัยสมบัติ   เบอรติดตอ : 0-2288-5757 
ผูจัดเก็บขอมูล   :  นางเพ็ญนภา แกวเขียว               เบอรติดตอ : 0-2288-5757 
  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
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แบบฟอรมอางอิง KRS 1.2 

รายการอางอิง ตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  
(ประถมและมัธยม) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................................เขต............ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
(* ตอบเฉพาะจํานวนท่ีทราบผลการประเมินอยางเปนทางการจาก สมศ. แลวเทานั้น)  

 
ผลการประเมินสถานศึกษาระดับขัน้พืน้ฐาน (ประถมและมัธยม) 

ปที่ประเมิน 
ขนาด 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม 
รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง 

สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

       

รอยละ         

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาระดับขั้นพืน้ฐาน แตละแหงมีรายละเอียด ดังนี้   

ที่ ชื่อสถานศึกษา 
ปท่ี

ประเมิน 

ผลการประเมิน สรุปผล หมายเหตุ 

ดีมาก ดี พอใช 
ควร
ปรับ 
ปรุง 

ตอง
ปรับ 
ปรุง 

รับรอง ไมรับรอง 
(ระบุเหตุผล 

กรณีไม
รับรอง) 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

.           

* กรณีสถานศกึษาแหงใดที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานใหระบุชองหมายเหตุวาไมผานเน่ืองจากตกมาตรฐานใด 
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ผูรับรองขอมูล 

ลงช่ือ.......................................................... 

       (……………………………………………………….) 

ตําแหนง........................................................ 

โทรศัพท........................................................ 
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ตัวชี้วัดที่  1.7 อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา/ประชากร กลุมอายุ 12 – 14 ป 
หนวยวัด :  รอยละ  
น้ําหนัก  :  รอยละ 7 
คําอธิบาย :  อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา/ประชากร กลุมอายุ 12–14 ป 
หมายถึง จํานวนผูเขารับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 หรือเทียบเทา สายสามัญศึกษาในระบบ
โรงเรียนตอจํานวนประชากรกลุมอายุ 12–14 ป 
สูตรการคํานวณ :  

 
จํานวนผูเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 หรือเทียบเทา ปการศึกษา 2557  X  100 

                                      จํานวนประชากรกลุมอายุ 12–14 ป  
 

 

หมายเหตุ : * ใชขอมูลจํานวนประชากรจากกระทรวงมหาดไทย ณ ธนัวาคม 2556 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
90.84 91.84 92.84 93.84 94.84 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนตนหรือเทียบเทา/ประชากร  
กลุมอายุ 12–14 ป 

รอยละ 92.95 92.24 92.84 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

ระดับ สพฐ. 
1. ศึกษาวิเคราะหและวางแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ดวยระบบ DATA CENTER 
2. พัฒนาบุคลากรระดับ สพท. ใหมีความรูความสามารถในการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
3. กํากับ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานระดับ สพท. และ สถานศึกษา ดําเนินการจัดทํา

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาดวยระบบ  DATA CENTER ใหเปนไปตามที่กําหนด 
4. ตรวจสอบ ประมวลผล และสรุปรายงานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับสถานศึกษา 

สพท. และ สพฐ. 
 

ระดับ สพท. 
1. ศึกษาวิเคราะหและวางแผนการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
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2. พัฒนาบุคลากรระดับสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถในการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
3. กํากับ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานระดับสถานศึกษาดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน

ทางการศึกษาดวยระบบ DATA CENTER  ใหเปนไปตามที่กําหนด 
 

ระดับสถานศกึษา 
1. วิเคราะหและวางแผนการบริหารจัดการการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล  
2. บันทึกขอมูลนักเรียนรายบุคคลดวยระบบ DATA CENTER  ตามที่ สพฐ.กําหนด โดย

ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และรับรองขอมูล 34 รายการ ดังน้ี 
 

รายการขอมูลสําคัญ 34 รายการ ปการศึกษา 2557 

ที่ ขอมูลนักเรียน (16 รายการ) ขอมูลคร ู (10 รายการ) ขอมูลโรงเรียน (6 รายการ) 
1 ช่ือ-สกุล ช่ือ – สกุล อินเทอรเน็ต 
2  เลขประจําตัวประชาชน เลขประจําตัวประชาชน เปนที่ต้ังศูนยเครือขาย  
3 วันเดือนปเกิด วันเดือนปเกิด ไฟฟา 
4 ช้ันเรียนปจจุบัน วิชาเอก โทรศัพท 
5 เลขประจําตัวนักเรียน วุฒิที่จบ นํ้าประปา 
6 นํ้าหนัก/สวนสูง  วันเดือนปที่เริ่มเปนครู เปนโรงเรียนในฝน รุน 1,2 
7 รหัสประจําบาน วันเดือนปที่บรรจุครั้งแรก   
8 เช้ือชาติ  ตําแหนงปจจุบัน   
9 สัญชาติ ที่อยูตามทะเบียนบาน   
10 ศาสนา ประเภทบุคลากร   
11 ประเภทความพิการ     
12 วิธีการเดินทางมาเรียน     
13 ระยะทางจากบานถึงโรงเรียน     
14 รหัสตําบลที่อยู      
15 ช่ือ-สกุล บิดา, มารดา     

16 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน บิดา- 
มารดา   

17 รายไดผูปกครอง   
18 ผลการเรียนเฉลี่ย   

 
แนวทางการดําเนนิการ : 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดทั้งภาครัฐและเอกชนจัดการศึกษาภาค

บังคับใหแกประชาชนไดรับอยางทั่วถึงและเสมอภาค  รวมทั้งสงเสริมใหสวนราชการและหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนนอกกระทรวงศึกษาธิการไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาภาคบังคับดวย 
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ระดับ สพฐ. 
 1 กําหนดนโยบาย โดยการออกประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เพ่ือใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 นโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และความตองการของประชาชน   

 2. จัดและสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง            
มีคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรม
นําความรู และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวยระบบการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 ระดับ สพท. 
 1.  ประกาศการรับนักเรียนและประชาสัมพันธและรณรงคใหผูปกครองและผูเกี่ยวของ ไดรับทราบ
เกี่ยวกับกฎหมายการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
 2.  รวมกับสถานศึกษาทุกสังกัดวางแผนการรับนักเรียนช้ันกอนประถมศึกษา ประถมศึกษาปที่ 1  
มัธยมศึกษาปที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมีสิทธิและโอกาสในการเขาเรียนทุกคน 
 3.  สํารวจขอมูลจํานวนนักเรียน กลุมอายุ 12–14  ป ที่เรียนในสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัด 
สพฐ. และการจัดการเรียนโดยครอบครัวและองคกร  จัดสรุปรายงานผลการรับนักเรียนและการจัด
การศึกษาประจําปการศึกษา 
 4.  รายงานผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา โดยใชขอมูล ณ วันที่ 
10 มิถุนายน 2557 
 5.  สรุปสภาพปญหาอุปสรรคในการรับเด็กเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และหาแนว
ทางแกไขรวมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก สถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ระดับสถานศึกษา 
   1. ประชาสัมพันธประกาศการรับนักเรียน รณรงคใหผูปกครองและผูเกี่ยวของไดรับทราบเกี่ยวกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. วางแผนการรับนักเรียนระดับ ม.ปลาย ใหมีสิทธิและโอกาสในการเขาเรียนอยางเทาเทียมและ
เสมอภาค 
 3. สํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนกลุมอายุ 12–14 ป ในเขตบริการที่เรียนในสถานศึกษาและสวนที่
ไปเรียนนอกสังกัด สพฐ.  สรุปรายงานผลการรับนักเรียนและการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประจําปการศึกษา 
 4.  สรุปสภาพปญหาอุปสรรคในการรับเด็กเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และการรณรงค
ใหเรียนตอการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหาแนวทางแกไขรวมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ  

5.  กําหนดหนวยงานประสานงานการรับนักเรียน   
 6.  กําหนดปฏิทินการรับนักเรียน   
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 7.รายงานขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ปการศึกษา 2557 ตามระบบ Data Center ผานเว็บไซด 
www.bopp-obec.info 2 ครั้ง ดังน้ี 

    7.1  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 รายงาน ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2557 
    7.2  ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 รายงาน ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 

 
 
แนวทางการประเมินผล : 
 

แนวทางการประเมินผล 
1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
1.1 เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลที่แจงมา
จริง  เชน 

- ภาพถาย (ภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหว) 
- รายงานการประชุม 
- แผนการดําเนินงานทีไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
- บันทึกผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัด 
- เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

การคิดคะแนนของแตละตัวช้ีวัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวช้ีวัด เปรียบเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดน้ันๆที่ระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลทีเก่ียวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
- ผูจัดเก็บขอมูล 
- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของสวนราชการ 

3. การสังเกตการณ 
3.1 การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและระบุแหลงที่มาได
ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเช่ือถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในแบบฟอรมและวิธีการที่เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ 
ขอมูลกอน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สวนราชการมีความพรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ 

ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลได 
3.2 สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
3.3 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
3.4 การมสีวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 
 

http://www.bopp-obec.info/


คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวเสริมสุข  ธรรมกจิไพโรจน  เบอรติดตอ :  081-6487529 
ผูจัดเก็บขอมูล   : 1. นางทัศนีย  วัชราไทย   เบอรติดตอ :  02-2815246 
   2. นางสาวสุประวีณ  มาโยง  เบอรติดตอ :  02-2805512 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) ระดับชั้น ป.6  ม.3  ม.6  

 
ตัวชี้วัดที่ 1.8.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)   
ป.6 ภาษาไทย  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาภาษาไทย โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 ภาษาไทย 41.36 43.52 45.68 47.84 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
ภาษาไทย 

รอยละ 31.22 50.04 45.68 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาไทย 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และ

วิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา           เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวนิจสุดา  อภินันทาภรณ      เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
 นางสาวพัชรา  ตระกูลสิริพันธุ        เบอรติดตอ : 0-2288-5747 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  ป.6 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดย
กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุม      
ทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการ ศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

38.44 41.33 44.22 47.11 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รอยละ 47.07 52.40 44.22 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5860 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 ร.ท.หญิงสุดาวรรณ  เครือพานิช เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  ป.6 
ภาษาอังกฤษ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 ภาษาอังกฤษ 23.98 30.49 36.99 43.50 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 20.99 40.82 36.99 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 

 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา      เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสถาบันภาษาอังกฤษ                เบอรติดตอ : 0-2288-5904 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวรักษนันท  สิทธิผดุง เบอรติดตอ : 0-2288-5891 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.4 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)   
ป.6 คณิตศาสตร  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาคณิตศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 คณิตศาสตร 21.54 28.66 35.77 42.89 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
คณิตศาสตร 

รอยละ 34.85 52.22 35.77 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา           เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวกัญนิกา  พราหมณพิทักษ    เบอรติดตอ : 0-2288-5766 
 นางสาววรณัน  ขุนศร ี                 เบอรติดตอ : 0-2288-5765 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.5 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)    
ป.6 วิทยาศาสตร 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาวิทยาศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 วิทยาศาสตร 24.92 31.19 37.46 43.73 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
วิทยาศาสตร 

รอยละ 41.56 38.37 37.46 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพฐ. 

2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกบัมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางจันทรา  ชูชาติ เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
 นายพิเชฎษ  จับจิตต เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.6 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)    
ป.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยกําหนดเกณฑการ
ประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 50.84 52.84 54.84 56.84 58.84 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

รอยละ 54.31 58.87 54.84 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 

  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.7 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)    
ป.6 ศิลปะ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาศิลปะ โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 ศิลปะ 48.27 50.27 52.27 54.27 56.27 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
ศิลปะ 

รอยละ 41.10 46.75 52.27 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 

 
  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)    
ป.6 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยกําหนด
เกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด 
ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 49.85 51.85 53.85 55.85 57.85 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

รอยละ 52.52 55.38 53.85 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวสมควร  เพียรพิทักษ เบอรติดตอ : 0-2288-5737 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.9 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)   
ม.3 ภาษาไทย  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาภาษาไทย โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 ภาษาไทย 50.48 52.48 54.48 56.48 58.48 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
ภาษาไทย 

รอยละ 42.80 48.11 54.48 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาไทย 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวนิจสุดา  อภินันทาภรณ เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
 นางสาวพัชรา  ตระกูลสิริพันธุ เบอรติดตอ : 0-2288-5747 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.10 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ม.3 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดย
กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุม      
ทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการ ศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 43.12 45.12 47.12 49.12 51.12 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รอยละ 40.85 42.73 47.12 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5860 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 ร.ท.หญิงสุดาวรรณ เครือพานิช เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
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ตัวชี้วัด 1.8.11 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ม.3 
ภาษาอังกฤษ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 ภาษาอังกฤษ 7.42 18.07 28.71 39.36 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 16.19 30.49 28.71 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสถาบันภาษาอังกฤษ เบอรติดตอ : 0-2288-5904 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวรักษนันท  สิทธิผดุง เบอรติดตอ : 0-2288-5891 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.12 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
ม.3 คณิตศาสตร  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาคณิตศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ  ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 คณติศาสตร 3.90 15.43 26.95 38.48 50.00 

เปาหมาย : รอยละ 36.08 (ระดับ 5) 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
คณิตศาสตร 

รอยละ 24.18 32.08 26.95 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ทีส่อดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวกัญนิกา  พราหมณพิทักษ เบอรติดตอ : 0-2288-5766 
 นางสาววรณัน  ขุนศร ี เบอรติดตอ : 0-2288-5765      
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.13 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ม.3 วิทยาศาสตร 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาวิทยาศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 วิทยาศาสตร 20.74 28.06 35.37 42.69 50.00 

เปาหมาย : รอยละ 36.19 (ระดับ 5) 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
วิทยาศาสตร 

รอยละ 29.17 32.19 35.37 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา            เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางจันทรา  ชูชาติ เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
 นายพิเชฎษ  จับจิตต เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.14 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ม.3 สุขศีกษาและพลศึกษา 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยกําหนดเกณฑการ
ประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 สขุศึกษาและพลศึกษา 52.67 54.67 56.67 58.67 60.67 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

รอยละ 71.97 50.87 56.67 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
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2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา            เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางรัตนวิภา  ธรรมโชติ เบอรติดตอ : 0-288-5736 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.15 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ม.3 ศิลปะ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาศิลปะ โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 ศลิปะ 36.62 39.97 43.31 46.66 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
ศิลปะ 

รอยละ 28.48 43.50 43.31 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System) 

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา            เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นายพินิจ  สุขสันต์ิ เบอรติดตอ : 0-2288-5736 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.16 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ม.3 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยกําหนด
เกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด 
ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 43.39 45.39 47.39 49.39 51.39 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

รอยละ 47.07 47.29 47.39 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา            เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวสมควร  เพียรพิทักษ เบอรติดตอ : 0-2288-5737 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.17 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)    
ม.6 ภาษาไทย  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาภาษาไทย โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2 หนวย ตอ 1 คะแนน ในระดับ 1 – 5 โดยกําหนดเกณฑ
การใหคะแนนดังน้ี 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 ภาษาไทย 43.19 45.19 47.19 49.19 51.19 

เปาหมาย : รอยละ 45.88 (ระดับ 5) 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
ภาษาไทย 

รอยละ 42.61 41.88 47.19 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาไทย 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวนิจสุดา  อภินันทาภรณ เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.18 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ม.6 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดย
กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุม      
ทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการ ศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 22.54 29.41 36.27 43.14 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รอยละ 46.51 33.39 36.27 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5860 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 รท.หญิงสุดาวรรณ เครือพานิช เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.19 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ม.6 
ภาษาอังกฤษ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 ภาษาอังกฤษ 0.00 8.20 22.13 36.07 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 19.22 21.80 22.13 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสถาบันภาษาอังกฤษ เบอรติดตอ : 0-2288-5904 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวรักษนันท  สิทธิผดุง เบอรติดตอ : 0-2288-5891 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.20 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ม.6 คณิตศาสตร  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาคณิตศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 คณติศาสตร 0.00 9.10 22.73 36.37 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
คณิตศาสตร 

รอยละ 14.99 22.73 22.73 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5860 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวกัญนิกา  พราหมณพิทักษ เบอรติดตอ : 0-2288-5766 
 นางสาววรณัน  ขุนศร ี เบอรติดตอ : 0-2288-5765     
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.21 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)    
ม.6 วิทยาศาสตร 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาวิทยาศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 วิทยาศาสตร 16.20 24.65 33.10 41.55 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
วิทยาศาสตร 

รอยละ 30.90 27.90 33.10 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางจันทรา  ชูชาติ เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
 นายพิเชฎษ  จับจิตต เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.22 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)    
ม.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยกําหนดเกณฑการ
ประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 สขุศึกษาและพลศึกษา 49.70 51.70 53.70 55.70 57.70 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

รอยละ 62.86 54.61 53.70 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
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2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางรัตนวิภา  ธรรมโชติ เบอรติดตอ : 0-288-5736 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.23 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)    
ม.6 ศลิปะ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาศิลปะ โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 ศลิปะ 15.46 24.10 32.73 41.37 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
ศิลปะ 

รอยละ 32.62 28.54 32.73 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นายพินิจ  สุขสันต์ิ เบอรติดตอ : 0-2288-5736 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.24 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)    
ม.6 การงานอาชพีและเทคโนโลย ี
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยกําหนด
เกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด 
ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 41.52 43.64 45.76 47.88 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

รอยละ 43.69 48.72 45.76 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวสมควร  เพียรพิทักษ เบอรติดตอ : 0-2288-5737    
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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มิติภายใน 

 การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 3  การเบิกจายเงินงบประมาณ 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

  แบงเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม 

น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธบิาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปน
ตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งน้ีไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ ต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 ถึง
เดือนกันยายน 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือ
รายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

สูตรการคํานวณ :   
 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

87 89 91 93 95 

 
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย 
                 ต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557               x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ 
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หมายเหตุ :  

1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 95 ซึ่งเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ  

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

การเบิกจายเงินงบประมาณ 
รายจายภาพรวม 12 เดือน 

รอยละ 103.11 95.73 95.24 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใชขอมูลผลการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคต้ังแตเดือน
ตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS)  

วิธีการจัดเก็บขอมูล :  สพท / สถานศึกษา 
 การเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
ณ วันสิ้นไตรมาสที่ 4 (วันที ่30 กันยายน 2557)  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวพรรณภา  ชุติพันธเจริญ  เบอรติดตอ : 0-2288-5629 
ผูจัดเก็บขอมูล       :  นายวัลลภ  สรอยสลับ   เบอรติดตอ : 0-2288-5626 
          นางจิรัฐิติ  เทพทอง   เบอรติดตอ : 0-2288-5628 
          นางสาววราภรณ  สทิธิรักษ  เบอรติดตอ : 0-2288-5628 
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ตัวชี้วัดที่  3.2  รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน  

น้ําหนัก : รอยละ 2 

คําอธบิาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งน้ีไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับ
การจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผูรับ
ไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัส
งบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให 
 

ตารางและสูตรการคาํนวณ :  

 
                                เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบิกจาย  x 100 
                                    วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 73 76 79 82 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

94 
 

 

เงื่อนไข :  

1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 82 ซึ่งเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณ  
รายจายลงทุนที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ  

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

รอยละความสาํเร็จของการเบิกจาย                  

เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ 55.72 29.05 54.00 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใชขอมูลผลการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

วิธีการจัดเก็บขอมูล :  สพท / สถานศึกษา 
 การเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
ณ วันสิ้นไตรมาสที่ 1 (วันที ่31 ธันวาคม 2556), วันสิ้นไตรมาสที่ 2 (วันที่ 31 มีนาคม 2557), วันสิ้นไตรมาสที่ 
3 (วันที ่30 มถิุนายน 2557), และวันสิ้นไตรมาสที่ 4 (วันที่ 30 กันยายน 2557) 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวพรรณภา  ชุติพันธเจริญ  เบอรติดตอ : 0-2288-5629 
ผูจัดเก็บขอมูล       : นายวัลลภ  สรอยสลับ   เบอรติดตอ : 0-2288-5626 
         นางจิรัฐติิ  เทพทอง    เบอรติดตอ : 0-2288-5628 
         นางสาววราภรณ  สิทธิรักษ   เบอรติดตอ : 0-2288-5628 
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ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

น้ําหนัก :  รอยละ 5 

คําอธิบาย :    

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ หมายถึง การที่ 

สวนราชการสามารถจัดการใชไฟฟาและนํ้ามันเช้ือเพลิงภายในสวนราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลการ

ใชไฟฟาและนํ้ามันเช้ือเพลิงลดลงไดอยางนอยรอยละ 10  

เหตุผล :  
พลังงานเปนปจจัยที่สําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพ่ึงพา

พลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ ที่ปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญที่จะชวยลดอัตรา

การเพ่ิมความตองการใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ

ประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหหนวยงานราชการ

ดําเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 10% เพ่ือเปนตัวอยางใหกับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ

ชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขานํ้ามันจากตางประเทศ 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  

  พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1.  ดานไฟฟา   

2.  ดานนํ้ามันเช้ือเพลิง   

  สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 
1.  ดานไฟฟา 
 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใชไฟฟา 

(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน) – ปริมาณการใชไฟฟาจริง 

ปริมาณการใชไฟฟาจริง 

  

 กําหนดให  

- ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
 (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) 

Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช
ไฟฟาที่ควรจะเปนของสวนราชการน้ัน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 
30 กันยายน 2557  รวม 12 เดือน  ที่จัดทําขึ้นจากการนําปจจัยตางๆ 
ที่มีผลตอการใชไฟฟาของสวนราชการน้ัน เชน พ้ืนที่ใชสอย จํานวน
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บุคลากร เวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน ของแตละเดือน แลวนําไป
รายงานผาน www.e-report.energy.go.th ใหครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน  (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) 

ตัวเลขประมาณการใชไฟฟาที่ควรจะเปน (SEU) ของสวนราชการ
น้ันและมีการใชไฟฟาลดลงอยางนอยรอยละ10 ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

 

- ปริมาณการใชไฟฟาจริง 
 (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) 

Actual Electricity Utilization; AEU จํานวนหนวยไฟฟาที่ใชไป
จริงในกิจการของสวนราชการ  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม 2556 ถึง 
30  กันยายน 2557 รวม 12 เดือน โดยใชขอมูลจากใบแจงหน้ีการ
ใชไฟฟาที่การไฟฟาเรียกเก็บแตละเดือน แลวนําไปรายงานผาน 
www.e-report.energy.go.th ใหครบ 12 เดือน 

2.  ดานน้ํามันเชื้อเพลิง 

 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใชนํ้ามัน 

(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใชนํ้ามันจริง 

ปริมาณการใชนํ้ามันจริง 

 กําหนดให  

- ปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง
มาตรฐาน  (ลิตร) 

Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณการใชนํ้ามัน
เช้ือเพลิงที่ควรจะเปนของสวนราชการน้ัน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 
ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ที่จัดทําข้ึนจากการนําปจจัยตางๆ 
ที่มีผลตอการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงของสวนราชการน้ัน เชน พ้ืนที่รับผิดชอบ 
(ตารางกิโลเมตร) จํานวนบุคลากร เปนตน ของแตละเดือน แลวนําไป
รายงานผาน www.e-report.energy.go.th ใหครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใชนํ้ามัน
เช้ือเพลิงมาตรฐาน  (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงที่ควรจะเปน (SFU) ของสวน
ราชการน้ันและมีการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงลดลงอยางนอยรอยละ 10 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงจริง 
 (ลิตร) 

Actual Fuel Utilization; AFU จํานวนนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ที่ใช
ไปจริงในยานพาหนะของสวนราชการ ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 
ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ไดแก เบนซิน ดีเซล แกสโซฮอล 
ไบโอดีเซล และกาซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจํานวนหนวยของ
เช้ือเพลิงที่ใชไปกับยานพาหนะของสวนราชการทุกคันในแตละเดือน 
แลวนําไปรายงานผาน www.e-report.energy.go.th ใหครบ 12 เดือน 
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กรณีที่สวนราชการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงทางเลือก ไดแก แกสโซฮอล 
(ใน 1 ลิตร มีนํ้ามันเบนซินอยู 90%) นํ้ามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มี
นํ้ามันดีเซลอยู 95%) และกาซธรรมชาติ (NGV) ที่ใชแทนเบนซิน
หรือดีเซล 100% น้ัน การคํานวณปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง 
ระบบจะประมวลผลเฉพาะจํานวนปริมาณนํ้ามันเบนซิน นํ้ามัน
ดีเซล เทาน้ัน ตามสูตรการคํานวณดังตอไปน้ี: 

AFU =  ปริมาณนํ้ามันเบนซิน+ปริมาณนํ้ามันดีเซล+ (0.90 x 
ปริมาณนํ้ามันแกสโซฮอล) +(0.95 x ปริมาณนํ้ามันไบโอ
ดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ NGV 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงาน
ทั้งหมดที่เปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดกรมที่จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง  และสวนราชการที่ต้ังขึ้นเปน
หนวยงานภายในกรมน้ันที่ไมปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน เปน
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของ
ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

1.  ดานไฟฟา  มีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนนประเมินผล ดังน้ี  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดาน

ไฟฟาของปงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และ

รอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที ่สนพ. กําหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
และคาดัชนีการใชไฟฟาประจําปงบประมาณ 2556 ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่ สนพ. กําหนดไดแลวเสร็จ และครบถวน 12 เดือน นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชไฟฟาที่ใชจริง (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) 
ประจําปงบประมาณ 2557 ครบถวน 12 เดือน นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง - 0.200 ถึง - 0.333 

0.0001 

- 

0.5000 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

4 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001 

- 

0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง 0 ถึง - 0.090 

ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา มากกวา 0  

สวนราชการจะไดคะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 

- 

0.5000 

หมายเหตุ :  

1) สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็ม (เทากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลระดับ 
คะแนนที่ 3, 4 และ 5 

2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แลว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศเพ่ือประเมินคะแนน 
3) กรณีที่  EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด มีคานอยกวา     

-   0.333  สวนราชการจะไดคะแนนระดับที่  3, 4  และ  5 รวมกัน เทากับ  0.000  คะแนน 

4) การประมวลคะแนนกรณีสวนราชการมีหนวยงานในสังกัดมารวมในการประเมินผล  
ก. ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแตละหนวยงาน  
ข. พิจารณาใหคะแนนของสวนราชการ โดยคิดคาเฉลี่ยจากคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด  

          ( =  ผลรวมของคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด / จํานวนหนวยงานในสังกัดทั้งหมด) 

2.  ดานน้ํามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนนประเมินผล ดังน้ี  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานนํ้ามัน

เช้ือเพลิงของปงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) 

และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที ่สนพ. กําหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง

มาตรฐานและคาดัชนีการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ 2557 ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ สนพ. กําหนดไดแลวเสร็จ และครบถวน 12 เดือน 

นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557  

0.2500 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

 2.2 มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงที่ใชจริง (ลิตร) ประจําป

งบประมาณ 2557 ครบถวน 12 เดือน นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน

กันยายน 2557  

0.2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด อยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 

- 

0.5000 

4 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด อยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001 

- 

0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด อยูในชวง 0 ถึง -0.090 

ในกรณีที่ผลการคํานวณคาดัชนีการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง มากกวา 0  

สวนราชการจะไดคะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 

- 

0.5000 

 

หมายเหตุ :  

1) สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็ม (เทากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลระดับ 
คะแนนที่ 3, 4 และ 5 

2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แลว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศเพ่ือประเมินคะแนน 
3) กรณีที่ EUI ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด  

มีคานอยกวา -0.333 สวนราชการจะไดคะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 0.000 คะแนน 
4) การประมวลคะแนนกรณีสวนราชการมีหนวยงานในสังกัดมารวมในการประเมินผล  

ก. ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแตละหนวยงาน  
ข. พิจารณาใหคะแนนของสวนราชการ โดยคิดคาเฉลี่ยจากคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด  

( =  ผลรวมของคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด / จาํนวนหนวยงานในสังกัดทั้งหมด) 
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แผนภาพแสดงการใหคะแนนในระดับที่ 3, 4 และ 5 
 

 

 

เงื่อนไข :  
1) สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชขอมูลที่สวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th 

ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เทาน้ัน ในการประเมินระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  

หนาแรกของ www.e-report.energy.go.th 

AEU > 90% SEU 

AEU = 90% SEU 

AEU < 90% SEU 
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  หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเขาระบบ 
   (1) จากหนวยงานตนสังกัด หรือ  
   (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ตอ 358 หรือ 364 
 
 
 

 

 
 

2) สวนราชการตองสงผลการดําเนินงานดานไฟฟาและนํ้ามันเช้ือเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 
ผานชองทางเว็บไซต www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 เวลา 
24.00 น.  

3) สนพ. จัดทําผลสรุปการดําเนินงานของแตละสวนราชการสงถึงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15     
ธันวาคม 2557 โดยใชขอมูลที่แตละสวนราชการสงผลการดําเนินงานดานไฟฟาและนํ้ามัน
เช้ือเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผานชองทางเว็บไซต www.e-report.energy.go.th ณ วันที่ 
30           พฤศจิกายน 2557 เวลา 24.00 น. 
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4) การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน: 
 

หนวยงานในสวนราชการ  

หมายถึง สวนราชการทีเ่ปนราชการบรหิารสวนกลางในสังกัดสวนราชการระดับกรมที่จัดต้ังขึ้นตาม
กฎกระทรวง และรวมถึงสวนราชการที่ต้ังขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไมปรากฏในกฎกระทรวง 

สําหรับสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดสวนราชการระดับกรมน้ัน ซึ่งจัดต้ังขึ้น
ตามกฎกระทรวง แตปฏิบัติงานอยูในภูมิภาค การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผล
ของสวนราชการน้ันๆ ใหพิจารณาจากสถานที่ต้ังของสวนราชการวา ต้ังอยู ณ จังหวัดใด ให
รายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ต้ังอยูน้ัน 

สวนราชการ ที่มีจํานวนหนวยงานในสังกัดและหรือในพ้ืนทีท่ี่รับผิดชอบมารวมในการประเมินผล
การประหยัดพลังงาน มากกวา 30 หนวยงาน จะไดรับคะแนนสวนเพ่ิมอีก 0.05 เทาของคะแนนที่
ไดรับ โดยสวนราชการน้ัน จะตองมีหนวยงานที่รายงานขอมูลผาน www.e-report.energy.go.th 
ครบทุกขั้นตอนเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนหนวยงานทั้งหมด  

- ตัวอยาง: สวนราชการ A มีหนวยงานในสังกัดทั้งหมด 65 หนวยงาน รายงานขอมูลครบ
ทุกขั้นตอน 55 หนวยงาน (เทากับ 84%) ไดรับคะแนนต้ังตนเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และ
ไดคะแนนสวนเพ่ิมอีก 0.05 * 4.2634 เทากบั 0.2132 คะแนน จึงสรุปคะแนนของสวน
ราชการ A เทากับ 4.4766 คะแนน (= 4.2634 + 0.2132) 
 

การดําเนินงานระดับ สพป./สพม. 
  -   สพป./สพม. รายงานจังหวัดตามที่จังหวัดกําหนด พรอมทั้งบันทึกหนาจอที่รายงานผาน 

website ช่ือ www.e-report.energy.go.th เปนไฟลแนบในระบบ KRS 

  -   ในระดับ  สพฐ.  จะสรุปรวบรวมรายงานเฉพาะของสํานัก / หนวยในสวนกลาง 

เพ่ือรายงานตอ  สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  (สนพ.)  กระทรวงพลังงาน  ตามเกณฑการประเมิน 

 

แนวทางการประเมินผล : 

1. ดานไฟฟา 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานดานไฟฟา
ของปงบประมาณ  2557 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2556 - มีนาคม 2557) 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 

1) เอกสารการประชุมของคณะทํางานลดการใชพลังงานของสวน
ราชการเกี่ยวกับการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช
พลังงาน ประจําปงบประมาณ  2557  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - 
มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) 
และหลักฐานแสดงการรับทราบของหัวหนาสวนราชการ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2557 - กันยายน 
2557) ตามรูปแบบที่ 
สนพ. กําหนด 

 ขอมูลท่ีสวนราชการรายงานการติดตามการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของปงบประมาณ  255  รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน ตามขอ 3) ให สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผาน www.e-report.energy.go.th ตามท่ี 
สนพ. ออกแบบไว ซ่ึงหลักฐานอางอิงจะเปนเลขท่ีหรือลําดับครั้งของ
เอกสารรายงานการประชุมของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามลําดับ  

   

 

 

 

  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน 

  การติดตามและรายงานผลการดําเนนิการตาม
มาตรการประหยัดไฟฟา 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไมรายงานผลการติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะทํางานลด
การใชพลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะทํางานลด
การใชพลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 

 

 

2 

ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานขอมูล
พ้ืนฐานสําหรับการ
ประเมินปริมาณการ

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 

1) หลักฐานแสดงที่มาของขอมูลอันเปนตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอ
การใชพลังงานของสวนราชการ เปนขอมูลจริงที่เกิดขึ้นใน
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

ใชไฟฟามาตรฐาน 
และคาดัชนีการใช
ไฟฟาประจําป
งบประมาณ 2557 
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ สนพ. 
กําหนดไดแลวเสร็จ 
และครบถวน 12 
เดือน นับต้ังแตเดือน
ตุลาคม 2555 ถึง
เดือนกันยายน 2556 

 

แตละเดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 
รวม 12 เดือน 

 ทั้งน้ี “ตัวแปร” ที่ สนพ. กําหนด แบงออกเปน 2 สวน คอื 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน  จํานวนบุคลากร
ภายใน  (มาทาํงาน ลา ไปราชการ) จํานวนบุคลากร
ภายนอก (ที่เขามาใชบริการ) จํานวนนักเรียน จํานวน
เตียงคนไข จํานวนช่ัวโมงการทํางาน ขนาดพ้ืนที่ของ
อาคาร เปนตน 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหาง
จากตัวจังหวัดที่ต้ัง พ้ืนที่ของอําเภอที่ต้ัง พ้ืนที่ของ
จังหวัดที่ต้ัง เปนตน 

2) ขอมูลตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอการใชพลังงานของสวนราชการ 
ตามขอ 1) ที่สวนราชการรายงานให สํานักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจกิายน 2557 โดยบันทึกผาน 
www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว  

 * เมื่อสวนราชการบันทึกขอมลูตางๆ ผาน www.e-
report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความครบถวน
ของตัวแปรตางๆ เมื่อครบถวนแลว ระบบจะคํานวณ
ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐานของแตละสวนราชการ ตาม
แบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ สนพ. ติดต้ังโปรแกรมไว 

  * การจัดทําขอมูลตัวแปรตางๆ ตามขอ 1) และการรายงาน 

ตามขอ 2) พรอมทั้งรายละเอียดแบบจําลองทางคณิตศาสตร 

น้ัน สนพ. ไดจาํแนกตามลักษณะการปฏิบัติงานของสวน

ราชการ โดยแบงกลุมหนวยงานออกเปน 9 ลักษณะ ดังน้ี 

1. กลุมทั่วไป 
2. กลุมโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
3. กลุมโรงเรียน 
4. กลุมศาลและสาํนักงานอัยการ 
5. กลุมเรือนจําและสถานคุมประพฤติ 
6. กลุมสถานีตํารวจ 
7. กลุมสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา 
8. กลุมสถานสงเคราะห 
9. กลุมสถานีวิทยุและสถานีเครือ่งสงสัญญาณ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

 ใหสวนราชการปฏิบัติและศึกษาตาม “คูมือการจัดทําขอมูล

และรายงานผลตามตัวช้ีวัด xx” ที่ สนพ. จัดทําขึ้น ตาม

เอกสารแนบทายเปนภาคผนวก xx หรือ download ไดที่ 

www.e-report.energy.go.th/eui 2557/handbook/ 

  

 

  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 คะแนน 

  ความครบถวนของขอมูลตัวแปรตางๆ  
ท่ีมีผลตอปริมาณการใชไฟฟาของสวนราชการ 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ดานไฟฟา 

ก. ไมครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

ข. ครบท้ัง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 
 

 2.2 มีการรายงานขอมูล
ปริมาณการใชไฟฟาที่
ใชจริง (kWh; 
กิโลวัตต-ช่ัวโมง) 
ประจําปงบประมาณ 
2557 ครบถวน 12 
เดือน นับต้ังแตเดือน
ตุลาคม 2556 ถึง
เดือนกันยายน 2557 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 

1) ใบแจงหน้ีการใชไฟฟาที่การไฟฟาเรียกเก็บแตละเดือน  
หรือหลักฐานแสดงที่มาของขอมูลปริมาณการใชไฟฟา 
(kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) ที่ใชจริงในกิจการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2557 เปนขอมูลจริงทีเ่กิดขึ้นในแตละ
เดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556  ถึง 30 กนัยายน 2557 
รวม 12 เดือน 

2) ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) ที่ใชจรงิ
ในกิจการของสวนราชการ ตามขอ 1) ทีส่วนราชการ
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

รายงานให สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2557 โดยบันทกึผาน www.e-
report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว  

 

  

 

  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 คะแนน 

   

ความครบถวนของขอมูลปริมาณการใชไฟฟา 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ  30  พฤศจิกายน 2557 

ดานไฟฟา 

ก. ไมครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

ข. ครบท้ัง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

  

*   สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็ม (เทากับ 0.5000) ใน
ระดับคะแนนที่ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลระดับคะแนน
ที่ 3, 4 และ 5   
 
 

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจากแบบจําลองทางคณิตศาสตร 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

3 มีผลการคํานวณ EUI  
ดานการใชไฟฟา ประจําป
งบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการคํานวณที่  สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  

-0.200 ถึง -0.333 

 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 
1) ขอมูลตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอการใชพลังงานของสวน

ราชการ ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่สวนราชการ
รายงานให  สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผาน 
www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว 
 โดยใชขอมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 

 
2) สูตรการคํานวณดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใชไฟฟา 

(Energy Utilization Index, EUI) เทากับ 
 

EUI =  (90% ของ SEU*) – AEU* 
AEU 

* SEU  Standard Electricity Utilization   

 ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต-ชั่วโมง) 
* AEU  Actual Electricity Utilization 

 ปริมาณการใชไฟฟาจริง  (kWh; กิโลวัตต-ชั่วโมง)  
 

รายละเอียดแบบจําลองทางคณิตศาสตร อธิบายไวใน 
“คูมือการจัดทาํขอมูลและรายงานผลตามตัวช้ีวัด xx” ที่ 
สนพ. จัดทําขึน้  

4 มีผลการคํานวณ EUI  
ดานการใชไฟฟา ประจําป
งบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการคํานวณที่  สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  

-0.091 ถึง -0.199 
5 มีผลการคํานวณ EUI  

ดานการใชไฟฟา ประจําป
งบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการคํานวณที่  สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  

0.000 ถึง -0.090 
เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 1.5000 คะแนน 

  
 

การใหคะแนนแบงออกเปน  3  ขั้นตอน ดานไฟฟา 

ขั้นที่ 3  EUI อยูในชวง -0.2000 ถึง -0.3333 0.0001-0.5000  

คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยูในชวง -0.091 ถึง -0.1999 0.0001-0.5000  

คะแนน 

ขั้นที่ 5  EUI อยูในชวง 0.0000 ถึง -0.090 0.0001-0.5000  

คะแนน 

 รวม 3 ชวง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 1.5000 คะแนน 
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  หมายเหตุ:  

- การประเมินคะแนนในขั้นตอนท่ี 3, 4 และ 5  หาก EUI ดานการใช
ไฟฟา อยูระหวางคาขอบเขต ใหใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ 

- กรณีท่ีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา มากกวา 0 สวนราชการ
จะไดคะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 1.5000 คะแนน 

   วิธีการใหคะแนนของสวนราชการที่มีหลายหนวยงาน 

  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานทั้งหมดที่เปนราชการบริหาร

สวนกลางในสงักัดกรมที่จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง  และสวน

ราชการที่ต้ังขึ้นเปนหนวยงานภายในกรมน้ันที่ไมปรากฏใน

กฎกระทรวง ดังน้ี 

1) ประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของแตละหนวยงานของสวนราชการตาม
เกณฑการใหคะแนนที่พิจารณาจากความกาวหนาของ 
ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับขั้นของ
ความสําเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 1 ถึง 5  

2) นําคะแนนที่แตละหนวยงานของสวนราชการไดรับการ
ประเมินตามขอ 1) มารวมกนัเพ่ือหาผลรวมทั้งหมด แลวหา
คาคะแนนเฉลีย่ตามสูตรการคํานวณดังตอไปน้ี 
 
 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

= ผลรวมของคะแนนของหนวยงานของสวนราชการท้ังหมด 
จํานวนหนวยงานของสวนราชการท้ังหมด 

 

หมายเหตุ :   
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอใหสวนราชการสรุปผลการ

ดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวช้ีวัดมาดวย สวนเอกสาร/หลักฐานที่
เกี่ยวของอ่ืนที่ไมไดจัดสงให สํานักงาน ก.พ.ร.  ขอใหสวนราชการจัดเตรียมไว ณ สวนราชการเพ่ือพรอมใหผู
ประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 
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แนวทางการประเมินผล : 
2. ดานน้ํามันเชื้อเพลิง 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงาน
ผลการ ดํา เ นินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ดานนํ้ามันเ ช้ือเพลิงของ
ปงบประมาณ  2557 รอบ 
6 เดือน (ตุลาคม 2556 -  

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 ขอมูลทีส่วนราชการรายงานการติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของปงบประมาณ  2557  รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน ให สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดย
เปนขอมูลเดียวกันกับที่สวนราชการบันทึกการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ดานไฟฟา 

 มีนาคม 2557) และรอบ  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน 

 12 เดือน (เมษายน 2557 
- กันยายน 2557)  ตาม
รูปแบบที่ สนพ. กําหนด 

 

การติดตามและรายงานผลการดําเนนิการตาม
มาตรการประหยัดน้ํามัน 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไมรายงานผลการติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะทํางานลด
การใชพลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะทํางานลด
การใชพลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 

 

 

2 

ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานขอมูล
พ้ืนฐานสําหรับการ
ประเมินปริมาณการ
ใชนํ้ามันเช้ือเพลิง
มาตรฐาน และคาดัชนี

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 

1) หลักฐานแสดงที่มาของขอมูลอันเปนตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอ
การใชพลังงานของสวนราชการ เปนขอมูลจริงที่เกิดขึ้นใน
แตละเดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 
รวม 12 เดือน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

การใชนํ้ามันเช้ือเพลิง
ประจําปงบประมาณ 
2557 ตามหลกัเกณฑ
และวิธีการที่ สนพ. 
กําหนดไดแลวเสร็จ 
และครบถวน 12 
เดือน นับต้ังแตเดือน
ตุลาคม 2556 ถึง
เดือนกันยายน 2557 

 ทั้งน้ี “ตัวแปร” ที่ สนพ. กําหนด แบงออกเปน 2 สวน คอื 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน  จํานวนบุคลากร
ภายใน  (มาทาํงาน ลา ไปราชการ) เปนตน 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหาง
จากตัวจังหวัดที่ต้ัง พ้ืนที่ของอําเภอที่ต้ัง พ้ืนที่ของ
จังหวัดที่ต้ัง เปนตน 

2) ขอมูลตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอการใชพลังงานของสวน
ราชการ ตามขอ 1) ที่สวนราชการรายงานให สํานักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 โดย
บันทึกผาน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. 
ออกแบบไว เปนขอมูลเดียวกับการติดตามและรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานไฟฟา 

 * เมื่อสวนราชการบันทึกขอมลูตางๆ ผาน www.e-

report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความครบถวน

ของตัวแปรตางๆ เมื่อครบถวนแลว ระบบจะคํานวณ

ปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐานของแตละสวนราชการ ตาม

แบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ สนพ. ติดต้ังโปรแกรมไว 
 

  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 คะแนน 

  ความครบถวนของขอมูลตัวแปรตางๆ  
ท่ีมีผลตอปริมาณการใชน้ํามันของสวนราชการ 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ดานน้ํามัน 

ก. ไมครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

ข. ครบท้ัง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

  

 2.2 มีการรายงานขอมูล
ปริมาณการใชนํ้ามัน
เ ช้ื อ เ พ ลิ ง ที่ ใ ช จ ริ ง 
( ลิ ต ร )  ป ร ะ จํ า ป

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 

1) ใบเสร็จคานํ้ามนัเช้ือเพลิงที่สวนราชการไดซื้อ และใบสั่งจาย

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

งบป ร ะ ม าณ  2557 
ครบถ วน 12 เ ดือน 
นับต้ังแตเดือนตุลาคม 
2556 ถึ ง เ ดื อ น
กันยายน 2557 

นํ้ามันเช้ือเพลิงใหกับยานพาหนะของสวนราชการทุกคันใน
แตละเดือน หรือหลักฐานแสดงที่มาของขอมูลปริมาณการ
ใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ทีใ่ชจริงในยานพาหนะของสวน
ราชการ ประจําปงบประมาณ 2557 เปนขอมูลที่เกิดขึ้นจรงิ
ในแตละเดือน ต้ังแต 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 
รวม 12 เดือน 

2) ขอมูลขอมลูปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ทีใ่ชจริงใน
ยานพาหนะของสวนราชการ ตามขอ 1) ทีส่วนราชการรายงาน
ให สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายใน 30 พฤศจิกายน 2557 
โดยบันทึกผาน www.e-report.energy.go.th ตามที่ 
สนพ. ออกแบบไว  

 

  

 
  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 คะแนน 

   

ความครบถวนของขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ดานน้ํามัน 

ก. ไมครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

ข. ครบท้ัง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

  

*   สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็ม (เทากับ 0.5000) ใน
ระดับคะแนนที่ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลระดับคะแนน
ที่ 3, 4 และ 5   
 
 

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจากแบบจําลองทางคณิตศาสตร 

3 มีผลการคํานวณ EUI  
ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง 
ประจําปงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  
-0.200 ถึง -0.333 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 
1) ขอมูลตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอการใชพลังงานของสวน

ราชการ ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ทีส่วนราชการ
รายงานให สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผาน 
www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว 
โดยใชขอมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 

2) สูตรการคํานวณดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใชนํ้ามัน
เช้ือเพลิง (Energy Utilization Index, EUI) เทากับ 

 
EUI =  

(90% ของ SFU*) – AFU* 
AFU 

* SFU  Standard Fuel Utilization   

 ปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน (ลิตร) 
* AFU  Actual Fuel Utilization 

 ปริมาณการใชน้ํามันจริง  (ลิตร)  

 รายละเอียดแบบจําลองทางคณิตศาสตร อธิบายไวใน 
“คูมือการจัดทาํขอมูลและรายงานผลตามตัวช้ีวัด 
xx” ที่ สนพ. จัดทําขึ้น  

4 มีผลการคํานวณ EUI  
ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง 
ประจําปงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  

-0.091 ถึง -0.199 
5 มีผลการคํานวณ EUI  

ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง 
ประจําปงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  

0.000 ถึง -0.090 

เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 1.5000 คะแนน 

  
 

การใหคะแนนแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดานน้ํามัน 

ขั้นที่ 3  EUI อยูในชวง -0.2000 ถึง -0.3333 0.0001-0.5000  

คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยูในชวง -0.091 ถึง -0.1999 0.0001-0.5000  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

คะแนน 

ขั้นที่ 5  EUI อยูในชวง 0.0000 ถึง -0.090 0.0001-0.5000  

คะแนน 

 รวม 3 ชวง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 1.5000 คะแนน 

 

  

  หมายเหตุ :  
- การประเมินคะแนนในขั้นตอนท่ี 3, 4 และ 5  หาก EUI ดานการใช

น้ํามันเชื้อเพลิง อยูระหวางคาขอบเขต ใหใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ 

- กรณีท่ีผลการคํานวณ EUI ดานการใชน้ํามันเชื้อเพลิง มากกวา 0 สวน
ราชการจะไดคะแนนระดับท่ี 3, 4  และ 5 รวมกัน เทากับ 1.5000 คะแนน 

   วิธีการใหคะแนนของสวนราชการที่มีหลายหนวยงาน 

  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานทั้งหมดที่เปนราชการบริหาร

สวนกลางในสงักัดกรมที่จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง และสวน

ราชการที่ต้ังขึ้นเปนหนวยงานภายในกรมน้ันที่ไมปรากฏใน

กฎกระทรวง ดังน้ี 

1) ประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของแตละหนวยงานของสวนราชการตาม
เกณฑการใหคะแนนที่พิจารณาจากความกาวหนาของ
ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับขั้นของ
ความสําเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 1 ถึง 5  

2) นําคะแนนที่แตละหนวยงานของสวนราชการไดรับการ
ประเมินตามขอ 1) มารวมกันเพ่ือหาผลรวมทั้งหมด แลวหา
คาคะแนนเฉลี่ยตามสูตรการคํานวณดังตอไปน้ี 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

= ผลรวมของคะแนนของหนวยงานของสวนราชการทั้งหมด 
จํานวนหนวยงานของสวนราชการทัง้หมด 

 
หมายเหตุ :   
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report: SAR)  ขอใหสวนราชการสรุปผลการดําเนินงาน  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

114 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

พรอมแนบตัวอยางเอกสาร / หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาดวย สวนเอกสาร / หลักฐานท่ีเกี่ยวของอ่ืนท่ีไมไดจัดสงให 
สํานักงาน  ก.พ.ร.  ขอใหสวนราชการจัดเตรียมไว  ณ  สวนราชการเพ่ือพรอม 
ใหผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ    เบอรติดตอ : 0-2281-2283 

ผูจัดเก็บขอมูล       : นางธัญญธร  บุญเกดิมา    เบอรติดตอ : 090  - 6542398 , 081 – 8195460 

         นางสาวบัญฑิตา  พรหมวงศ     เบอรติดตอ : 081 - 9516962 

         นางสาวจันทิรา  รักคํา            เบอรติดตอ : 089 – 7831835 
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ตัวชี้วัดที่  5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ (รอรายละเอียด จากสํานักงาน ก.พ.ร.) 

น้ําหนัก :  รอยละ 10 

คําอธบิาย : 
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ตัวชี้วัดที่  6 การพัฒนาสมรรถนะองคการ (ทุนมนุษย สารสนเทศ และวัฒนธรรมองคการ) 

น้ําหนัก :  รอยละ 5 

คําอธบิาย :  
  แบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก (รอยละ) 

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ 1 

6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคการ 4 

 รวม 5 

ตัวชี้วัดที่  6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ 

น้ําหนัก :  รอยละ 1 

คําอธบิาย : 
  การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ เปนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภาพรวมใน

ปจจุบันของสวนราชการทั้งโครงสรางของหนวยงานในสวนราชการ จํานวนบุคลากร สภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงาน ความสัมพันธระหวางหนวยงานกับผูรับบริการ สวนราชการอ่ืน และประชาชน ความทาทายที่สําคัญใน

เชิงยุทธศาสตรที่สวนราชการเผชิญอยู รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการของสวนราชการ ตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือนําไปใชประกอบเปนขอมูลการตรวจประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certified Fl) และวางแผนพัฒนาบุคลากรไดครอบคลุมทุกกลุม โดย

รายงานขอมูลดังตอไปน้ี 

• พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 

• วิสัยทัศน เปาประสงคหลัก คานิยม วัฒนธรรม 

• ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

• เทคโนโลยี อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 

• กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

• การกํากับดูแลตนเองท่ีดี 

• องคการท่ีเกี่ยวของกัน 

• กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

• สภาพการแขงขัน 

• ปจจัยสําคัญ ปจจัยแวดลอม 

• ขอมูลเชิงเปรียบเทียบ ขอมูลเชิงแขงขัน 

• ขอจํากัดในการไดขอมูล 

• ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 

• การปรับปรุงประสิทธิภาพ 

• การเรียนรูขององคการ 
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วัดความสําเร็จของการดําเนินการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ โดยเกณฑการใหคะแนน
แบงออกเปนดังน้ี   
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดสงรายงานลักษณะสําคญัขององคการผานระบบ KRS  
ภายหลังระยะเวลารายงานรอบ  6 เดือน 

2 - 
3 จัดสงรายงานลักษณะสําคญัขององคการผานระบบ KRS  

ภายในระยะเวลารายงานรอบ 6 เดือน 
4 - 
5 จัดสงรายงานลักษณะสําคญัขององคการผานระบบ KRS ภายในการรายงานรอบ 6 เดือน  

และรายงานมคีวามครบถวนและทนัสมัย 
เงื่อนไข : 

1. จัดทําขอมูลลักษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรมรายงานลักษณะสําคัญขององคการ โดย

สวนราชการตองจัดทําขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัยเปนปจจุบัน 

2. จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการตามแบบฟอรมโดยการแนบไฟลผานระบบ KRS ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด   

แนวทางการดําเนินงาน : 

 ระดับ สพป./สพม. 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรอกขอมูลลักษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรมรายงานลักษณะ

สําคัญขององคการ โดยตองจัดทําขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัยเปนปจจุบัน  และแนบไฟลผานระบบ 

KRS ภายในการรายงานรอบ 6 เดือน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

 หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

ผูจัดเก็บขอมูล :   

นางสาวปรัชญวรรณ วนานันท  เบอรติดตอ :  0-2281-5218  

นางสาวนฤมล แกวสุรพล   เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

นางสาวจุฬาลักษณ  ทรัพยสุทธิ  เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

นายศิวกร  รัตติโชติ    เบอรติดตอ :  0-2281-5218 
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ตัวชี้วัดที่  6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคการ 

น้ําหนัก :  รอยละ 4 

คําอธบิาย : 
 

 

 

 

 

 ความสําเร็จของการพัฒนาองคการ แบงเปน 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 

ตัวชี้วัดยอยที่ 6.2.1 ความสาํเร็จของการดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ  

น้ําหนัก :  รอยละ 2 
คําอธบิาย 

o เลือกจากขอคําถามที่ Gap สงูสุด 5 ขอ (HR 2 ขอ , IT 1 ขอ , Culture 2 ขอ) 
o สงแผนภายในกําหนด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนดังน้ี   
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดสงแผนพัฒนาสมรรถนะองคการผานระบบ KRS ภายหลังระยะเวลารายงานรอบ 6 เดือน 
2 - 
3 - 
4 - 
5 จัดสงแผนพัฒนาสมรรถนะองคการผานระบบ KRS ภายในระยะเวลารายงานรอบ 6 เดือน 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 การสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สพฐ. (http://psdg-obec.go.th) ครั้งที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2556) 
 

 

Survey Online  

ครั้งที่ 2 ป 56 
นําผลไปพัฒนา

องคการ 

Survey Online 

 ป 57 
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แนวทางการดําเนินงาน : 

 ระดับ สพป./สพม. 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาสวนตางประหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ครั้งที่ 2 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2556) เพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองคการในตัวช้ีวัด
ที่ 6.2.1 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลด Gap จากประเด็นที่พบวามี Gap สูง (รายละเอียดตามตัวช้ีวัดที่ 6.2.1) 

2. เลือกจากขอคําถามที่ Gap สูงสุด 5 ขอ (HR 2 ขอ , IT 1 ขอ , Culture 2 ขอ) มาจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะองคการ 

3. สงแผนภายในกําหนดตามเกณฑการใหคะแนน (รอบ 6 เดือน)  
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการตามโครงการที่ระบุไวในแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 
5. กรอกขอมูลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2557) 
6. กลุมพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. จะคํานวณผลและแจงผลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและ

ความสําคัญตอความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรใหทราบที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. 
(http://psdg-obec.go.th) 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  เบอรติดตอ : 0-2628-9183 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  เบอรติดตอ :   0-2288-5906 

หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ :   0-2281-5218 

ผูจัดเก็บขอมูล :   

นายสังคม จันทรวิเศษ (สพร.)     เบอรติดตอ :  0-2288-5651 

นางธัชชญา ประจันตะเสน (สพร.)     เบอรติดตอ :  0-2288-5651 

น.ส.นํ้าผึ้ง คะเชนทน (สทร.)     เบอรติดตอ : 081-768-3258 

นายมานพ สวางจิต (สทร.)     เบอรติดตอ : 081-790-7995 

น.ส.นฤมล แกวสุรพล (กพร.)     เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

น.ส.จุฬาลักษณ  ทรัพยสุทธิ (กพร.)    เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

นายศิวกร  รัตติโชติ (กพร.)     เบอรติดตอ :  0-2281-5218 
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แบบฟอรม KRS 6.2.1 แผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 
 

ชื่อสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา .................................................................... ชื่อผูรบัผิดชอบหลัก/กลุม........................................................................... 
 

ดาน 
คําถามการสํารวจ

ออนไลน 
GAP 

โครงการ/กิจกรรม
ในการพัฒนา 

ชื่อตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ตัวชี้วัดผลลพัธ หนวยงานที่
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ดานทนุมนุษย 
(2 ขอ) 

       

  
 

      

ดานทนุ
สารสนเทศ  
(1 ขอ) 

       

ดานทนุองคการ 
(2 ขอ) 

       

  
 

      

 

ความคิดเหน็เพิ่มเติมของผูบริหาร 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงนาม ......................................................... ผูบรหิาร  วันอนุมัติ .......................................................... 

 (    ) 
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-ตัวอยาง- 
แบบฟอรมแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 

 

ชื่อ สํานักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ชื่อผูรับผิดชอบหลัก/กลุม กลุมพัฒนาระบบบริหาร   
 

ดาน 
คําถามการสํารวจ

ออนไลน 
GAP 

โครงการ/กิจกรรม
ในการพัฒนา 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลลพัธ หนวยงานที่

รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ดานทนุมนุษย 
(GAP สูงสุด 
2 ขอ) 

3. ขาพเจาเชื่อม่ันวาการเลื่อนระดับ
และการโยกยายบุคลากรตั้งอยูบน
พื้นฐานของหลักความรู 
ความสามารถ และผลงาน 

3.0 โครงการอบรมสรางความ
เขาใจหลักเกณฑการเลื่อน
ระดับและการโยกยาย
บุคลากร  

ผูเขาอบรมมีความรูความ
เขาใจในหลักเกณฑฯ ไมต่ํา
กวารอยละ 80 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ
หลักเกณฑฯ  

รอยละ 80 สพร. 

 5. สวนราชการของขาพเจามี
แนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจ
เพื่อรักษาบุคลากรไว ซ่ึงทําใหอัตรา
การโอน/ลาออกมีแนวโนมลดลง 

2.8 โครงการประชุมปฏิบัติการ
ผูบริหาร/ผูรับผิดชอบในการ
จัดทําหลักเกณฑการจัดสรร
สิ่งจูงใจที่นอกเหนือจากที่
ราชการกําหนด 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําหลักเกณฑการจัดสรร
สิ่งจูงใจที่นอกเหนือจากที่
ราชการกําหนด 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ
หลักเกณฑการจัดสรรสิ่งจูงใจที่
นอกเหนือจากที่ราชการกําหนด 

รอยละ 80 สพร. 

ดานทนุ
สารสนเทศ  
(GAP สูงสุด 
1 ขอ) 

14. ฐานขอมูล ของสวนราชการ 
สามารถใชงานไดอยางสะดวก เขาถึง
ไดงาย คนหาขอมูลทีต่องการได
รวดเร็ว 

2.4 โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลของ สพฐ. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 

ระบบฐานขอมูลของ สพฐ. 
ไดรับการพัฒนาไมนอยกวา
รอยละ 80 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ
ระบบฐานขอมูลของ สพฐ. ที่ไดรับ
การพัฒนา 

รอยละ 80 สทร. 
สนผ. 
กพร. 

ดานทนุองคการ 
(GAP สูงสุด  
2 ขอ) 

20. สภาพแวดลอมการทํางาน ใน
ปจจุบันทําใหขาพเจาทํางานอยางมี
ความสุข 

2.5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและ
สถานที่ทํางานของสํานัก/กลุม 
ใน สพฐ. 

สถานที่/สํานักที่ไดรับการ
ปรับปรุงภูมิทัศนไมนอยกวา
รอยละ 80 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ
การปรับปรุงภูมิทัศนและสถานที่
ทํางานของสํานัก/กลุม ใน สพฐ. 

รอยละ 80 สอ. 

 24. สวนราชการของขาพเจามีการ
ใหรางวัลหรือยกยองชมเชยบุคลากร
ที่ทุมเทใหแกองคการอยางเหมาะสม 

2.4 - โครงการรางวัล OBEC 
AWARD 
- โครงการขาราชการดีเดน 

- จํานวนผูไดรับรางวัล OBEC 
AWARD 
- จํานวขาราชการดีเดน 

- จํานวนนวัตกรรมทางการศึกษาที่
เกิดข้ึน 
- ระดับความสําเร็จของขาราชการ
ผูอื่นสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพได
อยางเหมาะสม 

- ไมต่ํากวา 
60 ชิ้น 
 
- ระดับ 5 

สพค. 
 

สพร. 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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คําอธิบาย 

การกรอกแบบฟอรมแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 

 

หัวขอ คําอธบิาย 
ชื่อสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 

ชื่อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ชื่อผูรับผิดชอบหลัก/กลุม ชื่อผูรับผิดชอบหลัก หรือ กลุม ท่ีทําหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักในการชี้แจง 
รวบรวม รายงานผล แผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 

ดาน หัวขอในในการพัฒนาสมรรถนะองคการตามแบบสํารวจการพัฒนาองคการ 
(Organization Development Survey) ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และ
จํานวนขอท่ีจะตองนําคําถามการสํารวจออนไลน แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

• ดานทุนมนุษย (GAP สูงสุด 2 ขอ) 

• ดานทุนสารสนเทศ (GAP สูงสุด 1 ขอ) 

• ดานทุนองคการ (GAP สูงสุด 2 ขอ) 
หมายเหตุ : กรณีที่ คา GAP สูงสุด มีจํานวนเทากัน หลายขอ ใหเลือกทุกขอ 

คําถามการสํารวจออนไลน คําถามตามท่ีระบุไวในแบบสํารวจการพัฒนาองคการ (Organization 
Development Survey) ท่ีเลือก โดยใชเกณฑคําถามท่ีมีคาสวนตางระหวาง
ความเห็นและความสําคัญ หรือคา GAP ครั้งท่ี 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
(วันท่ี 1-30 ตุลาคม 2556) สูงท่ีสุดในแตละดาน เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะองคการในตัวชี้วัดท่ี 6.2.1 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลด Gap จาก
ประเด็นท่ีพบวามี Gap สูง 

GAP คาสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญของแบบสํารวจการพัฒนา
องคการ (Organization Development Survey) ครั้งท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 
2556  (วันท่ี 1-30 ตุลาคม 2556) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมในการพฒันา โครงการ/กิจกรรมท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลือกมาดําเนินการโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือลดคาสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตามคําถาม
การสํารวจออนไลนท่ีไดคัดเลือกมาลด GAP 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต ชื่อตัวชี้วัดผลผลิตของโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา เปนตัวชี้วัดท่ีมีเปาหมาย
ในเชิงปริมาณ และเปนเปาหมายโดยตรงจากโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ 
• ชื่อตัวชี้วัด 

 

• คาเปาหมาย 

 

• ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธของโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ซ่ึงเปนผลลัพธ
ท่ีเกิดขึ้น/ตอยอดจากผลผลิต 

• คาเปาหมายของตัวชี้วัดผลลัพธ 

หนวยงานที่รบัผิดชอบ กลุมที่รับผิดชอบในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา 
 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดยอยที่ 6.2.2 ผลสาํรวจการพัฒนาองคการ (Organization Development Survey) 

น้ําหนัก :  รอยละ 2 

คําอธบิาย 

o การลดคาเฉลีย่ Gap โดยรวม (จาก 30 ขอคําถาม) 
o การลดคาเฉลีย่ Gap จาก 5 ขอคําถามตามแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 
o ผูตอบแบบสํารวจตองตอบครบทุกประเด็นขอคําถาม ทั้งในสวนความเห็น และสวน

ความสําคัญ 
  - ความเห็น หมายถึง ความรูสึกของผูตอบแบบสํารวจตอขอคําถาม

ในขณะที่ตอบแบบสํารวจ 

  - ความสําคัญ หมายถึง ผูตอบแบบสํารวจรูสึกวาขอคําถามน้ัน

เปนเรื่องสําคัญในขณะที่ตอบแบบสํารวจ 

o หลักการประเมินจากการสํารวจ Organization Development Survey 
คือการทําให GAP นอยที่สุด ซึ่งเปนสวนตางระหวางปจจัยดานระดับ
ความสําคัญและความเห็นของบุคลากรภายในองคการ (Gap)  

 

o เครื่องมือการประเมินผลดานการพัฒนาองคการน้ี จะเปนกลไกสําคัญสูการพัฒนา
องคการ ดังน้ัน การประเมินที่ตรงกับขอเท็จจริงจะเกิดประโยชนตอสวนราชการมาก
ที่สุด 
 

  

ความสําคญั

คว
าม
เห
็นด้
วย
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เกณฑการใหคะแนน : 

โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนดังน้ี   
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 คาเฉลี่ย Gap โดยรวมครั้งที่ 2 มากกวา ครั้งที่ 1 
2 - 
3 คาเฉลี่ย Gap โดยรวมครั้งที่ 2 เทากับ ครั้งที ่1 
4 - 
5 คาเฉลี่ย Gap โดยรวมครั้งที่ 2 นอยกวา ครั้งที่ 1 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก บุคลากรที่อยูในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจํานวนไมนอยกวารอยละ  

60 ของบุคลากรทั้งหมดใน สพป./สพม. หากมีผูตอบนอยกวาจํานวนกลุมตัวอยางตามหลักสถิติที่กาํหนดไว จะได
คะแนนเทากับ 1.0000 คะแนน เน่ืองจากไมสามารถนําผลการสํารวจมาใชเปนตัวแทนในการประเมินผลได 

2. กรอกขอมูลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th) 

3. สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ (GAP) 
คํานวณจากคะแนนสูงสุด - คะแนนนอยสุด ทั้งน้ี หากสวนตางมีคาสูง (Gap มีคาสูง) แสดงวา สิ่งที่บุคลากรใน
องคการมีความเห็นกับความสําคัญที่องคการมุงเนนมีความแตกตางกันมาก ดังน้ัน หนวยงานควรดําเนินการ
พัฒนาองคการโดยการหาสาเหตุของปญหาและดําเนินการแกไข และนําไปพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะองคการในตัวช้ีวัดที่ 6.2.1 

 
แนวทางการดําเนินงาน : 

 ระดับ สพป./สพม. 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาสวนตางประหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ครั้งที่ 2 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556  (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2556) เพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองคการในตัวช้ีวัด
ที่ 6.2.1 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลด Gap จากประเด็นที่พบวามี Gap สูง (รายละเอียดตามตัวช้ีวัดที่ 6.2.1) 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการตามโครงการที่ระบุไวในแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 
3. กรอกขอมูลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2557) 
4. กลุมพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. จะคํานวณผลและแจงผลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและ

ความสําคัญตอความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรใหทราบที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. 
(http://psdg-obec.go.th) 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  เบอรติดตอ : 0-2628-9183 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  เบอรติดตอ :   0-2288-5906 

หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ :   0-2281-5218 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   

นายสังคม จันทรวิเศษ (สพร.)     เบอรติดตอ :  0-2288-5651 

นางธัชชญา ประจันตะเสน (สพร.)     เบอรติดตอ :  0-2288-5651 

น.ส.นํ้าผึ้ง คะเชนทน (สทร.)     เบอรติดตอ : 081-768-3258 

นายมานพ สวางจิต (สทร.)     เบอรติดตอ : 081-790-7995 

น.ส.นฤมล แกวสุรพล (กพร.)     เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

น.ส.จุฬาลักษณ  ทรัพยสุทธิ (กพร.)    เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

นายศิวกร  รัตติโชติ (กพร.)     เบอรติดตอ :  0-2281-5218 
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ตัวชี้วัดที่  7  การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (สพป./สพม. ไมตองดําเนนิการ) 

น้ําหนัก : รอยละ 5 
คําอธบิาย : 
  แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก (รอยละ) 

7.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทาํแผนการสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติราชการ 
1.5 

7.2  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการสรางความ

โปรงในในการปฏิบัติราชการ 
1.5 

7.3 ผลการสํารวจความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (สํารวจโดย

สํานักงาน ก.พ.ร.) 
2 

 รวม 5 

 

 



คูมือการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พิมพครั้งท่ี 1 : พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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