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ยกระดับคุณภาพการบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจึงตองมีการ
ดําเนินงานตามแผนงานโครงการที่สอดรับกับนโยบายที่สําคัญเรงดวนของรัฐบาล ยุทธศาสตรและเปาหมาย
ของประเทศไปสูการปฏิบัติ ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม เปาหมายที่
รัฐบาลกําหนด ดังน้ี 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 3/1 บัญญัติวา       
“การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน การปรับปรุง
คุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหน่ึงที่จําเปนอยางย่ิงเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความตองการของประชาชน ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ
ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติราชการ 
การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ทั้งน้ีตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ” 

- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กําหนดวาเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือ
กําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการ
อ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ และมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผู
ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ 
คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กําหนด 

- คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2546 มีมติเห็นชอบในหลักการและรายละเอียด
ของแนวทางและวิธีการในการสรางแรงจูงใจเพ่ือเสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. เสนอ โดยกําหนดใหทุกสวนราชการจะตองทําการพัฒนาการปฏิบัติราชการและทําขอตกลงผลงาน
กับผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล และจะไดรับสิ่งจูงใจตามระดับของ
ผลงานตามที่ตกลง 

- แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561 เปนกรอบแนวทางในการ
ผลักดันการพัฒนาระบบราชการไทยในการมุงสูการเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และทันสมัย บุคลากรมี
ความเปนมืออาชีพ มีระบบการทํางานที่คลองตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการทํางาน เนนการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงกลไกและระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเหมาะสม สอดรับกับ
พันธกิจและลักษณะงานของหนวยงานของรัฐใหสามารถวัดผลได รวมทั้งวางระบบการบริหารงานแบบบูรณา
การในยุทธศาสตรที่สําคัญของรัฐบาลของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกัน หรือที่เรียกวา  Joint KPIs ตามหวง
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โชคุณคา (Value Chains) ครอบคลุมกระบวนการต้ังแตตนนํ้า กลางนํ้า จนกระทั่งปลายนํ้า มีการกําหนด
บทบาทภารกิจที่ชัดเจนวาหนวยงานใดมีความรับผิดชอบในเรื่องหรือกิจกรรรมใดบาง    

 ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ซึ่งผานการเจรจากับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงวาดวยผลงานที่
สํานักงาน ก.พ.ร. มอบหมาย  และเห็นชอบรวมกันใหใชเปนตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการประจําปโดยมี
กรอบการประเมิน 2 มิติ  คือ มิติภายนอก ไดแก การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธและผลผลิต) การประเมิน
คุณภาพ และมิติภายใน ไดแก การประเมินประสิทธิภาพ การพัฒนาองคการ มีตัวช้ีวัดตองดําเนินการทั้งสิ้น 
7 ตัวช้ีวัดหลัก  

แนวทางการปฏิบัติราชการ 
 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการสามารถสนองตอบตอนโยบายไดอยางครบถวน จึงเห็นสมควรใหมีการบูร
ณาการการปฏิบัติงานใหมีความเช่ือมโยงกันอยางเปนระบบ ดังน้ี  
 1. การกําหนดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ตองเปนตัวช้ีวัดที่ปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการประจําปหรือใหมีงบประมาณหรือกิจกรรมรองรับครบถวนทุกตัวช้ีวัด 
 2. การกําหนดเจาภาพหลักในการดําเนินงานตามกลยุทธ จุดเนน และทุกตัวช้ีวัด เพ่ือใหมี
ผูรับผิดชอบหลักทั้งในระดับกลยุทธ จุดเนน และทุกตัวช้ีวัดที่จะตองดําเนินการ โดยใหสอดคลองกับการ
ประเมินรายบุคคล ทั้งน้ีอาจจัดใหมีเจาภาพรวมในกรณีตัวช้ีวัดที่จะตองดําเนินงานรวมกันดวย 
 3. การสรางความเขาใจในการดําเนินการตามกลยุทธ จุดเนน และตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ อยาง
ทั่วถึงทั้งองคกร  เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกัน 
 4. ดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการประจําปอยางจริงจังและตอเน่ือง ทุกระดับสามารถ
สะทอนความสําเร็จของการปฏิบัติราชการสูสาธารณะอยางเปนรูปธรรม โดยมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานเปนระยะ ตามรอบระยะเวลา  6  9  และ  12  เดือน 
 5. พัฒนาระบบกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานที่ชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ  ใหสามารถเช่ือมโยงการรายงานผลการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งใน
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดพัฒนาระบบรายงานผลและระบบสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน  ประกอบดวย   
  5.1  ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
ระบบ KRS  (KPI Report  system) เปนระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปทางอิเล็กทรอนิกสที่กลุมพัฒนาระบบบริหารไดพัฒนาข้ึน  เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดไดใช
รายงานผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
  5.2  ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือระบบ ARS  
(Action plan Report system) เปนระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
ทางอิเล็กทรอนิกสที่กลุมพัฒนาระบบบริหารไดพัฒนาขึ้น  เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดไดใชรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
  5.3  ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระบบ AMSS (Area 
Management Support System)  เปนระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่กลุม



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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พัฒนาระบบบริหารไดพัฒนาขึ้นเพ่ือใหเขตพ้ืนที่การศึกษาใชในการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา และของสถานศึกษาในสังกัด  
  5.4  ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา หรือระบบ SMSS (School 
Management Support System) เปนระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่กลุมพัฒนา
ระบบบริหารไดพัฒนาขึ้นเพ่ือใหสถานศึกษาใชในการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา   
  สําหรับระบบ KRS และ ระบบ ARS จะแสดงผลการดําเนินงานตามสถานการณปจจุบัน (Real 
Time) ซึ่งผูที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูลไปพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานใหดีขึ้นทันตอสถานการณได 
 6. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปโดยรายงานผลการดําเนินงานผานระบบดังกลาว
ขางตนใหเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด  โดยใหมีไฟลเอกสารอางอิงรายละเอียดกระบวนการดําเนินงานสู
ความสําเร็จแนบทุกตัวช้ีวัดอยางชัดเจน สามารถรับการประเมินของหนวยประเมินภายนอกที่สํานักงาน 
ก.พ.ร.  มอบหมาย  รวมทั้งระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการตอไป 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
1.  ความพรอมขององคกรในการบริหารจัดการ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษา ตอง
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ที่มีกรอบทิศทางการดําเนินงาน ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด  คาเปาหมายและกรอบแผนตามโครงการ รายละเอียดดาน
งบประมาณ และแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผน นอกจากน้ี อาจตองมีแผนเฉพาะกิจขององคกร 
เชน แผนพัฒนาวิชาการ แผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แผนพัฒนาวิชาชีพ แผนพัฒนาสุขภาพพลานามัย 
เปนตน 

2.  การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองคกร  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษา ตองนําแนว
ทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management)  แผนจัดการความรู  (KM Active plan)  มาใช
ในการพัฒนาองคกร  เปนตน  

3.  การเสริมสรางวัฒนธรรม  คานิยมในการทํางานที่เนนผลผลิตผลลัพธเพื่อประชาชน บุคลากร
ในองคกรทุกระดับทุกคนไดรับการเสริมสรางใหมีวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติราชการ   โดย 

• มุงสรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาติ มีทัศนคติและอุดมการณเพ่ือสวนรวม  

• มีความซื่อสัตย สุจริต มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม มีจิตบริการ 

• เปนที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน เปนมิตรกับประชาชน พรอมใหความชวยเหลือ  
  ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติและมั่นคงในอารมณ 

• มีความรับผิดชอบเปนที่พ่ึงของประชาชน ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบ เปนที่พ่ึงของ 
  ประชาชนได มีความกระตือรือรนที่จะอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

• ยืนหยัดในคุณธรรม เกียรติภูมิ มีศักด์ิศรี กลาหาญ ทนทานตออุปสรรค ยึดถือประโยชน 
ของชาติและประชาชน 

• มีความทันสมัย ทันโลก ทันสถานการณ ใฝความรู รูจักมองการณไกลและมีวิสัยทัศน 

• มีวัฒนธรรมที่มุงความเปนเลิศของงาน รูจักเรียนรูรวมกัน ยอมรับขอผิดพลาดและ 
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ปรับปรุงใหมีคุณภาพอยูเสมอ 
      4.  การเสริมสรางขีดสมรรถนะองคกร (Capacity Building) สวนราชการทุกระดับไดพัฒนาใหมี
ความสามารถในการดําเนินการเชิงยุทธศาสตร ทั้งการเพ่ิมสมรรถนะดานสารสนเทศ(IT)  หรือการเพ่ิม
สมรรถนะบุคลากรตามหลักการวิเคราะห Gap Analysis 
 5.  การสรางความเขาใจในการปฏิบัติราชการและการประเมินผล  สวนราชการทุกระดับตอง
เสริมสรางใหบุคลากรมีความเขาใจในการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปอยางถูกตอง  
สามารถประเมินผลและรายงานผลตามระบบ/วิธีการที่กําหนดไดอยางครบถวนตรงประเด็น 

การดําเนินงาน 
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

1.  ระดับนโยบาย  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดกําหนดใหเร่ืองคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการเปนวาระรวมกันของทุกสวนราชการ  โดยใหมีรองผูอํานวยการสํานักดูแลรับผิดชอบที่ชัดเจน  
เพ่ือใหมีการดําเนินการเปนไปอยางทั่วถึง โดยหลักการมีสวนรวม และมีการบูรณาการการดําเนินงาน 

2.  แตงต้ังรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่รับผิดชอบดานนโยบายและแผนเปน
หัวหนาผูบริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO ) เปนผูรับผิดชอบหลักและแตงต้ัง
คณะกรรมการที่ปรึกษา ดานการพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการ
ของสวนราชการในสังกัด 

3.  แตงต้ังคณะทํางาน ซึ่งประกอบดวย ผูแทนจากสํานัก/หนวย/ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) เพ่ือใชใน
การสื่อสารใหสามารถเขาใจไดตรงกันทุกระดับ และนําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  ประชุมช้ีแจงการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ใหผูแทนจากสํานัก/
หนวย/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีความรูความ
เขาใจ สามารถดําเนินการไดถูกตอง ตรงประเด็นการวัดและประเมินผล 

5.  บูรณาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป เพ่ือใหมีเอกภาพในการนําสูการปฏิบัติในทุกระดับของสวนราชการ และหนวยงานในสังกัด และ
จัดทําแผนงานโครงการสนับสนุนตัวช้ีวัด 

6.  จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระหวาง ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและผูอํานวยการสํานัก กับเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7.  พัฒนาระบบควบคุม  กํากับติดตาม  และรายงานผลการดําเนินงานหลากหลายชองทาง เชน 
การรายงานเอกสาร การรายงานผานสื่อ IT เชน  SMISS,  Data Center  ระบบ KRS  ARS  และ AMSS 
กําหนดผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด  และผูรายงานตัวช้ีวัดผานระบบติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานฯ พรอมทั้งพัฒนาชองทางการสื่อสารใหสะดวก รวดเร็ว  ทันสถานการณ  

8.  จัดทําปฏิทินการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ แสดงความชัดเจนเกี่ยวกับการ
กําหนดการดําเนินงานในแตละกิจกรรม  ในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานัก  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษา  เพ่ือ
ใชกํากับติดตามใหผูเกี่ยวของดําเนินการตามปฏิทิน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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9.  ประสานและสงเสริมการพัฒนาระบบการใหผลตอบแทนและการเสริมแรงจูงใจ ประกอบดวย 
การกําหนดมาตรการให สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษา นําตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการไปเช่ือมโยงกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน การกําหนดเกณฑการจัดสรร
เงินรางวัลใหเหมาะสมและสงผลใหฝายบริหารทุกระดับสามารถนําผลการดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการไปเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและพัฒนาองคกรใหบรรลุวิสัยทัศนองคกร 
ตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
 1.  สรางความรูความเขาใจ การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปใหบุคลากรในหนวยงานและสถานศึกษาตระหนักในภารกิจที่จะตอง
ดําเนินการใหประสบความสําเร็จ รวมทั้งประชาสัมพันธใหผูมีสวนเกี่ยวของ (Stake holders) รับทราบ
เพ่ือใหการสนับสนุน ใหความรวมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร ฯลฯ 
 2.  กําหนดใหมีผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดและผูเก็บขอมูลในแตละตัวช้ีวัด และจัดทําแผนงาน โครงการ/
กิจกรรมสนับสนุนตัวช้ีวัด 
 3.  มอบหมายใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา รับผิดชอบงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําป  การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  ทั้ง  6  กลยุทธ  และมอบหมายใหมีเจาภาพหลัก
และเจาภาพรอง ในการประสาน กํากับ ติดตามประเมินและรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด 
 4.  เรงรัดดําเนินการตามตัวช้ีวัด   เพ่ือใหสามารถปรับปรุง  พัฒนาการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 5.  จัดทําแบบวัดความพึงพอใจในกระบวนงานบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือนําขอมูลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขคุณภาพการ
ใหบริการ 
 6.  จัดทําและดําเนินการลดรอบระยะเวลาลดขั้นตอนการดําเนินงาน กํากับติดตามใหเจาหนาที่
ดําเนินการตามกรอบระยะเวลาของขั้นตอนการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของหนวยงาน/สถานศึกษา ประกอบดวยผูแทนจากภายใน
และผูแทนจากภายนอกองคกร เพ่ือรับรองการประเมินตนเอง และวิเคราะหนําผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 8. กําหนดใหมีการตรวจเย่ียมติดตามผลการดําเนินงาน (Site Visit) เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค
และนํามากําหนดแนวทางแกไข 
 9.  รายงานผลการประเมินตนเองในรอบการรายงานผล  6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบ 
SAR Card และปฏิทินการรายงานผานระบบ  KRS  และระบบ  ARS  ที่กําหนด 
 10. จัดสรรสิ่งจูงใจใหบุคลากรที่เกี่ยวของ โดยการใชผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําป ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  เพ่ือใหเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติราชการ 

ระดับสถานศกึษา 
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 1.  สรางความรูความเขาใจกับบุคลากรในสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งอาจ
รวมถึงชุมชนดวย 
 2. กําหนดใหมีผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดและผูจัดเก็บขอมูลในแตละตัวช้ีวัด พรอมจัดทําแผนงานโครงการ/
กิจกรรมสนับสนุนตัวช้ีวัด 
 3.  มอบหมายใหมีผูประสานงานหลัก หรือเจาภาพในการกํากับ ติดตามและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการรายงาน ตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
และสาธารณชน 
 4.  จัดเตรียมเอกสารรองรอยการดําเนินการ รองรับการติดตามจาก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ 
ผูแทนจากสํานักงาน ก.พ.ร. ที่มาติดตามประเมินผล  
 5.  จัดทําแบบวัดความพึงพอใจในการใหบรกิารของสถานศึกษาและนําขอมูลมาปรับปรงุคุณภาพ
การใหบริการ 
 6.  จัดใหมีการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดที่ตองปฏิบัติ  โดยอาจเชิญกรรมการสถานศึกษามารวม
เปนคณะกรรมการประเมิน  และรายงานผลตามที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากําหนด  
 7.  สรางความเขาใจเกี่ยวกับผลตอบแทนการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ทั้งที่
เปนผลตอบแทนอ่ืนที่ทางราชการจัดใหใชเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน  
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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คํารบัรองการปฏิบัติราชการ 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 
1. คํารับรองระหวาง 

 
นายจาตุรนต  ฉายแสง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ                  ผูรับคํารับรอง 

และ 
นายอภิชาติ  จีระวุฒิ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       ผูทําคํารับรอง 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่          
1  ตุลาคม  2556  ถึงวันที่  30  กันยายน  2557 

 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียด
อ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  

 
4. ขาพเจา นายจาตุรนต  ฉายแสง ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายอภิชาติ  จีระวุฒิ ไดพิจารณาและ

เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ
ราชการ  นํ้าหนัก ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดใน
เอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ นายอภิชาติ  จีระวุฒิ ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นน้ี   

 
5.  ขาพเจา นายอภิชาติ  จีระวุฒิ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดทําความเขาใจ   

คํารับรองตามขอ 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาจะมุงมั่นปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 

 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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6. ผู ร ับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว 
จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

(นายจาตุรนต  ฉายแสง) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(นายอภิชาติ  จีระวุฒิ) 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระทรวงศึกษาธิการ 

 
วิสัยทัศน 
 กระทรวงศึกษาธิการมุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรางโอกาสใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต

อยางทั่วถึงโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
2. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนอยางเสมอภาค 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
2.  การสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชากรทุกกลุมอยางเสมอภาค 
3.  การปฏิรูปครู เพ่ือยกฐานะครูและวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง 
4.  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝกอาชีพใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน  

ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5. การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหการศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 
6.  การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และบริการทางวิชาการ เพ่ือสรางนวัตกรรมและการพัฒนาประเทศ 
7.  การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

 
วิสัยทัศน 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนองคกรหลักขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของประเทศไทยสูมาตรฐานสากล พรอมกาวสูประชาคมอาเซียนบนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

 
พันธกิจ 

- พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางมี
คุณภาพโดยเนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปน
ไทย และหางไกลยาเสพติด มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสูคุณภาพ
ระดับสากลดวยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและกระจายอํานาจตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ   
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค       
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล และเปนกลไก

ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวนกลาง ลดบทบาทและกระจายอํานาจสูสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งบูรณาการการทํางานภายในสํานักตาง ๆ    
6. เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการพัฒนาคุณภาพ ครูและบุคลากรมีความ

ปลอดภัยและมั่นคง 
 

กลยุทธ 

จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนด  กล
ยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 6 กลยุทธ ดังตอไปน้ี 

กลยุทธที่  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม
ความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู        

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม        

กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดอยางมีคุณภาพ             



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กลยุทธที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทาง
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา         

กลยุทธที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
 
จุดเนนการดําเนนิงาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดจุดเนนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 โดยแบงเปน 3 สวนดังน้ี 
สวนที่ 1 จุดเนนดานผูเรยีน 
  1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพ่ือพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน (Students’ Competencies) ดังตอไปน้ี      
   1.1.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ
สติปญญาที่สมดุลเหมาะสมกับวัย และเรียนรูอยางมีความสุข     
   1.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลัก เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอย
กวา รอยละ 3      

1.1.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ และ
ดานการใชเหตุผล    

1.1.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 
   1.1.5 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีสมรรถนะในการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพ       

1.1.6 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการ
สื่อสารอยางสรางสรรคอยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู 
เหมาะสมตามชวงวัย    

1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่
เหมาะสม (Students’ Characteristics & Social Skills) ดังตอไปน้ี     
   1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอ่ืนได 
   1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหาและอยูอยาง
พอเพียง      

1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและการ
ทํางาน และสามารถปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย   
  1.3 นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ (Students with 
Special Needs)     

1.3.1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบที่หลากหลาย
   1.3.2 เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู   ของหลักสูตรและอัตลักษณแหงตน        
   1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
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   1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
องคกรเอกชน และสถานศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ    
   1.3.5 เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการ
คุมครอง และชวยเหลือเยียวยาดวยรูปแบบที่หลากหลาย  
 

สวนที่ 2 จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา       
   2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ือง (Continuous Professional Development)     
    2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนและพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก    

     2.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานที่
กําหนด และสามารถจัดการเรียนการสอนที่สงผลใหนักเรียนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  
    2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสาร อยางนอย 1 ภาษา     
    2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู        
  2.2 การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ
กําลังใจ และแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ (Incentives and 
Rewarding System)        

     2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ      

     2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจ ไดรับการจูงใจในการพัฒนา
ผูเรียน เต็มศักยภาพ         
    2.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอน
อยางมืออาชีพ เปนเชิงประจักษและไดรับการเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม   
  2.3 การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เปนแบบอยางที่ดีแกสังคม (Professional Ethics)  
    2.3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ         
    2.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ ที่มุงพัฒนา
การศึกษาของชาติ และเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม      
    2.3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเขาถึงและดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 
สวนที่ 3 จุดเนนดานการบริหารจัดการ        

   3.1 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม 
และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน (Participation and Accountability)  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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   3.1.1 สถานศึกษาที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกและที่ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนตํ่ากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไข แทรกแซง ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทําหนาที่สงเสริม
สนับสนุนและเปนผูประสานงานหลัก เพ่ือใหสถานศึกษาทําแผนพัฒนาเปนรายโรงรวมกับผูปกครอง
ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ       

    3.1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงการมีสวนรวม ความรับผิดชอบตอผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของนักเรียน สรางความเช่ือมั่นแกผูใชบริการและสังคม  
   3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล    
อยางเขมแข็ง โดยมุงการมีสวนรวม และความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน เพ่ือประโยชนสูงสุด
ของนักเรียน สรางความเช่ือมั่นแกผูใชบริการและสังคม      
   3.1.4 องคคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ดําเนินการและติดตาม
ประเมินการดําเนินการของหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเขมแข็ง เพ่ือประโยชนสูงสุดคือคุณภาพการ
จัดการเรียนรูเพ่ือนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ     
  3.2 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามระดับ
มาตรฐาน (Management with Quality and Standards)     
   3.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น 
เทียบเคียงกับประเทศผูนําดานคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน    
   3.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ     
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กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

กรอบการประเมินผล 2557 
น้ําหนัก  
(%) 

มิติภายนอก 70 

การประเมินประสิทธผิล 
(70) 
  

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตรของประเทศ /แผน
ยุทธศาสตรกระทรวง / ตัวชีวั้ดระหวางกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกัน 
(Joint KPIs) และตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม 

1.1 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

1.2 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน (ประถมและมัธยม) 

1.3 รอยละผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา : สามัญ
ศึกษา 

1.4 จํานวนผูเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน 
1.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2557 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.6 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน 15 -59 ป 
1.7 อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอประชากรกลุมอายุ 12 

– 14 ป (รอยละ) 
1.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) (Impact JKPI: การปฏิรูปการศึกษา) 

(70) 
 
 

 (5) 
 

(10) 
 

(10)  
 

(5)  
(5) 
 

(10) 
(7) 
  

(18) * 

การประเมินคณุภาพ  
(0) 

2. คุณภาพการใหบริการประชาชน (Service Level Agreement: SLA)
หมายเหตุ  หากกรมไมมีตัวช้ีวัดน้ีใหนํานํ้าหนักไปไวที่ตัวช้ีวัดที่ 1 

(0) 

มิติภายใน 30 

การประเมินประสิทธิภาพ 
(20) 

3. การเบิกจายเงนิงบประมาณ (5) 

4. การประหยัดพลังงาน (5) 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ (10) 

การพัฒนาองคการ  
(10) 

6. การพัฒนาสมรรถนะองคการ  (5) 

7. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (5) 

รวม 100 

* หมายเหตุ นํ้าหนักรอยละ 18 กําหนดจาก Joint KPIs รอยละ 10 และภารกิจหลักของกรมรอยละ 8  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 15 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

มิติภายนอก น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ   70  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้าํหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
 มิติภายนอก (น้ําหนักรอยละ   70)   

• การประเมินประสิทธผิล (ผลลพัธและผลผลิต) 
 1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตรของประเทศ /แผนยุทธศาสตรกระทรวง /ตัวชี้วัดระหวางกระทรวงท่ีมีเปาหมายรวมกัน (Joint KPIs) และ
ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม (รอยละ 70) 

1.1 รอยละของสถานศึกษาที่ได
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. : 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

5 97.72 97.22 
 

97.70 
 

97.72 
 

95.72 96.72 97.72 98.72 99.72 

1.2 รอยละของสถานศึกษาที่ได
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. : 
สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
(ประถมและมธัยม) 

10 59.02 - 
 
 

65.80 
 
 

59.02 
 

49.02 54.02 59.02 64.02 69.02 

1.3 รอยละผูเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายประเภทอาชีวศึกษา : สามัญ
ศึกษา (เปามาย 50:50) 

10 33:67 34.95: 
65.05 

33.74: 
66.26 

32.65: 
67.35 

26.87 
:73.13  

29.76 
:70.24  

32.65 
:67.35  

35.54 
:64.46  

38.43 
:61.57  

1.4 จํานวนผูเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาในสาขาที่ขาด
แคลน 

5 864,414 - 816,795 864,414 814,414 839,414 864,414 889,414 914,414 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
1.5 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

5 90    80 85 90 95 100 

1.6 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของ
ประชาชนวัยแรงงาน อายุ 15 -39 
ป 

10 10.52 
 
 

10.65 
 
 

10.41 
 
 

10.52 
 
 

10.32 
 
 

10.42 10.52 
 
 

10.62 
 
 

10.72 
 
 

1.7 อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนตอประชากรกลุมอายุ 12-
14 ป (รอยละ) 

7 7 
 

 

92.95 92.24 92.84 90.84 91.84 92.84 93.84 94.84 

   1.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

18     X-4% X-2% X X+2% X+4% 

 ประถมศึกษาปที่ 6 6          
 1.8.1 ภาษาไทย            (0.6) 45.68 31.22 50.04 45.68 41.36 43.52 45.68 47.84 50.00 
 1.8.2 สังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
(0.6) 44.22 47.07 52.40 44.22 38.44 41.33 44.22 47.11 50.00 

 1.8.3 ภาษาอังกฤษ (1) 36.99 20.99 40.82 36.99 23.98 30.49 36.99 43.50 50.00 
 1.84 คณิตศาสตร (1) 35.77 34.85 52.22 35.77 21.54 28.66 35.77 42.89 50.00 
 1.8.5 วิทยาศาสตร (1) 37.46 41.56 38.37 37.46 24.92 31.19 37.46 43.73 50.00 
 1.8.6 สุขศึกษาและพลศึกษา     (0.6) 54.84 54.31 58.87 54.84 50.84 52.84 54.84 56.84 58.84 
 1.8.7 ศิลปะ (0.6) 52.27 41.10 46.75 52.27 48.27 50.27 52.27 54.27 56.27 
 1.8.8 การงานอาชีพ (0.6) 53.85 52.52 55.38 53.85 49.85 51.85 53.85 55.85 57.85 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
และเทคโนโลยี 

 มัธยมศึกษาปที่ 3 6          
 1.8.9 ภาษาไทย            (0.6) 54.48 42.80 48.11 54.48 50.48 52.48 54.48 56.48 58.48 
 1.8.10 สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
(0.6) 47.12 40.85 42.73 47.12 43.12 45.12 47.12 49.12 51.12 

 1.8.11 ภาษาอังกฤษ (1) 28.71 16.19 30.49 28.71 7.42 18.07 28.71 39.36 50.00 
 1.8.12 คณิตศาสตร (1) 26.95 24.18 32.08 26.95 3.90 15.43 26.95 38.48 50.00 
 1.8.13 วิทยาศาสตร (1) 35.37 29.17 32.19 35.37 20.74 28.06 35.37 42.69 50.00 
 1.8.14 สุขศึกษาและพลศึกษา     (0.6) 56.67 71.97 50.87 56.67 52.67 54.67 56.67 58.67 60.67 
 1.8.15 ศิลปะ (0.6) 43.31 28.48 43.50 43.31 36.62 39.97 43.31 46.66 50.00 
 1.8.16 การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
(0.6) 47.39 47.07 47.29 47.39 43.39 45.39 47.39 49.39 51.39 

 มัธยมศึกษาปที่ 6 6          
 1.8.17 ภาษาไทย            (0.6) 47.19 42.61 41.88 47.19 43.19 45.19 47.19 49.19 51.19 
 1.8.18 สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
(0.6) 36.27 46.51 33.39 36.27 22.54 29.41 36.27 43.14 50.00 

 1.8.19 ภาษาอังกฤษ (1) 22.13 19.22 21.80 22.13 0.00 8.20 22.13 36.07 50.00 
 1.8.20 คณิตศาสตร (1) 22.73 14.99 22.73 22.73 0.00 9.10 22.73 36.37 50.00 
 1.8.21 วิทยาศาสตร (1) 33.10 30.90 27.90 33.10 16.20 24.65 33.10 41.55 50.00 
 1.8.22 สุขศึกษาและพลศึกษา     (0.6) 53.70 62.86 54.61 53.70 49.70 51.70 53.70 55.70 57.70 
 1.8.23 ศิลปะ (0.6) 32.73 32.62 28.54 32.73 15.46 24.10 32.73 41.37 50.00 
 1.8.24 การงานอาชีพ (0.6) 45.76 43.69 48.72 45.76 41.52 43.64 45.76 47.88 50.00 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
และเทคโนโลยี 

•  การประเมินคณุภาพ 

2 คุณภาพการใหบริการประชาชน 
(Service Level Agreement: 
SLA)  

** สพฐ. ไมตองดําเนินการ 

10  84.38 86.66 85.71 65 70 75 80 85 

 น้ําหนักรวม 70          
 
มิติภายใน  น้าํหนักในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
มิติภายใน (น้าํหนักรอยละ 30) 

• การประเมินประสิทธิภาพ (รอยละ 20) 
3. รอยละความสาํเร็จของการเบิก

จายเงนิงบประมาณ 
5          

 3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

(3) 95 103.11 95.73 95.24 87 89 91 93 95 

 3.2 รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

(2) 82 55.72 29.05 54.00 70 73 76 79 82 

4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

5 5 - 1 5 1 2 3 4 5 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2557 

ขอมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศภาครัฐ 
10 5    1 2 3 4 5 

•  การพัฒนาองคการ (รอยละ 10) 

6. การพัฒนาสมรรถนะองคการ 5     1 2 3 4 5 
 6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

รายงานลักษณะสําคัญขององคการ 
(1) 5    1 - 3 - 5 

 6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
องคการ 

(4) 5         

7.  การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

5          

 7.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผนการสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(1.5) 5    1 2 3 4 5 

 7.2 ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผนการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

(1.5) 5    1 2 3 4 5 

 7.3 ผลการสํารวจความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ (สํารวจโดยสํานักงาน 
ก.พ.ร.) 

(2) 5    1 2 3 4 5 

 น้ําหนักรวม 30          

  

X + (0.2 * Y) 



 

ปฏิทินการดําเนินงานตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 เพ่ือใหการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สพฐ. เปนไปดวยความเรียบรอย และ
สามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดปฏิทินข้ันตอนการดําเนินงานไว 5 ขั้นตอน
ประกอบดวย ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการและการจัดทําคํารับรอง ข้ันตอนที่ 2 การดําเนินการปฏิบัติตามคํา
รับรอง ขั้นตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผล ขั้นตอนที่ 4 การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
ขั้นตอนที่ 5  การจัดสรรสิ่งจูงใจ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

เปาหมาย 

 
1 

ขั้นที่ 1  การเตรียมการและการจัดทําคํารบัรอง 
ประสานการจัดเตรียมแผนปฏิบัติราชการประจําป
ของ สพฐ.เพ่ือใชในการจัดทําคํารับรอง 

 
ต.ค. 56 

 
ไดแผนปฏิบัติราชการประจําป  
2556 ของ สพฐ. 

2 รับฟงการช้ีแจงกรอบการประเมินผล ป 2557 ธ.ค. 56 ไดรับทราบกรอบการประเมินผล 
3 ประสานการจัดทํารางตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ 

ราชการของกระทรวง และของ สพฐ. 
ธ.ค. 56 ไดรางตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการกระทรวง และ สพฐ. 
4 เจรจาระหวางคณะผูแทนกระทรวงกับ

คณะกรรมการเจรจาตกลงและประเมินผล เพ่ือ
กําหนดตัวช้ีวัด กําหนดเปาหมายและเกณฑการให
คะแนน 

ธ.ค. 56 - ม.ค. 
57 

ไดขอตกลงรวมกันในตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการกระทรวง 
และของ สพฐ. 

5 ปรับปรุงแกไขตัวช้ีวัด/เปาหมาย และรายละเอียด 
ตามขอสังเกตของคณะกรรมการเจรจาฯ 

ธ.ค. 56 - ม.ค. 
57 

ไดรางตัวช้ีวัดและเปาหมาย 

6 สงรางคํารับรองของ สพฐ. ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
พิจารณา 

ม.ค. 57 คํารับรองทุกมิติทุกตัวช้ีวัดของ 
สพฐ.ไดรับการพิจารณา 

 
7 

ขั้นที่ 2 การดําเนนิการปฏิบติัตามคํารบัรอง 
สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการพิจารณา
รายละเอียดตัวช้ีวัดให สพฐ. เสนอลงนามในคํา
รับรองกับรัฐมนตร ี

 
 ภายใน  
ม.ค. 57 

 
ไดคํารับรองป 2557 

8 สงคํารับรองที่ลงนามแลวใหสํานักงาน ก.พ.ร. 1 
ชุด  

 ภายใน  
31 ม.ค. 57 

คํารับรองป 2557 ที่ลงนาม
เรียบรอยแลว  

9 สงรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) เฉพาะ
มิติภายนอก ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 3 ชุด พรอม
แผนบันทึกขอมูล 1 แผน 

ภายใน  
31 ก.พ. 57 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI 
Template) มติิภายนอก 

10 แจงที่ประชุมผูบริหาร สพฐ. ทราบถึงคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2556 

ภายใน  
31 ก.พ. 57 

ผูบริหาร สพฐ.ไดรับทราบ     
คํารับรองฯป 2557 

11 ประชุมสรางความเขาใจใหสาํนัก/หนวยในสพฐ. ภายใน  
31 ก.พ. 57 

สํานัก/หนวยมีความเขาใจใน
การดําเนินงานตามคํารับรอง 

12 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 ภูมิภาคผูแทน สพป. สพม. ก.พ. - มี.ค. ผูแทน สพป. สพม.มีความเขาใจ



คู่มือการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

เปาหมาย 

ละ 2 คน  57 ในแนวทางการดําเนินงานตาม
คํารับรองฯ เพ่ือนําสูการปฏิบัติ 

13 สํานักงาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอียด
ตัวช้ีวัด (KPI Audit) ใหสวนราชการ 

ก.พ. 57 ผลการตรวจสอบรายละเอียด
ตัวช้ีวัดจากสํานักงาน ก.พ.ร. 

14 สิ้นสุดการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัด นํ้าหนัก
และเกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัดในกรณีที่ (1) ไดรับ
ผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได (2) 
ไมไดรับจัดสรรงบประมาณหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 
และไมสามารถโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ (สวน
ราชการตองสงคําขอเปลี่ยนแปลงฯและเอกสารช้ีแจง
เหตุผลความจําเปนจํานวน 3 ชุด) 

ภายใน  
1 เม.ย. 57 

คําขอเปลี่ยนแปลงฯและเอกสาร
ช้ีแจงเหตุผลความจําเปน (ถามี) 

15 สํานัก/หนวย/ศูนย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และสถานศึกษาดําเนินงานตามคํา
รับรอง   

ม.ค. – ก.ย. 
57 

ทุกหนวยงานดําเนินงานตาม
บทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ 
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ขั้นตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผล 
สํานัก/หนวย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการกํากับ 
ติดตามเพ่ือสงเสริมชวยเหลือและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 
ม.ค. – ก.ย. 

57 

 
หนวยงานทุกระดับมีระบบการ
กํากับติดตามการปฏิบัติราชการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

17 สํานัก/หนวย สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาและ
สถานศึกษา มรีะบบการประเมินตนเองเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนา และรายงานผลการประเมนิ
ตนเอง (SAR) รอบ 6 , 9 , 12 เดือนตามกําหนด 

ม.ค. – ก.ย. 
57 

หนวยงานทุกระดับมีระบบการ
ประเมิน และรายงานผลการ
ประเมินตนเองไดตามกําหนด 

18 คณะทํางานสุมติดตาม/ประเมินในระดับ สพป. 
สพม.และสถานศึกษา 

ม.ค. – ธ.ค. 
57 

ไดขอมูลเชิงประจักษเพ่ือใช
ผลักดันในระดับนโยบาย 
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ขั้นตอนที่ 4 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารบัรอง 
รายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน  
( 1 ต.ค. 56 - 31 มี.ค. 57) - SAR  Card 
 - สพป. สพม.พิมพรายงานตามแบบ SAR Card 
จากหนาเว็บ KRS, ARS โดย ผอ.สพป.สพม.
รับรองขอมูล เก็บไวเปนหลักฐาน (ไมตองสงมายัง 
กพร.สพฐ.) 
 

 
 

1-15 เม.ย. 57 
 
 
 
 
 
 

 
 
-สพป. สพม.รายงานตามแบบ  
SAR Card โดย ผอ.สพป. สพม.
รับรอง 
 
 
 
 



 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

เปาหมาย 

 - สพฐ. จัดทํา 1) SAR Card ในเว็บไซตสํานักงาน 
ก.พ.ร. และ 2) รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
(SAR) สงใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด และ
แผนบันทึกขอมูล 1 แผน 

30 เมย. 57 -สพฐ. รายงาน กพร.สป.ศธ. 
-สพฐ. รายงานสํานักงาน ก.พ.ร. 

20 รายงานผลการประเมินตนเองรอบ 9 เดือน 
( 1 ต.ค. 56 – 30 มิ.ย. 57) 
- สพป. สพม.พิมพรายงานตามแบบ SAR Card 
จากหนาเว็บ KRS, ARS โดย ผอ.สพป.สพม.
รับรองขอมูล เก็บไวเปนหลักฐาน (ไมตองสงมายัง 
กพร.สพฐ.) 
- สพฐ. กรอก e-SAR Card เขาระบบในเว็บไซต
ของสํานักงาน ก.พ.ร. 

 
 

1-10  ก.ค. 57 
 
 
 

ภายใน 16 ก.ค. 
57 

 
 
-สพป. สพม.รายงานตามแบบ 
Sar Card โดย โดย ผอ.สพป. สพ
ม.รับรอง 
 
-สพฐ. จัดทํา SAR Card  
-สพฐ.รายงาน กพร.สป.ศธ. 

21 ที่ปรึกษาฯสํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

มิ.ย. – ส.ค. 
57 

สํานัก/หนวย/สพป. สพม.และ
สถานศึกษาเตรียมขอมูลรองรับ
การสํารวจตามกําหนด 

22 รายงานผลการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน 
 ( 1 ต.ค. 56 – 30 ก.ย. 57) 
- สพป. สพม.พิมพรายงานตามแบบ SAR Card 
จากหนาเว็บ KRS, ARS โดย ผอ.สพป.สพม.
รับรองขอมูล เก็บไวเปนหลักฐาน (ไมตองสงมายัง 
กพร.สพฐ.) 
- สพฐ. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR 
card) สง กพร.สป.ศธ. 
- สพฐ. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR 
card) สงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
 

 
 

1-15 ต.ค. 57 
 
 
 

20-24 ต.ค. 57 
 

27-31 ต.ค.57 

 
 
-สพป. สพม.รายงานตามแบบ  
SAR Card โดย ผอ.สพป. สพม.
รับรอง 
 
- สพฐ.จัดทํารายงาน SAR Card  
ฉบับสมบูรณ 3 ชุด พรอมแผน
บันทึกขอมูล สงสํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายใน 31 ต.ค. 57 
*หากสงลาชากวากําหนดจะถูกหัก
คะแนน 0.0500 คะแนนตอ 1 วันทํา
การ  

23 สํานักงาน ก.พ.ร. และผูประเมินอิสระติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ณ สวนราชการ
รอบ 12 เดือน 

พ.ย. – ธ.ค. 
57 

ไดผลการปฏิบัติงานตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
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ขั้นที่ 5 การจัดสรรสิ่งจูงใจ 
สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาและประกาศผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ของสวนราชการพรอมกับแจงเกณฑและผลการ
จัดสรรสิ่งจูงใจใหแกสวนราชการ 

 
ธ.ค. 56 – 
ม.ค. 57 

 
สพฐ.ไดรับทราบการรับรองผล
การประเมินการปฏิบัติราชการ
และการจัดสรรเงินรางวัล 
ปงบประมาณ 2557 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

เปาหมาย 

35 สพฐ. ดําเนินการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหนวยงานใน
สังกัด 

มี.ค. – เม.ย.
57 

สพฐ. ดําเนินการจัดสรรเงิน
รางวัล 
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ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

ขั้นที่ 1  การเตรียมการและการจัดทําคํารับรอง

1
ประสานการจัดเตรียมแผนปฏิบัติราชการประจําปของ

 สพฐ.เพื่อใชในการจัดทําคํารับรอง
1

2 รับฟงการชี้แจงกรอบการประเมินผล ป 2557 9

3
ประสานการจัดทํารางตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ ราชการ

ของกระทรวง และของ สพฐ.
14-31

4
เจรจาระหวางคณะผูแทนกระทรวงกับคณะกรรมการ

เจรจาตกลงและประเมินผลเพื่อกําหนดตัวชี้วัด 

กําหนดเปาหมายและเกณฑการใหคะแนน

 1-15

5
ปรับปรุงแกไขตัวชี้วัด/เปาหมาย และรายละเอียด 

ตามขอสังเกตของคณะกรรมการเจรจาฯ
 1-31

6
สงรางคํารับรองของ สพฐ.ใหสํานักงาน ก.พ.ร.

พิจารณา
 1-31

ขั้นที่ 2 การดําเนินการปฏิบัติตามคํารับรอง

7
สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการพิจารณารายละเอียด

ตัวชี้วัดให สพฐ.เสนอลงนามในคํารับรองกับรัฐมนตรี
 1-31

8

สงคํารับรองที่ลงนามแลวใหสํานักงาน ก.พ.ร. 1 ชุด 

และรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) เฉพาะมิติที่

 1 ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 3 ชุด พรอมแผนบันทึกขอมูล 

1  แผน

 1-31

ปฏิทินกํากับการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556
ลําดับ ขั้นตอน / กิจกรรม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

พ.ศ. 2556
ลําดับ ขั้นตอน / กิจกรรม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

9
แจงที่ประชุมผูบริหาร สพฐ.ทราบถึงคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
 1-31

10 ประชุมสรางความเขาใจใหสํานัก/หนวยในสพฐ.  1-31

11

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 ภูมิภาคผูแทน สพป. สพม.ละ

 2  คน (หัวหนากลุมอํานวยการหรือผูรับผิดชอบ KRS

 และผูรับผิดชอบ ARS)

17-28

12
สํานักงาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอียด

ตัวชี้วัด (KPI Audit) ใหสวนราชการ
28

13
สิ้นสุดการขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนักและเกณฑฯ

1

ขั้นที่ 3 การติดตามและประเมินผล

15

 

สถานศึกษา มีระบบการกํากับ ติดตามเพื่อสงเสริม

ชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
 1-31  1-30  1-31  1-30  1-31  1-31  1-30

16

สํานัก/หนวย สํานักงานเขตพื้นการศึกษาและ

สถานศึกษา มีระบบการประเมินตนเองเพื่อปรับปรุง

พัฒนา และรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) รอบ
 1-31  1-30  1-31  1-30  1-31  1-31  1-30

17
คณะทํางานสุมติดตาม/ประเมินในระดับ สพป. สพม.

และสถานศึกษา
 1-31  1-30  1-31  1-30  1-31  1-31  1-30  1-31  1-30  1-31

18
ที่ปรึกษาฯสํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการสํารวจความ

พึงพอใจของผูรับบริการ
 1-30  1-31  1-31

ขั้นที่ 4 การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรอง

19
รายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน 

( 1 ต.ค. 56 - 31 มี.ค. 57)- SAR  Card
 1-30
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พ.ศ. 2556
ลําดับ ขั้นตอน / กิจกรรม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

 - สพป. สพม.สงรายงานตามแบบ SAR Card ให สพฐ.
 1-15.

 - สพฐ. จัดทํา 1) SAR Card ในเว็บไซตสํานักงาน 

ก.พ.ร. และ 2) รายงานผลการปฏิบัติราชการ (SAR) 

สงใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด

30

20
สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาดานการประเมินผลให

คําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการ (ตามที่รองขอ)
 1-31 1-30

21
รายงานผลการประเมินตนเองรอบ 9 เดือน

( 1 ต.ค. 56 – 30 มิ.ย. 57)

 - สพป. สพม. รายงานตามระบบ SAR Card ให สพฐ.
1-10

 - สพฐ. จัดทํา SAR Card สงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 1-16

24
รายงานการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน

( 1 ต.ค. 55 – 30 ก.ย. 57)

 - สพป. สพม. รายงานตามระบบ SAR Card ให สพฐ.
1-15

 - สพฐ. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR card)

 สง กพร.สป.ศธ..
21-25

 - สพฐ. จัดทํา : SAR และ : SAR Card สงให

สํานักงาน ก.พ.ร.
28-31

25
สิ้นสุดการรับคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 รอบสุดทาย

31
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พ.ศ. 2556
ลําดับ ขั้นตอน / กิจกรรม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

26

ส น น . .ร. แล ปร ษ น รปร เมน ล

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ณ สวน

ราชการรอบ 12 เดือน
 1-30  1-31

ขั้นที่ 5 การจัดสรรสิ่งจูงใจ

27

สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาและประกาศผลการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของสวน

ราชการพรอมกับแจงเกณฑและผลการจัดสรรสิ่งจูงใจ

ใหแกสวนราชการ

 1-31  1-31

28
สพฐ. ดําเนินการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหนวยงานในสังกัด

 1-31  1-30
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เว็บไซตระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) 

http://krs.psdg-obec.go.th 
 
เว็บไซตระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ (ARS) 

http://ars.psdg-obec.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://krs.psdg-obec.go.th/
http://ars.psdg-obec.go.th/
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ตารางสรปุสาํนัก/หนวย รบัผิดชอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  
ปงบประมาณ 2557 รายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 
หนวยงานกํากับดูแลขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด 
มิติภายนอก 

• การประเมินประสิทธผิล  
1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตรของประเทศ /แผนยทุธศาสตรกระทรวง / 

ตัวชี้วัดระหวางกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกัน (Joint KPIs) และตัวชีวั้ดภารกิจหลกัของ
กรม  

1.1 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 

-สํานักทดสอบทางการศึกษา 
(สทศ.) 

1.2 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : 
สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (ประถมและมธัยม) 

-สํานักทดสอบทางการศึกษา 
(สทศ.) 

1.7 อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน/ ประชากร
กลุมอายุ 12 – 14 ป (รอยละ) (Outcome) 

-สํานักนโยบายและแผนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) 

1.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 ม.3 ม.6  

-สํานักทดสอบทางการศึกษา 
(สทศ.) 

  -สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (สวก.) 
-สถาบันภาษาอังกฤษ (สภษ.) 

• การประเมินคณุภาพ 
2. คุณภาพการใหบริการประชาชน (Service Level 

Agreement: SLA) 
-สพฐ. ไมตองดําเนนิการ 

มิติภายใน 

• การประเมินประสิทธภิาพ 
3. รอยละความสาํเร็จของการเบิกจายเงนิงบประมาณ -สํานักการคลังและสินทรัพย (สคส.) 

3.1 รอยละความสาํเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม 

 

3.2 รอยละความสาํเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

 

4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

-สํานักอํานวยการ (สอ.) 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ  
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• การพัฒนาองคการ 
6. การพัฒนาสมรรถนะองคการ  

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญ
ขององคการ 

-กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
-สํานักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ (สพร.) 
-สํานักนโยบายและแผนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) 
-สํานักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน (สทร.) 

6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคการ 

7. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ -สํานักพัฒนานวัตกรรม (สนก.) 
-สํานักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ (สพร.) 
-กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
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วิธีการรวบรวมขอมูล แนวทางการเขียนรายงานเก่ียวกับ 
การวิเคราะหขอมูล การระบุปจจัยสนับสนุน และปญหา อุปสรรค 

 

วิธีการรวบรวมขอมูล 

สําหรับแนวทางการในประเมินผลการปฏิบัติราชการซ่ึงจะมีการติดตามและประเมินผลดําเนินการงานใน   
4 ลักษณะ ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในบทท่ี 2 แลว กลาวคือ   

1. ประเมินผลจาก เอกสาร หลักฐาน ตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(Self Assessment Report : SAR) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน/รายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (e-SAR Card) รอบ 6 
เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน /เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ เชน รายงานการประชุม คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน แผนการ
ดําเนินงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ ภาพถาย  

2. ประเมินผลจากการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ เชน ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ผูจัดเก็บขอมูล  
ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของสวนราชการ 

3. ประเ มินผลจากการสั ง เกตการณ  เปนการพิจารณาการปฏิบั ติ งานต างๆ ของสวนราชการ                  
เชน สภาพแวดลอมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล  

การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ ระบบฐานขอมูล ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลกอนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง รวมท้ังแบบฟอรม และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการสอบถาม
ขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงท่ีมาไดชัดเจน สามารถสอบยันขอมูลกับหนวยงานเจาของขอมูลได มี
การจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ 

4. การขอความเห็นจากคณะผูเชี่ยวชาญ (Expert Panel) เชน คณะผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร/คณะผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบราชการ มาประกอบการประเมินผล 
 

อยางไรก็ตาม ในขั้นตอนการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ หลักฐานท่ีสําคัญท่ีท่ีปรึกษาจะใช 
ในการประกอบพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป นั่นคือ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) หรือท่ีเรียกวา  SAR ซ่ึงสวนราชการไดจัดทํามาอยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 
2547  SAR จึงถือเปนการรายงานผลการปฏิบัติราชการท่ีสําคัญ  และถือเปนเอกสารทางราชการ 
ท่ีไดรับการรับรองความถูกตองสมบูรณจากหัวหนาสวนราชการเพ่ือใชเปนขอมูลสําคัญในการประเมินผล 

ดังนั้น SAR จึงควรระบุถึงขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังหมดของการดําเนินการตามตัวชี้วัด อาทิ ระบุถึงการรายงานผล 
การปฏิบัติราชการ ระบุนิยามตัวชี้วัดท่ีถูกตองและตรงตาม KPI Template (ท่ีสวนราชการไดแจงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับทราบ)  
ระบุขอมูลผลการดําเนินงานและแนวทางการจัดเก็บขอมูล ระบุถึงปจจัยสนับสนุน ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการดําเนินงาน
ดังกลาว  เพ่ือใหทราบถึงสภาพแวดลอมและภาวะการดําเนินงานบริหารจัดการท่ีองคกรประสบอยู อันจะนํามาซ่ึงขอเสนอแนะ  
หากพบวาองคกรยังสามารถท่ีจะปรับปรุง พัฒนา หรือหาแนวทางแกไขใหดีย่ิงขึ้นได หรือหากเปนองคกรท่ีประสบความสําเร็จแลว 
เปนองคกรตนแบบท่ีจะใชเปนกรณีศึกษาใหแก   องคกรตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางการบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จตอไป 

 

แนวทางการวิเคราะหขอมูล 

สวนราชการสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลตามวิธีการดังกลาวขางตน มาทําการวิเคราะหเพ่ือใหสามารถ
ระบุถึงปจจัยสนับสนุน ตลอดจนปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการดําเนินงาน ท้ังปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกองคกร ไดดังนี้ 

1. ปจจัยสนับสนุน ปญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปจจัยภายใน อันไดแก ปจจัยท่ีควบคุมไดภายในองคกรเอง ซ่ึง
สงผลโดยตรงตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะกอใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการดวยเชนกัน ยกตัวอยาง
เชน ปจจัยดาน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) และกระบวนงาน (Process) ซ่ึง
สามารถพิจารณาไดดังตอไปนี้  
 1.1 บุคลากร (Man)  

 ปจจัยดานบุคคลากร (Man) เปนปจจัยท่ีมีความสําคัญอยางย่ิงตอการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อนองคกรใหสัมฤทธิผลตาม
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วิ สั ย ทั ศ น ห รื อ เ ป า ป ร ะ ส ง ค ต า ม ท่ี ห น ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค ก ร นั้ น ๆ  ไ ด กํ า ห น ด  โ ด ย ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณ า ไ ด ใ น  
2 ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผูปฏิบัติงาน (Knowledge Worker)   

  ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผูท่ีทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย และแนวทางในการดําเนินงาน เชน การ
ประเมินระดับจังหวัด หมายถึง ผูวาราชการจังหวัด การประเมินระดับกระทรวง หมายถึง 
ปลัดกระทรวง การประเมินระดับกรม หมายถึง อธิบดี ในการประเมินองคการมหาชน หมายถึง 
คณะกรรมการ หรือผูอํานวยการองคการ โดยจะวิเคราะหตัวผูบริหารเองในแงมุมมอง ความคิด การ
บริหาร และวิเคราะหความสัมพันธระหวางผูบริหารกับบุคคลในองคกร 

การวิเคราะหตัวผูบริหาร 
   รูปแบบ หรือ แนวทางการกําหนดวิสัยทัศน (vision) ของผูบริหารระดับสูงขององคกร 
   ลักษณะ/ภาวะการนํา (Lead) และการมีสวนรวม (Participation) ของผูบริหารระดับสูงของ

องคกร 
   การเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูปฏิบัติงาน อาทิเชน ดานการวางแผนงาน การอํานวยการ การจัด

งบประมาณ การบริหารจัดการบุคลากร การแกปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 

การสื่อสารภายในองคกร การแกไขความขัดแยง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตาม
และประเมินงานของผูบริหารระดับสูงขององคกร  

  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางผูบริหารกับบุคคลในองคกร 
   รูปแบบ หรือ แนวทางการสรางการรับรูรวมกันระหวางผูบริหารระดับสูงขององคกรและ

ผูปฏิบัติงานในองคกร (Share Vision)  
   รูปแบบ หรือ แนวทางการสรางความไววางใจใหกับผูปฏิบัติงาน (Commitment)  
   รูปแบบ หรือ การสรางทีมงาน (Team Building) ท่ีเหมาะสมกับงานดานตางๆ ในองคกร 

 รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอํานาจการปฏิบัติงาน 
  ดานตางๆใหกับเจาหนาท่ีระดับผูปฏิบัติงาน    
   รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงาน

ในองคกร (Solution Provider) 

   รูปแบบ หรือ แนวทาง การสรางแรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติงาน 
   รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานเอ้ือตอผูปฏิบัติงาน 
   รูปแบบ หรือ แนวทาง การสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติงานในองคกร 

 
  ระดับผูปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานประจําวันซ่ึงมีรูปแบบ

การทํางาน และการจัดการแกไขปญหาสวนใหญกับปญหาท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันในแตละวัน หรือชวง
รอบระยะเวลาหนึ่ง ๆ ซ่ึงจะวิเคราะหตัวผูปฏิบัติงานเอง วิเคราะหความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงานใน
สวนงานเดียวกัน หรือตางสวนงาน และวิเคราะหปจจัยท่ีผลักดันใหผูปฏิบัติงานดําเนินงาน 
การวิเคราะหตัวผูปฏิบัติงาน 

   ระดับความรู/ความเขาใจ ของผูปฏิบัติงาน ท่ีมีตอการปฏิบัติงาน 
   การมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน หรือการคิดริเร่ิม

สรางสรรคการปฏิบัติงานตางๆ (Innovative Thinking) 

   ทัศนะคติของผูปฏิบัติงานท่ีมีตอการดําเนินงาน  
   รูปแบบ หรือวิธีการ ท่ีผูปฏิบัติงานไดมีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน

ตางๆ  
   ความจริงจัง/ความใสใจของผูปฏิบัติงาน  
   ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของผูปฏิบัติงาน คณะผูเชี่ยวชาญ 

หรือทีมท่ีปรึกษาในการดําเนินงาน 
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  วิเคราะหความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงาน 
   รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถายทอดความรูรวมกันระหวางผูปฏิบัติงาน  
   รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหนวยงานหรือผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  วิเคราะหปจจัยท่ีผลักดันใหผูปฏิบัติงานดําเนินงาน 
   รูปแบบ แนวทางการสรางผูนําการเปลี่ยนแปลง (change Agent) 
 1.2 ทรัพยากร (Money & Material) หมายถึง ปจจัยประกอบท่ีชวยสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบไดสําเร็จลุลวง ตามเปาหมาย และนโยบายขององคกร 
  งบประมาณ (Budget) 
   เชน รูปแบบหรือแนวทางการกําหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณสําหรับการ

ปฏิบัติงานตางๆ  
 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไวเผื่อกรณีฉุกเฉิน 

 ความสําเร็จของการบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  เวลา (Time) 
   รูปแบบ หรือ แนวทาง การกําหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานตางๆ โดยเริ่มตั้งแต

กระบวนการมอบหมายนโนบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมิน
การดําเนินงาน และการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ฯลฯ เปนตน  

  วัสดุ อุปกรณ สํานักงาน (Resource) 
   รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณท่ีสนับสนุนการทํางานตางๆ ใหเพียงพอตอการ

การปฏิบัติงาน และกอใหเกิดการจัดสรรท่ีมีประสิทธิภาพ 
   การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ สํานักงาน ท่ีทันสมัยใหเอ้ือตอการอํานวยการ/การปฏิบัติงานดานตาง 

ๆ เชน การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน  
 

 1.3 ตัวงาน (Task) หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานท่ีมีผลตอความสําเร็จของงาน ท้ังกระบวนการ และวิธีการทํางาน 
รวมถึงความเกี่ยวของของปจจัยตาง ๆ ท่ีจะกอใหเกิดอุปสรรค และขอจํากัดในการทํางาน หรือเปนปจจัยสนับสนุนใหงาน
สามารถสําเร็จลุลวงไปไดโดยงาย เชน งานขุดคลองามารถกระทําเฉพาะหนาแลง การวางแผนแมบทตองมีการประสานงาน
ระหวางหลายหนวยงานจึงมีความซับซอน 

 1.4 การบริหารจัดการ (Management) หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุด และบรรลุเปาหมายขององคกรแบบบูรณาการ 

  การวางแผน 
   การวางแผนการจัดโครงสรางองคกร กลุมงาน 

 รูปแบบ หรือ แนวทาง การรวมวางแผนการปฏิบัติงาน ท้ังในสวนของแผนระยะสั้น และแผน
ระยะยาว หรือแผนปฏิบัติงานประจําป(Annual Performance Planning) ซ่ึงการระบุรายละเอียด
ของกิจกรรม หนวยงานผูรับผิดชอบและเปาหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ท้ังสวนท่ีเปนผลผลิต และ
ผลลัพธของงานในหนาท่ี 

   รูปแบบหรือการกําหนดทิศทางหรือกลยุทธการดําเนินงานขององคกรในแตละชวงเวลา โดยท่ี
กลยุทธนั้นสามารถนําไปดําเนินการไดเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณตางๆท่ีเกิดขึ้น
ในชวงระยะเวลาตางๆ ซ่ึงอาจแยกเปน  

- แผนกลยุทธระดับองคกร  (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวของกับ 
การบริหารระดับสูง การบริหารในภาพรวม เปาหมาย ทิศทาง และกลยุทธของท้ัง
องคการ ใหบรรลุผลสําเร็จ โดยผูรับผิดชอบในการบริหาร และการจัดทําแผนใน
ระดับนี้ ก็มักจะเปนกลุม/คณะของผูบริหารระดับสูงในองคการนั้นเอง   

- แผนกลยุทธระดับแผนก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เปนความ
รับผิดชอบในการบริหารของหัวหนาแผนก (Department Manager) ซ่ึงจะเปนการ
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นําเอากลยุทธองคการ หรือกลยุทธระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเปนเชิงกลวิธี ให
ใกลเคียงกับแนววิธีปฏิบัติตางๆตามความรับผิดชอบ และภาระหนาท่ีของหนวยงาน
ฝายนั้น 

- แผนกลยุทธระดับหนาท่ี ปฏิบัติการ  (Functional-Level Strategic Plan) เปนการ
ปฏิบัติการของหัวหนาหนวยงาน ไดแก Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงาน
หนวยงานสนับสนุนอ่ืนๆ ท่ีมีการดําเนินงานกันในลักษณะงานประจํา (ROUTINE) 

   รูปแบบหรือแนวทาง กําหนดหรือจัดทําแผนสํารองในกรณีผลงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด หรือ แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณท่ีไมคาดคิดอันอยูนอกเหนือการ
ควบคุม หรือไมพึงประสงค 

   รูปแบบหรือการกําหนดกลุมของตัวชี้วัดผลสําเร็จของการดําเนินงาน (Key Performance 

Indicators : KPI) ท่ีสําคัญใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรม  
   
  การบริหารบุคคล 
   ความตองการทรัพยากรบุคคล  

 สมรรถนะดานกําลังคน ปริมาณอัตรากําลัง จํานวนสายและกลุมประเภทสายงานท่ีองคกร
ตองการ 

 ความเพียงพอของบุคลากรท่ีปฏิบตัิงาน 

 รูปแบบ หรือแนวทางการแตงต้ังหรือกําหนดผูปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับงาน 

 ความรับผิดชอบของกลุมบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   รูปแบบ หรือแนวทาง การสรางแรงจูงใจ และสรางขวัญ กําลังใจ ของบุคลกรในองคกร 
   รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองคความรูใหกับบุคลากร 
   การจางเหมาหนวยงานภายนอกดําเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ท่ีมีความสามารถมา

ชวยดําเนนิการ 
  การควบคุมและติดตามผล 
   รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการดําเนินงาน 

 ระบบขอมูลขาวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมขอมูลการ
ปฏิบัติงานท่ีนํามาใชในการติดตามประเมินผล 

 รอบระยะเวลาการรายงานผลขอมูลการปฏิบัติงาน 

 ศักยภาพและขอจํากัดในการจัดระบบขอมูลขาวสารภายในองคกร 

 การใชเทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
   รูปแบบการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานในชวงระยะเวลาตางๆ 
   ผูรับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
   รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับขอเสนอแนะ (feedback) ตางๆ ท่ีเกิดขึ้นใน  การปฏิบัติงาน 

เพ่ือประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยวาการดําเนินงานตามแผนประสบผลสําเร็จหรือไม มีปญหา
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นอยางไร รวมท้ังทําการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกและแนวโนมของ
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น เพ่ือนําไปสูการ ปรับปรุงแกไขทิศทางการดําเนินงานโดยรวม   

   รปูแบบหรือแนวทางการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานงานเม่ือไดรับขอเสนอแนะ 

(feedback) ตางๆ 
   แนวทางการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผน     กลยุทธ

ท่ีกําหนดขึ้นเปนระยะๆ เพ่ือจะไดทราบถึงผลการดําเนินงาน ความกาวหนา ปญหาอุปสรรค อัน
จะไดนําไปสู การปรับปรุงแกไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการดําเนินงานขององคการ ให
เหมาะสม 
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  การจัดทํารายงาน 
   แนวทางการรายงานการวิเคราะห คาดการณแนวโนมของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นตางๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิสัยทัศนหรือ   ทัศนภาพ 
(vision) ท่ีชัดเจนขององคการอันหมายถึงทิศทางการดําเนินงาน (direction) จุดยืนท่ีเหมาะสม 
(Optimal Position)  เปาประสงค (goal) กลยุทธการดําเนินงาน (strategy)    รวมท้ังทําการระบุ
เปาหมาย (target) การปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 

   รูปแบบ แนวทาง การรายงานใหผูเกี่ยวของไดรับทราบการดําเนินงานในชวงระยะเวลาตางๆ 
อยางสมํ่าเสมอ 

 1.5 กระบวนงาน (Work) 
   รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 

 ขั้นตอนตางๆ/ความซับซอน/ระยะเวลา ภายใตกระบวนการ (Working Steps) 
   ผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในแตละกระบวนงาน 
   การปรับปรุงกระบวนการทํางานในขั้นตอนตางๆ 
   รูปแบบ แนวทางการวิเคราะหงานอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน (Information System Management) และการตัดสินใจ
ทางการบริหาร  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีอยูในองคการ 

 
2. ปจจัยสนับสนุน ปญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปจจัยภายนอก อันไดแก ปจจัยทางการบริหาร ปจจัยทาง

เศรษฐกิจ ปจจัยทางสังคม ตลอดจนองคความรูใหมๆ ท่ีเกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public 

Management) พันธมิตรและเครือขายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณและความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับสากลและ
ระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้น  ซ่ึงสามารถพิจารณาไดดังตอไปนี้   
 2.1 บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุมองคกร ซ่ึงอยูภายนอกการควบคุมของสวนราชการ  
  ผูกําหนดนโยบาย คือ ผูกําหนดนโยบายในการดําเนินงานท่ีมีผลตอตัวชี้วัดนี้ เชน คณะรัฐมนตรี กพช. กทช. กพร. คอค. 
   สภาพแวดลอมดานการบริหาร อันไดแก ความชัดเจนในการกําหนดนโยบายจากฝายบริหาร 

 การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคของงานท่ีรัฐบาล ตองการ หรือการกําหนดคุณลักษณะของผลงานท่ีตองการไดรับจาก
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีสงมอบบริการ 

 การกําหนดขอบขายของอํานาจหนาท่ี  ความสามารถในการกระทําการหรือใหอิสระในการวินิจฉัยสั่งการใหมีความชัดเจน     
 นโยบายการใหการสนับสนุนเพ่ือใหดําเนินงานไดตามท่ีคาดหวัง 

  การพัฒนากลไกสําหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงานการดําเนินงาน ใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายได 
ทราบถึงผลการดําเนินงาน ความกาวหนาหรือปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น เพ่ือใหเปนไปตามกรอบ การใหรางวัล หรือลงโทษ 

 กระจายอํานาจไปสูทองถิ่น 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
  ผูสนับสนุนปจจัยภายนอกองคการ คือ ผูท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของสวนราชการ ท้ังทางตรงและ ทางออม เชน ตัวชี้วัดของ

จังหวัดเกี่ยวกับการประเมินแปลงปลูกขาวท่ีผานมาตรฐานเกษตร (GAP) จําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาท่ีกรมวิชาการเกษตร
ในการประเมิน หรือ ตัวชี้วัดของจังหวัดเก่ียวกับระดับความสําเร็จของการลดอุบัติเหตุการจราจรทางบก ก็จําเปนตองไดรับความรวมมือ
จากกรมการขนสงใหชวยอบรมความรู และกรมทางหลวงในการติดปายจราจร 

  ผูดําเนินการภายนอก คือ ผูท่ีดําเนินงานภายนอกท่ีทําใหตัวชี้วัดขององคการบรรลุเปาหมาย เชน ตัวชี้วัดของจังหวัดเกี่ยวกับการ
ประเมินแปลงปลูกขาวท่ีผานมาตรฐานเกษตร (GAP) จําเปนตองอาศัยเกษตรกรผูเพาะปลูกในการใหความรวมมือ หรือ ตัวชี้วัดของ
จังหวัดเกี่ยวกับระดับความสําเร็จของการลดอุบัติเหตุการจราจรทางบก ก็จําเปนตองอาศัยประชาชนผูใชรถ ใชถนนในการใหความ
รวมมือ 

  

2.2 ปจจัยดานเศรษฐกิจ   
   ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน 
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 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุมการคาเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององคกรระหวางประเทศดานเศรษฐกิจ 

 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุมประเทศใหมและประเทศใกลเคียงในอินโดจีน เชน เวียดนาม ฯลฯ  
 ผลกระทบจากอิทธิพลและผลกระทบจากความรวมมือในเขตอนุภูมิภาคแนวสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ สี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ  
 ผลกระทบจากเศรษฐกิจภายในประเทศไทย 

 ผลกระทบจากการกระตุนใหเกิดการบริโภค 

 ผลกระทบจากความม่ันใจในการลงทุนของภาคเอกชน 

 ผลกระทบจากการปรับตัวและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใชจาย/การออมของกลุมเปาหมาย 

 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 
   ผลกระทบจากคาเงินบาท 

 ผลกระทบจากการระดมทุนในตลาดหุน / ตลาดทุน 

 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีตางๆท่ีเกี่ยวของ 

 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใชจายของภาครัฐ 

 ฯลฯ 
 2.3 ปจจัยดานสังคม 
   ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคมท้ังในสวนของวิถีชีวิตในครอบครัว วิถีชีวิตในท่ีทํางาน และวิถี

ชีวิตในสังคมท่ัวไป จึงมีผลทําใหองคกรทุกองคกร ตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคกรใหสอดรับ  หรือตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก อันไดแก สภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องคการคูแขงและสนับสนุน ท่ีไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัต (Dynamic)   

   รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการบริหาร ท้ังในสวนของสภาพแวดลอมภายนอก(External 

Environment) อันไดแก สภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล  
คูแขงขันและพันธมิตร    

   ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอกองคการ (External Environment) จะประกอบดวยกลุมขอมูลเกี่ยวกับประเด็นสถานการณท่ีสําคัญ
แตละดาน อันประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของ
รัฐบาล  องคการคูแขงและพันธมิตร  ตลาดและกลุมลูกคาท่ีเปนเปาหมายขององคการ    

 แนวทางวิเคราะหถึงผลกระทบท่ีเปนโอกาสและภัยอุปสรรคหรือทําการประเมิน ชองวาง (Gap Analysis) เพ่ือกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานแบบมุงเนนอนาคต (Future-Oriented) โดยการสราง/กําหนดวิสัยทัศน (vision) ในระยะยาวเพ่ือการคาดการณแนวโนม
ของการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตและนํามาปรับทิศทางการดําเนินงานตลอดจนทําการตัดสินใจในการพิจารณาทบทวน
และพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ ตลาดและกลุมลูกคาใหมีความเหมาะสมตอไป 

   ผลกระทบของการเคลื่อนยายของประชากร เชน อัตราการไหลเขา-ออก ของประชากร หรือผลกระทบของประชากรแฝงท่ี
เกิดขึ้น 

 แนวทางการการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของประชาชน  

 บทบาทของสถาบันครอบครัว 

 การศึกษาและคณุภาพประชากร 

 คานิยมการบริโภคและวัฒนธรรม 

 ความยุติธรรมในสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.4 ปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
  งบประมาณ 
   แหลงทุน/เงินนอกงบประมาณ ท่ีไดรับการอุดหนุน 
   ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรท่ีตองการไดรับการสนับสนุนไปดําเนินการจากรัฐบาล ซ่ึงอาจจะระบุในรูปของ

ตนทุนตอหนวย (unit Cost) ของการดําเนินการ เพ่ือท่ีรัฐบาลในฐานะผูซ้ือบริการจะไดพิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดสรร
งบประมาณใหตามแนวทางของระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  

  เทคโนโลยี 
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   ผลกระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน  
 ผลกระทบจากความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการขนสงคมนาคม 

 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการอุตสาหกรรม 

 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการเกษตร 

 ผลกระทบจากเทคโนโลยีดานอ่ืนๆ 
  กฎหมาย 
   ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพ่ือแกไขความลาชาในกระบวนการดําเนินงาน

ของขององคการภาครัฐสวนใหญ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบท่ีหลากหลายและซับซอนมากจนเกินไป 

 ผลกระทบจากการแกไขกฎหมายหรือกฎเกณฑของบังคับตางๆท่ีมีผลตอการดําเนินการ ยกตัวอยางเชน กฎหมายเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอมตางๆ การยกเลิกเบนซิน 95 

  การจัดการระบบคุณภาพ (Quality Management) 
   การบริหารงานเชิงกลยุทธ + BSC. (KPI. , STRATEGY MAP) 

 Project Management 
 Risk Management 
 Change Management,  
 TQM., PMQA 
 Continuous  Work Improvement 
 Knowledge Management, Learning Organization 
 E-Government 

 การเสริมสรางสํานึกรูและความมุงม่ัน (Shared Vision & Commitment) 
   การปรับโครงสรางองคการ (Organizational Restructuring) 

 การรื้อปรับกระบวนงาน (Business Process Re-engineering) 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Humans Resources Development) 

 การจัดการระบบสารสนเทศ (information System Management) 

 การสรางคุณภาพของกระบวนงาน หรือปจจัยท่ีเปนหัวใจสําคัญในการทํางาน (Input) ตลอดจนการตรวจสอบปจจัยคณุภาพ
เหลานั้น เชน  

- ดานเกษตรกร (การปลูกขาว) ปจจัยท่ีสําคัญในการผลิตคือ เมล็ดพันธขาวท่ีดี  
- ดานงานขาว ปจจัยท่ีสําคัญคือ แหลงขาว ซ่ึงตองมีความเชื่อถือได (Reliability) ตอบสนองตอสิ่งแวดลอมใน

สถานการณนั้นๆ ไดถูกตองแมนยํา สามารถสื่อสารใหเขาใจไดและรวดเร็ว ไวใจได (creditability) มีความปลอดภัย 
(Security) 

  - ดานงานบริการ ปจจัยท่ีสําคัญคือ กระบวนงานและผูใหบริการท่ีมีมีความสามารถในการทํางาน สามารถเขาถึงไดเทา
เทียมและท่ัวถึง รวดเร็ว มีมรรยาท สุภาพ มีใจบริการ สามารถเขาใจลูกคาไดเปนอยางด ี (Service Mind)  

- ฯลฯ 
  บุคลากร หนวยงาน และเครือขายการทํางานที่เกี่ยวของ (Networking) 
   รูปแบบ แนวทางการสรางการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกับบุคลากร หนวยงาน และเครือขายการทํางานท่ีเกี่ยวของ 

 รูปแบบ แนวทางการแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 

 วิธีการการสรางเครือขายอยางย่ังยืน 

 ระดับการสนับสนุนจากบุคลากร หนวยงาน และเครือขายการทํางานท่ีเกี่ยวของ 

 ทัศนคติท่ีดีของบุคลากร หนวยงาน เครือขายท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอการทํางาน 
  ปรากฏการณ/ภัยตามธรรมชาติ 
   สภาพ ดิน น้ํา อากาศ  
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   อุทกภัย 
   แผนดินไหว 
   ภัยแลง 
   ธรณีพิบัติ  
   ฯลฯ 
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คณะทํางานพัฒนาโปรแกรมระบบรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
(KPI Report System : KRS) 

และโปรแกรมระบบรายงานผลตามแผนปฏิบตัิการ (Action plan Report System : ARS)   
ที่ ชื่อ-สกุล สังกัด เบอรโทรศัพท/E-mail 

1 นายดํารงค  พลโภชน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 08-1658-8749 
mafiadam_rong@yahoo.co.th 

2 นายนิพนท นนธิ สพป.อุบลราชธานี เขต 4 08-6723-3372 
niponnonthi@gmail.com 

3 นายนิคม  ภูมภิาค สพป.อุบลราชธานี เขต 4 086-265-7330 
nikhomo@hotmail.com 

4 นางสาวเปรมฤทัย เลิศบํารุงชัย สํานักเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 

081-819-7922 
premruthai@gmail.com 

5 นายทองคํา  มากม ี สพม. 28 089-722-2467 
tm-8@hotmail.com 

6 นายศาสตรา  ดอนโอฬาร สพป.กาฬสินธุ เขต 3 081-050-1411 
boyoty@windowslive.com 

7 นายธิติ  ทรงสมบูรณ สพป.กาฬสินธุ เขต 3 081-391-7040 
mrthiti2006@hotmail.com 

8 นายคมกฤช  มุมไธสง สพป.นครราชสีมา เขต 6 085-682-5357 
hs3qba@gmail.com 

9 นางสาวพรพรรณ  ศศิวงศ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 089-492-2533 
pmqaobec@hotmail.com 

10 นางสาวโสภาพรรณ หงสจิตตินันท กลุมพัฒนาระบบบริหาร 087-014-1135 
Peng_2502@hotmail.com 

11 นางสาวปรัชญวรรณ วนานันท กลุมพัฒนาระบบบริหาร 080-256-8994 
p_nanantakit@hotmail.com 

12 นางสาวจุฬาลักษณ  ทรัพยสทุธิ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 089-444-5779 
pmqaobec@hotmail.com 

13 นางสาวนฤมล แกวสุรพล กลุมพัฒนาระบบบริหาร 089-597-3367 
pmqaobec@hotmail.com 

14 นางสาวปณิธิภัธน  พรหมประสาธน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 082-077-4465 
pmqaobec@hotmail.com 

15 นายศิวกร  รัตติโชติ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 080-534-9480 
pmqaobec@hotmail.com 

16 นายประสิทธ์ิ  ทํากันหา กลุมพัฒนาระบบบริหาร 083-800-3892 
Tamkanha_23@hotmail.com 

mailto:mafiadam_rong@yahoo.co.th
mailto:niponnonthi@gmail.com
mailto:nikhomo@hotmail.com
mailto:premruthai@gmail.com
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่  ๑๓๙/๒๕๕๗ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานจัดทําคูมือตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
  ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  เพ่ือใหสวนราชการนําไปดําเนินการ  น้ัน 
  เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดมีคูมือตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน รวมทั้งใชในการสื่อสารให
บุคลากรมีความเขาใจ และมสีวนรวมในการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือใหบังเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายที่
กําหนด จึงแตงต้ังคณะทํางานจัดทําคูมือตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๗ ประกอบดวย 

๑. ที่ปรึกษา  

    ๑. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         ประธานที่ปรึกษา 
    ๒. รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                          ที่ปรึกษา 
    ๓. ที่ปรึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                            ที่ปรึกษา 
    ๔. ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน                        ที่ปรึกษา 
    ๕. ผูอํานวยการสํานัก/หนวย/ศูนย                        ที่ปรึกษา 
    ๖. ผูเช่ียวชาญสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                        ที่ปรึกษา 

มีหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา เพ่ือใหการประชุมบรรลุวัตถุประสงค 
 

๒. คณะทํางานผูรบัผิดชอบตัวชี้วัดจัดทํารายละเอียด KPI Template ตัวชี้วัดตามคํารบัรองการปฏิบัติ
ราชการ (KRS : KPI Report System) และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS : Action plan Report 
System)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ รายละเอียดปรากฏตามบัญชีผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด KRS และ ARS  

มีหนาที่จัดทํารายละเอียด KPI Template ตัวช้ีวัด (KRS) และตัวช้ีวัด (ARS) ตามแบบฟอรมที่
กําหนด และจดัทําตัวแปรสําหรับพัฒนาระบบรายงานผลตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และระบบ
รายงานผลตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการทุกตัวช้ีวัด  

 

๓. คณะทํางานจัดทํารปูเลมคูมือตัวชี้วัดตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ และคูมือตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

    ๑. นายดํารงค  พลโภชน      หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร                              ประธานคณะทํางาน 

  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                          - ๒ - 

    ๒. นางสาวพรพรรณ ศศิวงศ     กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                                   คณะทํางาน                                       

    ๓. นาวสาวโสภาพรรณ หงสจิตตินันท     กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                     คณะทํางาน 

    ๔. นางสาวจุฬาลักษณ ทรัพยสุทธิ                  กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                     คณะทํางาน 

    ๕. นายศิวกร รัตติโชติ     กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                     คณะทํางาน 

     ๖. นายประสิทธ์ิ ทํากันหา     กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                     คณะทํางาน 

    ๗.นางสาวปรัชญวรรณ วนานันท     กลุมพัฒนาระบบบริหาร                   คณะทํางานและเลขานุการ 

    ๘. นางสาวนฤมล แกวสุรพล     กลุมพัฒนาระบบบริหาร              คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

    ๙. นางสาวปณิธิภัธน พรหมประสาธน       กลุมพัฒนาระบบบริหาร             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

  ๑๐. นางสาวสุชาดา หาดคํา     กลุมพัฒนาระบบบริหาร             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่จัดทําคูมือฉบับสมบูรณเพ่ือใหสวนราชการในสังกัดใชเปนคูมือการดําเนินงานตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

ใหคณะทํางานฯ จัดทําคูมือตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) และคูมือตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ (ARS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ พรอมทั้งรายละเอียดประกอบการพัฒนา     ระบบ
รายงานผลตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และระบบรายงานผลตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ใหบังเกิดผลตามเปาหมายตอไป 

  ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

     สั่ง  ณ  วันที่    ๗   กมุภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
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มิติภายนอก  
ตัวชี้วัดที่  1.1 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :  สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จะไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพในการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก สมศ. 
จะตองมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามหลักเกณฑที่ สมศ. กําหนด ดังน้ี 
1) มีผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกระดับสถานศึกษา ต้ังแต 80.00 คะแนนขึน้

ไป 
2) มีตัวบงช้ีอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จากทั้งหมด 12 ตัวบงช้ี ที่มรีะดับคุณภาพแตละตัวบงช้ี

ต้ังแตระดับดีขึ้นไป 
3) ตองไมมีตัวบงช้ีใดอยูในระดับคุณภาพตองปรับปรุง หรือ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
สูตรการคํานวณ :  

 

 
   จํานวนสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. รอบ 3 จาก สมศ.    
   จํานวนสถานศึกษาระดับปฐมวัยทั้งหมดที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ 3 จาก สมศ. 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
95.72 96.72 97.72 98.72 99.72 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

2554  2555 2556 

รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
: สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

รอยละ 

97.22 

 

97.70 

 

97.72 

 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดําเนินการประเมิน
คุณภาพและสงผลการประเมินใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

X 100 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

29 
 

 
แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือให สพป. 

สพม. และสถานศึกษาไปดําเนินการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามที่กําหนด 

2. สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายที่
กําหนด 

ระดับ สพป. สพม. 
1. ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัด เพ่ือใหมีความพรอมในการเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
2. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานสง สพฐ. ตามกําหนด 

ระดับสถานศกึษา 
1. ดําเนินการตามภาระงานที่กําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
2. พัฒนาคุณภาพใหไดตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให

มีความพรอมในการเขารับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
3. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีความกาวหนาและสามารถรักษาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหอยู

ในระดับดีตามเกณฑและมาตรฐานที่กําหนด 
4. สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจําปสงตนสังกัดและเผยแพรแก

สาธารณชน 
 
 

แนวทางการประเมินผล : 
แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
1. เอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชีวั้ดดังกลาวไดบรรลผุลตามขอมูลที่แจงมาจริง  

เชน 
- รายงานสรุปภาพรวมผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
- รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขตพ้ืนที่

การศึกษาของสถานศึกษาจํานวน 1 แหง 
- รายงานสรุปผลการสังเคราะห SAR ประจําปการศึกษา 2556 ของสถานศึกษาทั้งหมดในเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
- ภาพถาย (ภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหว) 
- รายงานการประชุม 
- แผนการดําเนินงานที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
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แนวทางการประเมินผล 
- บันทึกผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัด 
- เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

การคิดคะแนนของแตละตัวช้ีวัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวช้ีวัด เปรียบเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดน้ันๆที่ระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
- ผูจัดเก็บขอมูล 
- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของสวนราชการ 

3. การสังเกตการณ 
3.1 การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและระบุแหลงที่มาได
ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเช่ือถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในแบบฟอรมและวิธีการที่เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ 
ขอมูลกอน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สวนราชการมีความพรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ 

ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลได 
3.2 สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
3.3 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
3.4 การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิษณุ ทรพัยสมบัติ   เบอรติดตอ : 0-2288-5757 
ผูจัดเก็บขอมูล   :  นางเพ็ญนภา แกวเขียว               เบอรติดตอ : 0-2288-5757 
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แบบฟอรมอางอิง KRS 1.1 

รายการอางอิง ตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................................เขต............ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
(* ตอบเฉพาะจํานวนท่ีทราบผลการประเมินอยางเปนทางการจาก สมศ. แลวเทานั้น)  

 

ผลการประเมินสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ปที่ประเมิน 
ขนาด 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม 
รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง 

สถานศึกษาระดับปฐมวยั 
 
 

       

รอยละ         

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาระดับปฐมวัย แตละแหงมีรายละเอียด ดังนี้   

ที่ ชื่อสถานศึกษา 
ปท่ี

ประเมิน 

ผลการประเมิน สรุปผล หมายเหตุ 

ดีมาก ดี พอใช 
ควร
ปรับ 
ปรุง 

ตอง
ปรับ 
ปรุง 

รับรอง ไมรับรอง 
(ระบุเหตุผล 

กรณีไม
รับรอง) 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

. 

. 

          

* กรณีสถานศกึษาแหงใดที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานใหระบุชองหมายเหตุวาไมผานเน่ืองจากตกมาตรฐานใด 
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ผูรับรองขอมูล 

ลงช่ือ.......................................................... 

       (……………………………………………………….) 

ตําแหนง........................................................ 

โทรศัพท........................................................ 
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ตัวชี้วัดที่  1.2 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคณุภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับขัน้พืน้ฐาน  
        (ประถมและมัธยม) 

หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 10 
คําอธิบาย :  สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จะไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพในการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก สมศ. 
จะตองมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามหลักเกณฑที่ สมศ. กําหนด ดังน้ี 
1) มีผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกระดับสถานศึกษา ต้ังแต 80.00 คะแนนขึน้

ไป 
2) มีตัวบงช้ีอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จากทั้งหมด 12 ตัวบงช้ี ที่มรีะดับคุณภาพแตละตัวบงช้ี

ต้ังแตระดับดีขึ้นไป 
3) ตองไมมีตัวบงช้ีใดอยูในระดับคุณภาพตองปรับปรุง หรือ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
สูตรการคํานวณ :  
 
 
   จํานวนสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. รอบ 3 จาก สมศ.    
   จํานวนสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ 3 จาก สมศ. 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
49.02 54.02 59.02 64.02 69.02 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

2554  2555 2556 

รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
: สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (ประถมและมัธยม) 

รอยละ 

- 65.80 59.02 

 

 
 
 

X 100 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดําเนินการประเมิน
คุณภาพและสงผลการประเมินใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือให สพป. 

สพม. และสถานศึกษาไปดําเนินการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามที่กําหนด 

2. สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายที่
กําหนด 

ระดับ สพป. สพม. 
1. ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัด เพ่ือใหมีความพรอมในการเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
2. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานสง สพฐ. ตามกําหนด 

ระดับสถานศกึษา 
1. ดําเนินการตามภาระงานที่กําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
2. พัฒนาคุณภาพใหไดตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให

มีความพรอมในการเขารับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
3. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีความกาวหนาและสามารถรักษาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหอยู

ในระดับดีตามเกณฑและมาตรฐานที่กําหนด 
4. สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจําปสงตนสังกัดและเผยแพรแก

สาธารณชน 
 
 

แนวทางการประเมินผล : 
แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
1. เอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชีวั้ดดังกลาวไดบรรลผุลตามขอมูลที่แจงมาจริง  

เชน 
- รายงานสรุปภาพรวมผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
- รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขตพ้ืนที่

การศึกษาของสถานศึกษาจํานวน 1 แหง 
- รายงานสรุปผลการสังเคราะห SAR ประจําปการศึกษา 2556 ของสถานศึกษาทั้งหมดในเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
- ภาพถาย (ภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหว) 
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แนวทางการประเมินผล 
- รายงานการประชุม 
- แผนการดําเนินงานที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
- บันทึกผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัด 
- เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

การคิดคะแนนของแตละตัวช้ีวัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวช้ีวัด เปรียบเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดน้ันๆที่ระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
- ผูจัดเก็บขอมูล 
- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของสวนราชการ 

3. การสังเกตการณ 
3.1 การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและระบุแหลงที่มาได
ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเช่ือถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในแบบฟอรมและวิธีการที่เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ 
ขอมูลกอน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สวนราชการมีความพรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ 

ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลได 
3.2 สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
3.3 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
3.4 การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิษณุ ทรพัยสมบัติ   เบอรติดตอ : 0-2288-5757 
ผูจัดเก็บขอมูล   :  นางเพ็ญนภา แกวเขียว               เบอรติดตอ : 0-2288-5757 
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แบบฟอรมอางอิง KRS 1.2 

รายการอางอิง ตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  
(ประถมและมัธยม) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................................เขต............ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
(* ตอบเฉพาะจํานวนท่ีทราบผลการประเมินอยางเปนทางการจาก สมศ. แลวเทานั้น)  

 
ผลการประเมินสถานศึกษาระดับขัน้พืน้ฐาน (ประถมและมัธยม) 

ปที่ประเมิน 
ขนาด 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม 
รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง รับรอง ไมรับรอง 

สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

       

รอยละ         

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาระดับขั้นพืน้ฐาน แตละแหงมีรายละเอียด ดังนี้   

ที่ ชื่อสถานศึกษา 
ปท่ี

ประเมิน 

ผลการประเมิน สรุปผล หมายเหตุ 

ดีมาก ดี พอใช 
ควร
ปรับ 
ปรุง 

ตอง
ปรับ 
ปรุง 

รับรอง ไมรับรอง 
(ระบุเหตุผล 

กรณีไม
รับรอง) 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

.           

* กรณีสถานศกึษาแหงใดที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานใหระบุชองหมายเหตุวาไมผานเน่ืองจากตกมาตรฐานใด 
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ผูรับรองขอมูล 

ลงช่ือ.......................................................... 

       (……………………………………………………….) 

ตําแหนง........................................................ 

โทรศัพท........................................................ 
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ตัวชี้วัดที่  1.7 อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา/ประชากร กลุมอายุ 12 – 14 ป 
หนวยวัด :  รอยละ  
น้ําหนัก  :  รอยละ 7 
คําอธิบาย :  อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา/ประชากร กลุมอายุ 12–14 ป 
หมายถึง จํานวนผูเขารับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 หรือเทียบเทา สายสามัญศึกษาในระบบ
โรงเรียนตอจํานวนประชากรกลุมอายุ 12–14 ป 
สูตรการคํานวณ :  

 
จํานวนผูเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 หรือเทียบเทา ปการศึกษา 2557  X  100 

                                      จํานวนประชากรกลุมอายุ 12–14 ป  
 

 

หมายเหตุ : * ใชขอมูลจํานวนประชากรจากกระทรวงมหาดไทย ณ ธนัวาคม 2556 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
90.84 91.84 92.84 93.84 94.84 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

อัตราสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนตนหรือเทียบเทา/ประชากร  
กลุมอายุ 12–14 ป 

รอยละ 92.95 92.24 92.84 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

ระดับ สพฐ. 
1. ศึกษาวิเคราะหและวางแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ดวยระบบ DATA CENTER 
2. พัฒนาบุคลากรระดับ สพท. ใหมีความรูความสามารถในการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
3. กํากับ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานระดับ สพท. และ สถานศึกษา ดําเนินการจัดทํา

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาดวยระบบ  DATA CENTER ใหเปนไปตามที่กําหนด 
4. ตรวจสอบ ประมวลผล และสรุปรายงานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับสถานศึกษา 

สพท. และ สพฐ. 
 

ระดับ สพท. 
1. ศึกษาวิเคราะหและวางแผนการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
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2. พัฒนาบุคลากรระดับสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถในการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
3. กํากับ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานระดับสถานศึกษาดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน

ทางการศึกษาดวยระบบ DATA CENTER  ใหเปนไปตามที่กําหนด 
 

ระดับสถานศกึษา 
1. วิเคราะหและวางแผนการบริหารจัดการการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล  
2. บันทึกขอมูลนักเรียนรายบุคคลดวยระบบ DATA CENTER  ตามที่ สพฐ.กําหนด โดย

ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และรับรองขอมูล 34 รายการ ดังน้ี 
 

รายการขอมูลสําคัญ 34 รายการ ปการศึกษา 2557 

ที่ ขอมูลนักเรียน (16 รายการ) ขอมูลคร ู (10 รายการ) ขอมูลโรงเรียน (6 รายการ) 
1 ช่ือ-สกุล ช่ือ – สกุล อินเทอรเน็ต 
2  เลขประจําตัวประชาชน เลขประจําตัวประชาชน เปนที่ต้ังศูนยเครือขาย  
3 วันเดือนปเกิด วันเดือนปเกิด ไฟฟา 
4 ช้ันเรียนปจจุบัน วิชาเอก โทรศัพท 
5 เลขประจําตัวนักเรียน วุฒิที่จบ นํ้าประปา 
6 นํ้าหนัก/สวนสูง  วันเดือนปที่เริ่มเปนครู เปนโรงเรียนในฝน รุน 1,2 
7 รหัสประจําบาน วันเดือนปที่บรรจุครั้งแรก   
8 เช้ือชาติ  ตําแหนงปจจุบัน   
9 สัญชาติ ที่อยูตามทะเบียนบาน   
10 ศาสนา ประเภทบุคลากร   
11 ประเภทความพิการ     
12 วิธีการเดินทางมาเรียน     
13 ระยะทางจากบานถึงโรงเรียน     
14 รหัสตําบลที่อยู      
15 ช่ือ-สกุล บิดา, มารดา     

16 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน บิดา- 
มารดา   

17 รายไดผูปกครอง   
18 ผลการเรียนเฉลี่ย   

 
แนวทางการดําเนนิการ : 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดทั้งภาครัฐและเอกชนจัดการศึกษาภาค

บังคับใหแกประชาชนไดรับอยางทั่วถึงและเสมอภาค  รวมทั้งสงเสริมใหสวนราชการและหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนนอกกระทรวงศึกษาธิการไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาภาคบังคับดวย 
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ระดับ สพฐ. 
 1 กําหนดนโยบาย โดยการออกประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เพ่ือใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 นโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และความตองการของประชาชน   

 2. จัดและสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง            
มีคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรม
นําความรู และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวยระบบการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 ระดับ สพท. 
 1.  ประกาศการรับนักเรียนและประชาสัมพันธและรณรงคใหผูปกครองและผูเกี่ยวของ ไดรับทราบ
เกี่ยวกับกฎหมายการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
 2.  รวมกับสถานศึกษาทุกสังกัดวางแผนการรับนักเรียนช้ันกอนประถมศึกษา ประถมศึกษาปที่ 1  
มัธยมศึกษาปที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมีสิทธิและโอกาสในการเขาเรียนทุกคน 
 3.  สํารวจขอมูลจํานวนนักเรียน กลุมอายุ 12–14  ป ที่เรียนในสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัด 
สพฐ. และการจัดการเรียนโดยครอบครัวและองคกร  จัดสรุปรายงานผลการรับนักเรียนและการจัด
การศึกษาประจําปการศึกษา 
 4.  รายงานผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา โดยใชขอมูล ณ วันที่ 
10 มิถุนายน 2557 
 5.  สรุปสภาพปญหาอุปสรรคในการรับเด็กเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และหาแนว
ทางแกไขรวมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก สถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ระดับสถานศึกษา 
   1. ประชาสัมพันธประกาศการรับนักเรียน รณรงคใหผูปกครองและผูเกี่ยวของไดรับทราบเกี่ยวกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. วางแผนการรับนักเรียนระดับ ม.ปลาย ใหมีสิทธิและโอกาสในการเขาเรียนอยางเทาเทียมและ
เสมอภาค 
 3. สํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนกลุมอายุ 12–14 ป ในเขตบริการที่เรียนในสถานศึกษาและสวนที่
ไปเรียนนอกสังกัด สพฐ.  สรุปรายงานผลการรับนักเรียนและการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประจําปการศึกษา 
 4.  สรุปสภาพปญหาอุปสรรคในการรับเด็กเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และการรณรงค
ใหเรียนตอการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหาแนวทางแกไขรวมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ  

5.  กําหนดหนวยงานประสานงานการรับนักเรียน   
 6.  กําหนดปฏิทินการรับนักเรียน   
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 7.รายงานขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ปการศึกษา 2557 ตามระบบ Data Center ผานเว็บไซด 
www.bopp-obec.info 2 ครั้ง ดังน้ี 

    7.1  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 รายงาน ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2557 
    7.2  ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 รายงาน ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 

 
 
แนวทางการประเมินผล : 
 

แนวทางการประเมินผล 
1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
1.1 เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลที่แจงมา
จริง  เชน 

- ภาพถาย (ภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหว) 
- รายงานการประชุม 
- แผนการดําเนินงานทีไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
- บันทึกผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัด 
- เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

การคิดคะแนนของแตละตัวช้ีวัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวช้ีวัด เปรียบเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดน้ันๆที่ระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลทีเก่ียวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
- ผูจัดเก็บขอมูล 
- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของสวนราชการ 

3. การสังเกตการณ 
3.1 การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและระบุแหลงที่มาได
ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเช่ือถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในแบบฟอรมและวิธีการที่เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ 
ขอมูลกอน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สวนราชการมีความพรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ 

ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลได 
3.2 สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
3.3 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
3.4 การมสีวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 
 

http://www.bopp-obec.info/
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวเสริมสุข  ธรรมกจิไพโรจน  เบอรติดตอ :  081-6487529 
ผูจัดเก็บขอมูล   : 1. นางทัศนีย  วัชราไทย   เบอรติดตอ :  02-2815246 
   2. นางสาวสุประวีณ  มาโยง  เบอรติดตอ :  02-2805512 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) ระดับชั้น ป.6  ม.3  ม.6  

 
ตัวชี้วัดที่ 1.8.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)   
ป.6 ภาษาไทย  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาภาษาไทย โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 ภาษาไทย 41.36 43.52 45.68 47.84 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
ภาษาไทย 

รอยละ 31.22 50.04 45.68 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาไทย 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และ

วิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา           เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวนิจสุดา  อภินันทาภรณ      เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
 นางสาวพัชรา  ตระกูลสิริพันธุ        เบอรติดตอ : 0-2288-5747 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  ป.6 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดย
กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุม      
ทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการ ศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

38.44 41.33 44.22 47.11 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รอยละ 47.07 52.40 44.22 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5860 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 ร.ท.หญิงสุดาวรรณ  เครือพานิช เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  ป.6 
ภาษาอังกฤษ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 ภาษาอังกฤษ 23.98 30.49 36.99 43.50 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 20.99 40.82 36.99 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 

 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา      เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสถาบันภาษาอังกฤษ                เบอรติดตอ : 0-2288-5904 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวรักษนันท  สิทธิผดุง เบอรติดตอ : 0-2288-5891 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.4 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)   
ป.6 คณิตศาสตร  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาคณิตศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 คณิตศาสตร 21.54 28.66 35.77 42.89 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
คณิตศาสตร 

รอยละ 34.85 52.22 35.77 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

50 

 

4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา           เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวกัญนิกา  พราหมณพิทักษ    เบอรติดตอ : 0-2288-5766 
 นางสาววรณัน  ขุนศร ี                 เบอรติดตอ : 0-2288-5765 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.5 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)    
ป.6 วิทยาศาสตร 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาวิทยาศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 วิทยาศาสตร 24.92 31.19 37.46 43.73 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
วิทยาศาสตร 

รอยละ 41.56 38.37 37.46 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
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1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพฐ. 

2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกบัมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางจันทรา  ชูชาติ เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
 นายพิเชฎษ  จับจิตต เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.6 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)    
ป.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยกําหนดเกณฑการ
ประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 50.84 52.84 54.84 56.84 58.84 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

รอยละ 54.31 58.87 54.84 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 
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แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.7 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)    
ป.6 ศิลปะ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาศิลปะ โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 ศิลปะ 48.27 50.27 52.27 54.27 56.27 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
ศิลปะ 

รอยละ 41.10 46.75 52.27 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)    
ป.6 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยกําหนด
เกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด 
ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ป.6 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 49.85 51.85 53.85 55.85 57.85 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

รอยละ 52.52 55.38 53.85 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวสมควร  เพียรพิทักษ เบอรติดตอ : 0-2288-5737 

 
  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.9 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)   
ม.3 ภาษาไทย  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาภาษาไทย โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 ภาษาไทย 50.48 52.48 54.48 56.48 58.48 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
ภาษาไทย 

รอยละ 42.80 48.11 54.48 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาไทย 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวนิจสุดา  อภินันทาภรณ เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
 นางสาวพัชรา  ตระกูลสิริพันธุ เบอรติดตอ : 0-2288-5747 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.10 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ม.3 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดย
กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุม      
ทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการ ศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 43.12 45.12 47.12 49.12 51.12 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รอยละ 40.85 42.73 47.12 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5860 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 ร.ท.หญิงสุดาวรรณ เครือพานิช เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
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ตัวชี้วัด 1.8.11 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ม.3 
ภาษาอังกฤษ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 ภาษาอังกฤษ 7.42 18.07 28.71 39.36 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 16.19 30.49 28.71 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสถาบันภาษาอังกฤษ เบอรติดตอ : 0-2288-5904 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวรักษนันท  สิทธิผดุง เบอรติดตอ : 0-2288-5891 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.12 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
ม.3 คณิตศาสตร  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาคณิตศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ  ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 คณติศาสตร 3.90 15.43 26.95 38.48 50.00 

เปาหมาย : รอยละ 36.08 (ระดับ 5) 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
คณิตศาสตร 

รอยละ 24.18 32.08 26.95 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ทีส่อดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวกัญนิกา  พราหมณพิทักษ เบอรติดตอ : 0-2288-5766 
 นางสาววรณัน  ขุนศร ี เบอรติดตอ : 0-2288-5765      
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.13 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ม.3 วิทยาศาสตร 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาวิทยาศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 วิทยาศาสตร 20.74 28.06 35.37 42.69 50.00 

เปาหมาย : รอยละ 36.19 (ระดับ 5) 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
วิทยาศาสตร 

รอยละ 29.17 32.19 35.37 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา            เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางจันทรา  ชูชาติ เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
 นายพิเชฎษ  จับจิตต เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.14 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ม.3 สุขศีกษาและพลศึกษา 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยกําหนดเกณฑการ
ประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 สขุศึกษาและพลศึกษา 52.67 54.67 56.67 58.67 60.67 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

รอยละ 71.97 50.87 56.67 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
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2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา            เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางรัตนวิภา  ธรรมโชติ เบอรติดตอ : 0-288-5736 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.15 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ม.3 ศิลปะ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาศิลปะ โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 ศลิปะ 36.62 39.97 43.31 46.66 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
ศิลปะ 

รอยละ 28.48 43.50 43.31 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System) 

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา            เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นายพินิจ  สุขสันต์ิ เบอรติดตอ : 0-2288-5736 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.16 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ม.3 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยกําหนด
เกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.3 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด 
ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.3 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 43.39 45.39 47.39 49.39 51.39 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

รอยละ 47.07 47.29 47.39 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.3 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา            เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวสมควร  เพียรพิทักษ เบอรติดตอ : 0-2288-5737 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.17 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)    
ม.6 ภาษาไทย  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาภาษาไทย โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2 หนวย ตอ 1 คะแนน ในระดับ 1 – 5 โดยกําหนดเกณฑ
การใหคะแนนดังน้ี 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 ภาษาไทย 43.19 45.19 47.19 49.19 51.19 

เปาหมาย : รอยละ 45.88 (ระดับ 5) 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
ภาษาไทย 

รอยละ 42.61 41.88 47.19 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาไทย 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวนิจสุดา  อภินันทาภรณ เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.18 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ม.6 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดย
กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุม      
ทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการ ศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 22.54 29.41 36.27 43.14 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รอยละ 46.51 33.39 36.27 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5860 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 รท.หญิงสุดาวรรณ เครือพานิช เบอรติดตอ : 0-2288-5746 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.19 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ม.6 
ภาษาอังกฤษ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 ภาษาอังกฤษ 0.00 8.20 22.13 36.07 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 19.22 21.80 22.13 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสถาบันภาษาอังกฤษ เบอรติดตอ : 0-2288-5904 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวรักษนันท  สิทธิผดุง เบอรติดตอ : 0-2288-5891 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.20 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ม.6 คณิตศาสตร  
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาคณิตศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 คณติศาสตร 0.00 9.10 22.73 36.37 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
คณิตศาสตร 

รอยละ 14.99 22.73 22.73 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5860 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวกัญนิกา  พราหมณพิทักษ เบอรติดตอ : 0-2288-5766 
 นางสาววรณัน  ขุนศร ี เบอรติดตอ : 0-2288-5765     
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.21 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)    
ม.6 วิทยาศาสตร 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาวิทยาศาสตร โดยกําหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 วิทยาศาสตร 16.20 24.65 33.10 41.55 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
วิทยาศาสตร 

รอยละ 30.90 27.90 33.10 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
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5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางจันทรา  ชูชาติ เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
 นายพิเชฎษ  จับจิตต เบอรติดตอ : 0-2288-5771 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.22 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)    
ม.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยกําหนดเกณฑการ
ประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 สขุศึกษาและพลศึกษา 49.70 51.70 53.70 55.70 57.70 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

รอยละ 62.86 54.61 53.70 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

86 

 

2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางรัตนวิภา  ธรรมโชติ เบอรติดตอ : 0-288-5736 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

87 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.8.23 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)    
ม.6 ศลิปะ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาศิลปะ โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 ศลิปะ 15.46 24.10 32.73 41.37 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
ศิลปะ 

รอยละ 32.62 28.54 32.73 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นายพินิจ  สุขสันต์ิ เบอรติดตอ : 0-2288-5736 
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ตัวชี้วัดที่ 1.8.24 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)    
ม.6 การงานอาชพีและเทคโนโลย ี
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.6 
คําอธบิาย :  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6 ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยกําหนด
เกณฑการประเมินเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ ใชสอบนักเรียนช้ัน ม.6 ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด 
ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายวิชา 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ ม.6 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 41.52 43.64 45.76 47.88 50.00 

เปาหมาย : ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

รอยละ 43.69 48.72 45.76 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปนผูดําเนินการสอบนักเรียนช้ัน ม.6 
ทุกคน และใหครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดําเนินการประมวลผล และแจงผลการประเมินไปให
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวทางการดําเนนิงาน : 

ระดับ สพฐ. 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 

สพฐ. 
2. จัดทํามาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและกําหนดรายงานของ สพป. สพม. 
4. สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลและใหคําแนะนํา สพป. สพม. ในการดําเนินงาน 
5. สรุปผลการดําเนินงานของ สพฐ. และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับ สพป. สพม. 
1. กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักพรอมทั้ง

มอบหมายผูดูแลตัวช้ีวัดและบันทึกขอมูลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ 
สพป. สพม. ที่สอดคลองกับมาตรการ/แนวทาง การดําเนินงานของ สพฐ. 

3. จัดทําแผน/โครงการเพ่ือดําเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กําหนด 
4. จัดทําขอมูลผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2556 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
6.  กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System)  

ระดับสถานศกึษา 
1. จัดทําแผน/โครงการ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม เรงรัด ใหครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีวัดและประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตอ สพป. สพม. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5786 
ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ : 0-2288-5739 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายชนาธิป  ทุยแป             เบอรติดตอ : 081-432-4688 
 นายวิทยา  บัวภารังษี เบอรติดตอ : 081-660-6326 
 นางสาวสมควร  เพียรพิทักษ เบอรติดตอ : 0-2288-5737    
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มิติภายใน 

 การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 3  การเบิกจายเงินงบประมาณ 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

  แบงเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม 

น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธบิาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปน
ตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งน้ีไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ ต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 ถึง
เดือนกันยายน 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือ
รายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

สูตรการคํานวณ :   
 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

87 89 91 93 95 

 
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย 
                 ต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557               x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ 
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หมายเหตุ :  

1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 95 ซึ่งเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ  

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

การเบิกจายเงินงบประมาณ 
รายจายภาพรวม 12 เดือน 

รอยละ 103.11 95.73 95.24 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใชขอมูลผลการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคต้ังแตเดือน
ตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS)  

วิธีการจัดเก็บขอมูล :  สพท / สถานศึกษา 
 การเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
ณ วันสิ้นไตรมาสที่ 4 (วันที ่30 กันยายน 2557)  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวพรรณภา  ชุติพันธเจริญ  เบอรติดตอ : 0-2288-5629 
ผูจัดเก็บขอมูล       :  นายวัลลภ  สรอยสลับ   เบอรติดตอ : 0-2288-5626 
          นางจิรัฐิติ  เทพทอง   เบอรติดตอ : 0-2288-5628 
          นางสาววราภรณ  สทิธิรักษ  เบอรติดตอ : 0-2288-5628 
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ตัวชี้วัดที่  3.2  รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน  

น้ําหนัก : รอยละ 2 

คําอธบิาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งน้ีไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับ
การจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผูรับ
ไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัส
งบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให 
 

ตารางและสูตรการคาํนวณ :  

 
                                เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบิกจาย  x 100 
                                    วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 73 76 79 82 
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เงื่อนไข :  

1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 82 ซึ่งเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณ  
รายจายลงทุนที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ  

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

รอยละความสาํเร็จของการเบิกจาย                  

เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ 55.72 29.05 54.00 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใชขอมูลผลการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

วิธีการจัดเก็บขอมูล :  สพท / สถานศึกษา 
 การเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
ณ วันสิ้นไตรมาสที่ 1 (วันที ่31 ธันวาคม 2556), วันสิ้นไตรมาสที่ 2 (วันที่ 31 มีนาคม 2557), วันสิ้นไตรมาสที่ 
3 (วันที ่30 มถิุนายน 2557), และวันสิ้นไตรมาสที่ 4 (วันที่ 30 กันยายน 2557) 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวพรรณภา  ชุติพันธเจริญ  เบอรติดตอ : 0-2288-5629 
ผูจัดเก็บขอมูล       : นายวัลลภ  สรอยสลับ   เบอรติดตอ : 0-2288-5626 
         นางจิรัฐติิ  เทพทอง    เบอรติดตอ : 0-2288-5628 
         นางสาววราภรณ  สิทธิรักษ   เบอรติดตอ : 0-2288-5628 
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ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

น้ําหนัก :  รอยละ 5 

คําอธิบาย :    

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ หมายถึง การที่ 

สวนราชการสามารถจัดการใชไฟฟาและนํ้ามันเช้ือเพลิงภายในสวนราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลการ

ใชไฟฟาและนํ้ามันเช้ือเพลิงลดลงไดอยางนอยรอยละ 10  

เหตุผล :  
พลังงานเปนปจจัยที่สําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพ่ึงพา

พลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ ที่ปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญที่จะชวยลดอัตรา

การเพ่ิมความตองการใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ

ประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหหนวยงานราชการ

ดําเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 10% เพ่ือเปนตัวอยางใหกับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ

ชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขานํ้ามันจากตางประเทศ 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  

  พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1.  ดานไฟฟา   

2.  ดานนํ้ามันเช้ือเพลิง   

  สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 
1.  ดานไฟฟา 
 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใชไฟฟา 

(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน) – ปริมาณการใชไฟฟาจริง 

ปริมาณการใชไฟฟาจริง 

  

 กําหนดให  

- ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
 (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) 

Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช
ไฟฟาที่ควรจะเปนของสวนราชการน้ัน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 
30 กันยายน 2557  รวม 12 เดือน  ที่จัดทําขึ้นจากการนําปจจัยตางๆ 
ที่มีผลตอการใชไฟฟาของสวนราชการน้ัน เชน พ้ืนที่ใชสอย จํานวน
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บุคลากร เวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน ของแตละเดือน แลวนําไป
รายงานผาน www.e-report.energy.go.th ใหครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน  (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) 

ตัวเลขประมาณการใชไฟฟาที่ควรจะเปน (SEU) ของสวนราชการ
น้ันและมีการใชไฟฟาลดลงอยางนอยรอยละ10 ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

 

- ปริมาณการใชไฟฟาจริง 
 (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) 

Actual Electricity Utilization; AEU จํานวนหนวยไฟฟาที่ใชไป
จริงในกิจการของสวนราชการ  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม 2556 ถึง 
30  กันยายน 2557 รวม 12 เดือน โดยใชขอมูลจากใบแจงหน้ีการ
ใชไฟฟาที่การไฟฟาเรียกเก็บแตละเดือน แลวนําไปรายงานผาน 
www.e-report.energy.go.th ใหครบ 12 เดือน 

2.  ดานน้ํามันเชื้อเพลิง 

 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใชนํ้ามัน 

(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใชนํ้ามันจริง 

ปริมาณการใชนํ้ามันจริง 

 กําหนดให  

- ปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง
มาตรฐาน  (ลิตร) 

Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณการใชนํ้ามัน
เช้ือเพลิงที่ควรจะเปนของสวนราชการน้ัน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 
ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ที่จัดทําข้ึนจากการนําปจจัยตางๆ 
ที่มีผลตอการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงของสวนราชการน้ัน เชน พ้ืนที่รับผิดชอบ 
(ตารางกิโลเมตร) จํานวนบุคลากร เปนตน ของแตละเดือน แลวนําไป
รายงานผาน www.e-report.energy.go.th ใหครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใชนํ้ามัน
เช้ือเพลิงมาตรฐาน  (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงที่ควรจะเปน (SFU) ของสวน
ราชการน้ันและมีการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงลดลงอยางนอยรอยละ 10 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงจริง 
 (ลิตร) 

Actual Fuel Utilization; AFU จํานวนนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ที่ใช
ไปจริงในยานพาหนะของสวนราชการ ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 
ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ไดแก เบนซิน ดีเซล แกสโซฮอล 
ไบโอดีเซล และกาซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจํานวนหนวยของ
เช้ือเพลิงที่ใชไปกับยานพาหนะของสวนราชการทุกคันในแตละเดือน 
แลวนําไปรายงานผาน www.e-report.energy.go.th ใหครบ 12 เดือน 
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กรณีที่สวนราชการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงทางเลือก ไดแก แกสโซฮอล 
(ใน 1 ลิตร มีนํ้ามันเบนซินอยู 90%) นํ้ามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มี
นํ้ามันดีเซลอยู 95%) และกาซธรรมชาติ (NGV) ที่ใชแทนเบนซิน
หรือดีเซล 100% น้ัน การคํานวณปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง 
ระบบจะประมวลผลเฉพาะจํานวนปริมาณนํ้ามันเบนซิน นํ้ามัน
ดีเซล เทาน้ัน ตามสูตรการคํานวณดังตอไปน้ี: 

AFU =  ปริมาณนํ้ามันเบนซิน+ปริมาณนํ้ามันดีเซล+ (0.90 x 
ปริมาณนํ้ามันแกสโซฮอล) +(0.95 x ปริมาณนํ้ามันไบโอ
ดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ NGV 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงาน
ทั้งหมดที่เปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดกรมที่จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง  และสวนราชการที่ต้ังขึ้นเปน
หนวยงานภายในกรมน้ันที่ไมปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน เปน
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของ
ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

1.  ดานไฟฟา  มีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนนประเมินผล ดังน้ี  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดาน

ไฟฟาของปงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และ

รอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที ่สนพ. กําหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
และคาดัชนีการใชไฟฟาประจําปงบประมาณ 2556 ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่ สนพ. กําหนดไดแลวเสร็จ และครบถวน 12 เดือน นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชไฟฟาที่ใชจริง (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) 
ประจําปงบประมาณ 2557 ครบถวน 12 เดือน นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง - 0.200 ถึง - 0.333 

0.0001 

- 

0.5000 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

4 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001 

- 

0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง 0 ถึง - 0.090 

ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา มากกวา 0  

สวนราชการจะไดคะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 

- 

0.5000 

หมายเหตุ :  

1) สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็ม (เทากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลระดับ 
คะแนนที่ 3, 4 และ 5 

2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แลว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศเพ่ือประเมินคะแนน 
3) กรณีที่  EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด มีคานอยกวา     

-   0.333  สวนราชการจะไดคะแนนระดับที่  3, 4  และ  5 รวมกัน เทากับ  0.000  คะแนน 

4) การประมวลคะแนนกรณีสวนราชการมีหนวยงานในสังกัดมารวมในการประเมินผล  
ก. ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแตละหนวยงาน  
ข. พิจารณาใหคะแนนของสวนราชการ โดยคิดคาเฉลี่ยจากคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด  

          ( =  ผลรวมของคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด / จํานวนหนวยงานในสังกัดทั้งหมด) 

2.  ดานน้ํามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนนประเมินผล ดังน้ี  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานนํ้ามัน

เช้ือเพลิงของปงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) 

และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที ่สนพ. กําหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง

มาตรฐานและคาดัชนีการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ 2557 ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ สนพ. กําหนดไดแลวเสร็จ และครบถวน 12 เดือน 

นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557  

0.2500 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

 2.2 มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงที่ใชจริง (ลิตร) ประจําป

งบประมาณ 2557 ครบถวน 12 เดือน นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน

กันยายน 2557  

0.2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด อยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 

- 

0.5000 

4 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด อยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001 

- 

0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด อยูในชวง 0 ถึง -0.090 

ในกรณีที่ผลการคํานวณคาดัชนีการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง มากกวา 0  

สวนราชการจะไดคะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 

- 

0.5000 

 

หมายเหตุ :  

1) สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็ม (เทากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลระดับ 
คะแนนที่ 3, 4 และ 5 

2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แลว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศเพ่ือประเมินคะแนน 
3) กรณีที่ EUI ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด  

มีคานอยกวา -0.333 สวนราชการจะไดคะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 0.000 คะแนน 
4) การประมวลคะแนนกรณีสวนราชการมีหนวยงานในสังกัดมารวมในการประเมินผล  

ก. ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแตละหนวยงาน  
ข. พิจารณาใหคะแนนของสวนราชการ โดยคิดคาเฉลี่ยจากคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด  

( =  ผลรวมของคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด / จาํนวนหนวยงานในสังกัดทั้งหมด) 
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แผนภาพแสดงการใหคะแนนในระดับที่ 3, 4 และ 5 
 

 

 

เงื่อนไข :  
1) สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชขอมูลที่สวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th 

ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เทาน้ัน ในการประเมินระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  

หนาแรกของ www.e-report.energy.go.th 

AEU > 90% SEU 

AEU = 90% SEU 

AEU < 90% SEU 
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  หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเขาระบบ 
   (1) จากหนวยงานตนสังกัด หรือ  
   (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ตอ 358 หรือ 364 
 
 
 

 

 
 

2) สวนราชการตองสงผลการดําเนินงานดานไฟฟาและนํ้ามันเช้ือเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 
ผานชองทางเว็บไซต www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 เวลา 
24.00 น.  

3) สนพ. จัดทําผลสรุปการดําเนินงานของแตละสวนราชการสงถึงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15     
ธันวาคม 2557 โดยใชขอมูลที่แตละสวนราชการสงผลการดําเนินงานดานไฟฟาและนํ้ามัน
เช้ือเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผานชองทางเว็บไซต www.e-report.energy.go.th ณ วันที่ 
30           พฤศจิกายน 2557 เวลา 24.00 น. 
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4) การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน: 
 

หนวยงานในสวนราชการ  

หมายถึง สวนราชการทีเ่ปนราชการบรหิารสวนกลางในสังกัดสวนราชการระดับกรมที่จัดต้ังขึ้นตาม
กฎกระทรวง และรวมถึงสวนราชการที่ต้ังขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไมปรากฏในกฎกระทรวง 

สําหรับสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดสวนราชการระดับกรมน้ัน ซึ่งจัดต้ังขึ้น
ตามกฎกระทรวง แตปฏิบัติงานอยูในภูมิภาค การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผล
ของสวนราชการน้ันๆ ใหพิจารณาจากสถานที่ต้ังของสวนราชการวา ต้ังอยู ณ จังหวัดใด ให
รายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ต้ังอยูน้ัน 

สวนราชการ ที่มีจํานวนหนวยงานในสังกัดและหรือในพ้ืนทีท่ี่รับผิดชอบมารวมในการประเมินผล
การประหยัดพลังงาน มากกวา 30 หนวยงาน จะไดรับคะแนนสวนเพ่ิมอีก 0.05 เทาของคะแนนที่
ไดรับ โดยสวนราชการน้ัน จะตองมีหนวยงานที่รายงานขอมูลผาน www.e-report.energy.go.th 
ครบทุกขั้นตอนเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนหนวยงานทั้งหมด  

- ตัวอยาง: สวนราชการ A มีหนวยงานในสังกัดทั้งหมด 65 หนวยงาน รายงานขอมูลครบ
ทุกขั้นตอน 55 หนวยงาน (เทากับ 84%) ไดรับคะแนนต้ังตนเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และ
ไดคะแนนสวนเพ่ิมอีก 0.05 * 4.2634 เทากบั 0.2132 คะแนน จึงสรุปคะแนนของสวน
ราชการ A เทากับ 4.4766 คะแนน (= 4.2634 + 0.2132) 
 

การดําเนินงานระดับ สพป./สพม. 
  -   สพป./สพม. รายงานจังหวัดตามที่จังหวัดกําหนด พรอมทั้งบันทึกหนาจอที่รายงานผาน 

website ช่ือ www.e-report.energy.go.th เปนไฟลแนบในระบบ KRS 

  -   ในระดับ  สพฐ.  จะสรุปรวบรวมรายงานเฉพาะของสํานัก / หนวยในสวนกลาง 

เพ่ือรายงานตอ  สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  (สนพ.)  กระทรวงพลังงาน  ตามเกณฑการประเมิน 

 

แนวทางการประเมินผล : 

1. ดานไฟฟา 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานดานไฟฟา
ของปงบประมาณ  2557 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2556 - มีนาคม 2557) 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 

1) เอกสารการประชุมของคณะทํางานลดการใชพลังงานของสวน
ราชการเกี่ยวกับการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช
พลังงาน ประจําปงบประมาณ  2557  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - 
มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) 
และหลักฐานแสดงการรับทราบของหัวหนาสวนราชการ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2557 - กันยายน 
2557) ตามรูปแบบที่ 
สนพ. กําหนด 

 ขอมูลท่ีสวนราชการรายงานการติดตามการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของปงบประมาณ  255  รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน ตามขอ 3) ให สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผาน www.e-report.energy.go.th ตามท่ี 
สนพ. ออกแบบไว ซ่ึงหลักฐานอางอิงจะเปนเลขท่ีหรือลําดับครั้งของ
เอกสารรายงานการประชุมของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามลําดับ  

   

 

 

 

  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน 

  การติดตามและรายงานผลการดําเนนิการตาม
มาตรการประหยัดไฟฟา 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไมรายงานผลการติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะทํางานลด
การใชพลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะทํางานลด
การใชพลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 

 

 

2 

ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานขอมูล
พ้ืนฐานสําหรับการ
ประเมินปริมาณการ

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 

1) หลักฐานแสดงที่มาของขอมูลอันเปนตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอ
การใชพลังงานของสวนราชการ เปนขอมูลจริงที่เกิดขึ้นใน
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

ใชไฟฟามาตรฐาน 
และคาดัชนีการใช
ไฟฟาประจําป
งบประมาณ 2557 
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ สนพ. 
กําหนดไดแลวเสร็จ 
และครบถวน 12 
เดือน นับต้ังแตเดือน
ตุลาคม 2555 ถึง
เดือนกันยายน 2556 

 

แตละเดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 
รวม 12 เดือน 

 ทั้งน้ี “ตัวแปร” ที่ สนพ. กําหนด แบงออกเปน 2 สวน คอื 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน  จํานวนบุคลากร
ภายใน  (มาทาํงาน ลา ไปราชการ) จํานวนบุคลากร
ภายนอก (ที่เขามาใชบริการ) จํานวนนักเรียน จํานวน
เตียงคนไข จํานวนช่ัวโมงการทํางาน ขนาดพ้ืนที่ของ
อาคาร เปนตน 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหาง
จากตัวจังหวัดที่ต้ัง พ้ืนที่ของอําเภอที่ต้ัง พ้ืนที่ของ
จังหวัดที่ต้ัง เปนตน 

2) ขอมูลตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอการใชพลังงานของสวนราชการ 
ตามขอ 1) ที่สวนราชการรายงานให สํานักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจกิายน 2557 โดยบันทึกผาน 
www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว  

 * เมื่อสวนราชการบันทึกขอมลูตางๆ ผาน www.e-
report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความครบถวน
ของตัวแปรตางๆ เมื่อครบถวนแลว ระบบจะคํานวณ
ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐานของแตละสวนราชการ ตาม
แบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ สนพ. ติดต้ังโปรแกรมไว 

  * การจัดทําขอมูลตัวแปรตางๆ ตามขอ 1) และการรายงาน 

ตามขอ 2) พรอมทั้งรายละเอียดแบบจําลองทางคณิตศาสตร 

น้ัน สนพ. ไดจาํแนกตามลักษณะการปฏิบัติงานของสวน

ราชการ โดยแบงกลุมหนวยงานออกเปน 9 ลักษณะ ดังน้ี 

1. กลุมทั่วไป 
2. กลุมโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
3. กลุมโรงเรียน 
4. กลุมศาลและสาํนักงานอัยการ 
5. กลุมเรือนจําและสถานคุมประพฤติ 
6. กลุมสถานีตํารวจ 
7. กลุมสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา 
8. กลุมสถานสงเคราะห 
9. กลุมสถานีวิทยุและสถานีเครือ่งสงสัญญาณ 
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 ใหสวนราชการปฏิบัติและศึกษาตาม “คูมือการจัดทําขอมูล

และรายงานผลตามตัวช้ีวัด xx” ที่ สนพ. จัดทําขึ้น ตาม

เอกสารแนบทายเปนภาคผนวก xx หรือ download ไดที่ 

www.e-report.energy.go.th/eui 2557/handbook/ 

  

 

  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 คะแนน 

  ความครบถวนของขอมูลตัวแปรตางๆ  
ท่ีมีผลตอปริมาณการใชไฟฟาของสวนราชการ 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ดานไฟฟา 

ก. ไมครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

ข. ครบท้ัง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 
 

 2.2 มีการรายงานขอมูล
ปริมาณการใชไฟฟาที่
ใชจริง (kWh; 
กิโลวัตต-ช่ัวโมง) 
ประจําปงบประมาณ 
2557 ครบถวน 12 
เดือน นับต้ังแตเดือน
ตุลาคม 2556 ถึง
เดือนกันยายน 2557 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 

1) ใบแจงหน้ีการใชไฟฟาที่การไฟฟาเรียกเก็บแตละเดือน  
หรือหลักฐานแสดงที่มาของขอมูลปริมาณการใชไฟฟา 
(kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) ที่ใชจริงในกิจการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2557 เปนขอมูลจริงทีเ่กิดขึ้นในแตละ
เดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556  ถึง 30 กนัยายน 2557 
รวม 12 เดือน 

2) ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) ที่ใชจรงิ
ในกิจการของสวนราชการ ตามขอ 1) ทีส่วนราชการ

http://www.e-report.energy.go.th/


คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

106 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

รายงานให สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2557 โดยบันทกึผาน www.e-
report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว  

 

  

 

  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 คะแนน 

   

ความครบถวนของขอมูลปริมาณการใชไฟฟา 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ  30  พฤศจิกายน 2557 

ดานไฟฟา 

ก. ไมครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

ข. ครบท้ัง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

  

*   สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็ม (เทากับ 0.5000) ใน
ระดับคะแนนที่ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลระดับคะแนน
ที่ 3, 4 และ 5   
 
 

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจากแบบจําลองทางคณิตศาสตร 

http://www.e-report.energy.go.th/
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3 มีผลการคํานวณ EUI  
ดานการใชไฟฟา ประจําป
งบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการคํานวณที่  สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  

-0.200 ถึง -0.333 

 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 
1) ขอมูลตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอการใชพลังงานของสวน

ราชการ ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่สวนราชการ
รายงานให  สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผาน 
www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว 
 โดยใชขอมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 

 
2) สูตรการคํานวณดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใชไฟฟา 

(Energy Utilization Index, EUI) เทากับ 
 

EUI =  (90% ของ SEU*) – AEU* 
AEU 

* SEU  Standard Electricity Utilization   

 ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต-ชั่วโมง) 
* AEU  Actual Electricity Utilization 

 ปริมาณการใชไฟฟาจริง  (kWh; กิโลวัตต-ชั่วโมง)  
 

รายละเอียดแบบจําลองทางคณิตศาสตร อธิบายไวใน 
“คูมือการจัดทาํขอมูลและรายงานผลตามตัวช้ีวัด xx” ที่ 
สนพ. จัดทําขึน้  

4 มีผลการคํานวณ EUI  
ดานการใชไฟฟา ประจําป
งบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการคํานวณที่  สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  

-0.091 ถึง -0.199 
5 มีผลการคํานวณ EUI  

ดานการใชไฟฟา ประจําป
งบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการคํานวณที่  สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  

0.000 ถึง -0.090 
เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 1.5000 คะแนน 

  
 

การใหคะแนนแบงออกเปน  3  ขั้นตอน ดานไฟฟา 

ขั้นที่ 3  EUI อยูในชวง -0.2000 ถึง -0.3333 0.0001-0.5000  

คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยูในชวง -0.091 ถึง -0.1999 0.0001-0.5000  

คะแนน 

ขั้นที่ 5  EUI อยูในชวง 0.0000 ถึง -0.090 0.0001-0.5000  

คะแนน 

 รวม 3 ชวง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 1.5000 คะแนน 
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  หมายเหตุ:  

- การประเมินคะแนนในขั้นตอนท่ี 3, 4 และ 5  หาก EUI ดานการใช
ไฟฟา อยูระหวางคาขอบเขต ใหใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ 

- กรณีท่ีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา มากกวา 0 สวนราชการ
จะไดคะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 1.5000 คะแนน 

   วิธีการใหคะแนนของสวนราชการที่มีหลายหนวยงาน 

  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานทั้งหมดที่เปนราชการบริหาร

สวนกลางในสงักัดกรมที่จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง  และสวน

ราชการที่ต้ังขึ้นเปนหนวยงานภายในกรมน้ันที่ไมปรากฏใน

กฎกระทรวง ดังน้ี 

1) ประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของแตละหนวยงานของสวนราชการตาม
เกณฑการใหคะแนนที่พิจารณาจากความกาวหนาของ 
ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับขั้นของ
ความสําเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 1 ถึง 5  

2) นําคะแนนที่แตละหนวยงานของสวนราชการไดรับการ
ประเมินตามขอ 1) มารวมกนัเพ่ือหาผลรวมทั้งหมด แลวหา
คาคะแนนเฉลีย่ตามสูตรการคํานวณดังตอไปน้ี 
 
 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

= ผลรวมของคะแนนของหนวยงานของสวนราชการท้ังหมด 
จํานวนหนวยงานของสวนราชการท้ังหมด 

 

หมายเหตุ :   
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอใหสวนราชการสรุปผลการ

ดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวช้ีวัดมาดวย สวนเอกสาร/หลักฐานที่
เกี่ยวของอ่ืนที่ไมไดจัดสงให สํานักงาน ก.พ.ร.  ขอใหสวนราชการจัดเตรียมไว ณ สวนราชการเพ่ือพรอมใหผู
ประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 
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แนวทางการประเมินผล : 
2. ดานน้ํามันเชื้อเพลิง 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงาน
ผลการ ดํา เ นินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ดานนํ้ามันเ ช้ือเพลิงของ
ปงบประมาณ  2557 รอบ 
6 เดือน (ตุลาคม 2556 -  

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 ขอมูลทีส่วนราชการรายงานการติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของปงบประมาณ  2557  รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน ให สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดย
เปนขอมูลเดียวกันกับที่สวนราชการบันทึกการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ดานไฟฟา 

 มีนาคม 2557) และรอบ  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน 

 12 เดือน (เมษายน 2557 
- กันยายน 2557)  ตาม
รูปแบบที่ สนพ. กําหนด 

 

การติดตามและรายงานผลการดําเนนิการตาม
มาตรการประหยัดน้ํามัน 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไมรายงานผลการติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะทํางานลด
การใชพลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะทํางานลด
การใชพลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 

 

 

2 

ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานขอมูล
พ้ืนฐานสําหรับการ
ประเมินปริมาณการ
ใชนํ้ามันเช้ือเพลิง
มาตรฐาน และคาดัชนี

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 

1) หลักฐานแสดงที่มาของขอมูลอันเปนตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอ
การใชพลังงานของสวนราชการ เปนขอมูลจริงที่เกิดขึ้นใน
แตละเดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 
รวม 12 เดือน 
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การใชนํ้ามันเช้ือเพลิง
ประจําปงบประมาณ 
2557 ตามหลกัเกณฑ
และวิธีการที่ สนพ. 
กําหนดไดแลวเสร็จ 
และครบถวน 12 
เดือน นับต้ังแตเดือน
ตุลาคม 2556 ถึง
เดือนกันยายน 2557 

 ทั้งน้ี “ตัวแปร” ที่ สนพ. กําหนด แบงออกเปน 2 สวน คอื 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน  จํานวนบุคลากร
ภายใน  (มาทาํงาน ลา ไปราชการ) เปนตน 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหาง
จากตัวจังหวัดที่ต้ัง พ้ืนที่ของอําเภอที่ต้ัง พ้ืนที่ของ
จังหวัดที่ต้ัง เปนตน 

2) ขอมูลตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอการใชพลังงานของสวน
ราชการ ตามขอ 1) ที่สวนราชการรายงานให สํานักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 โดย
บันทึกผาน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. 
ออกแบบไว เปนขอมูลเดียวกับการติดตามและรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานไฟฟา 

 * เมื่อสวนราชการบันทึกขอมลูตางๆ ผาน www.e-

report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความครบถวน

ของตัวแปรตางๆ เมื่อครบถวนแลว ระบบจะคํานวณ

ปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐานของแตละสวนราชการ ตาม

แบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ สนพ. ติดต้ังโปรแกรมไว 
 

  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 คะแนน 

  ความครบถวนของขอมูลตัวแปรตางๆ  
ท่ีมีผลตอปริมาณการใชน้ํามันของสวนราชการ 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ดานน้ํามัน 

ก. ไมครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

ข. ครบท้ัง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

  

 2.2 มีการรายงานขอมูล
ปริมาณการใชนํ้ามัน
เ ช้ื อ เ พ ลิ ง ที่ ใ ช จ ริ ง 
( ลิ ต ร )  ป ร ะ จํ า ป

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 

1) ใบเสร็จคานํ้ามนัเช้ือเพลิงที่สวนราชการไดซื้อ และใบสั่งจาย

http://www.e-report.energy.go.th/
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งบป ร ะ ม าณ  2557 
ครบถ วน 12 เ ดือน 
นับต้ังแตเดือนตุลาคม 
2556 ถึ ง เ ดื อ น
กันยายน 2557 

นํ้ามันเช้ือเพลิงใหกับยานพาหนะของสวนราชการทุกคันใน
แตละเดือน หรือหลักฐานแสดงที่มาของขอมูลปริมาณการ
ใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ทีใ่ชจริงในยานพาหนะของสวน
ราชการ ประจําปงบประมาณ 2557 เปนขอมูลที่เกิดขึ้นจรงิ
ในแตละเดือน ต้ังแต 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 
รวม 12 เดือน 

2) ขอมูลขอมลูปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ทีใ่ชจริงใน
ยานพาหนะของสวนราชการ ตามขอ 1) ทีส่วนราชการรายงาน
ให สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายใน 30 พฤศจิกายน 2557 
โดยบันทึกผาน www.e-report.energy.go.th ตามที่ 
สนพ. ออกแบบไว  

 

  

 
  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 คะแนน 

   

ความครบถวนของขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ดานน้ํามัน 

ก. ไมครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

ข. ครบท้ัง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

  

*   สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็ม (เทากับ 0.5000) ใน
ระดับคะแนนที่ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลระดับคะแนน
ที่ 3, 4 และ 5   
 
 

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจากแบบจําลองทางคณิตศาสตร 

3 มีผลการคํานวณ EUI  
ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง 
ประจําปงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  
-0.200 ถึง -0.333 

 เอกสารหลักฐานเปน :- 
1) ขอมูลตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอการใชพลังงานของสวน

ราชการ ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ทีส่วนราชการ
รายงานให สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผาน 
www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว 
โดยใชขอมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 

2) สูตรการคํานวณดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใชนํ้ามัน
เช้ือเพลิง (Energy Utilization Index, EUI) เทากับ 

 
EUI =  

(90% ของ SFU*) – AFU* 
AFU 

* SFU  Standard Fuel Utilization   

 ปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน (ลิตร) 
* AFU  Actual Fuel Utilization 

 ปริมาณการใชน้ํามันจริง  (ลิตร)  

 รายละเอียดแบบจําลองทางคณิตศาสตร อธิบายไวใน 
“คูมือการจัดทาํขอมูลและรายงานผลตามตัวช้ีวัด 
xx” ที่ สนพ. จัดทําขึ้น  

4 มีผลการคํานวณ EUI  
ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง 
ประจําปงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  

-0.091 ถึง -0.199 
5 มีผลการคํานวณ EUI  

ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง 
ประจําปงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูในชวง  

0.000 ถึง -0.090 

เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 1.5000 คะแนน 

  
 

การใหคะแนนแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดานน้ํามัน 

ขั้นที่ 3  EUI อยูในชวง -0.2000 ถึง -0.3333 0.0001-0.5000  

คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยูในชวง -0.091 ถึง -0.1999 0.0001-0.5000  
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คะแนน 

ขั้นที่ 5  EUI อยูในชวง 0.0000 ถึง -0.090 0.0001-0.5000  

คะแนน 

 รวม 3 ชวง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 1.5000 คะแนน 

 

  

  หมายเหตุ :  
- การประเมินคะแนนในขั้นตอนท่ี 3, 4 และ 5  หาก EUI ดานการใช

น้ํามันเชื้อเพลิง อยูระหวางคาขอบเขต ใหใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ 

- กรณีท่ีผลการคํานวณ EUI ดานการใชน้ํามันเชื้อเพลิง มากกวา 0 สวน
ราชการจะไดคะแนนระดับท่ี 3, 4  และ 5 รวมกัน เทากับ 1.5000 คะแนน 

   วิธีการใหคะแนนของสวนราชการที่มีหลายหนวยงาน 

  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานทั้งหมดที่เปนราชการบริหาร

สวนกลางในสงักัดกรมที่จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง และสวน

ราชการที่ต้ังขึ้นเปนหนวยงานภายในกรมน้ันที่ไมปรากฏใน

กฎกระทรวง ดังน้ี 

1) ประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของแตละหนวยงานของสวนราชการตาม
เกณฑการใหคะแนนที่พิจารณาจากความกาวหนาของ
ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับขั้นของ
ความสําเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 1 ถึง 5  

2) นําคะแนนที่แตละหนวยงานของสวนราชการไดรับการ
ประเมินตามขอ 1) มารวมกันเพ่ือหาผลรวมทั้งหมด แลวหา
คาคะแนนเฉลี่ยตามสูตรการคํานวณดังตอไปน้ี 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

= ผลรวมของคะแนนของหนวยงานของสวนราชการทั้งหมด 
จํานวนหนวยงานของสวนราชการทัง้หมด 

 
หมายเหตุ :   
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report: SAR)  ขอใหสวนราชการสรุปผลการดําเนินงาน  
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พรอมแนบตัวอยางเอกสาร / หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาดวย สวนเอกสาร / หลักฐานท่ีเกี่ยวของอ่ืนท่ีไมไดจัดสงให 
สํานักงาน  ก.พ.ร.  ขอใหสวนราชการจัดเตรียมไว  ณ  สวนราชการเพ่ือพรอม 
ใหผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ    เบอรติดตอ : 0-2281-2283 

ผูจัดเก็บขอมูล       : นางธัญญธร  บุญเกดิมา    เบอรติดตอ : 090  - 6542398 , 081 – 8195460 

         นางสาวบัญฑิตา  พรหมวงศ     เบอรติดตอ : 081 - 9516962 

         นางสาวจันทิรา  รักคํา            เบอรติดตอ : 089 – 7831835 
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ตัวชี้วัดที่  5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ (รอรายละเอียด จากสํานักงาน ก.พ.ร.) 

น้ําหนัก :  รอยละ 10 

คําอธบิาย : 
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ตัวชี้วัดที่  6 การพัฒนาสมรรถนะองคการ (ทุนมนุษย สารสนเทศ และวัฒนธรรมองคการ) 

น้ําหนัก :  รอยละ 5 

คําอธบิาย :  
  แบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก (รอยละ) 

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ 1 

6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคการ 4 

 รวม 5 

ตัวชี้วัดที่  6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ 

น้ําหนัก :  รอยละ 1 

คําอธบิาย : 
  การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ เปนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภาพรวมใน

ปจจุบันของสวนราชการทั้งโครงสรางของหนวยงานในสวนราชการ จํานวนบุคลากร สภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงาน ความสัมพันธระหวางหนวยงานกับผูรับบริการ สวนราชการอ่ืน และประชาชน ความทาทายที่สําคัญใน

เชิงยุทธศาสตรที่สวนราชการเผชิญอยู รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการของสวนราชการ ตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือนําไปใชประกอบเปนขอมูลการตรวจประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certified Fl) และวางแผนพัฒนาบุคลากรไดครอบคลุมทุกกลุม โดย

รายงานขอมูลดังตอไปน้ี 

• พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 

• วิสัยทัศน เปาประสงคหลัก คานิยม วัฒนธรรม 

• ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

• เทคโนโลยี อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 

• กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

• การกํากับดูแลตนเองท่ีดี 

• องคการท่ีเกี่ยวของกัน 

• กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

• สภาพการแขงขัน 

• ปจจัยสําคัญ ปจจัยแวดลอม 

• ขอมูลเชิงเปรียบเทียบ ขอมูลเชิงแขงขัน 

• ขอจํากัดในการไดขอมูล 

• ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 

• การปรับปรุงประสิทธิภาพ 

• การเรียนรูขององคการ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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วัดความสําเร็จของการดําเนินการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ โดยเกณฑการใหคะแนน
แบงออกเปนดังน้ี   
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดสงรายงานลักษณะสําคญัขององคการผานระบบ KRS  
ภายหลังระยะเวลารายงานรอบ  6 เดือน 

2 - 
3 จัดสงรายงานลักษณะสําคญัขององคการผานระบบ KRS  

ภายในระยะเวลารายงานรอบ 6 เดือน 
4 - 
5 จัดสงรายงานลักษณะสําคญัขององคการผานระบบ KRS ภายในการรายงานรอบ 6 เดือน  

และรายงานมคีวามครบถวนและทนัสมัย 
เงื่อนไข : 

1. จัดทําขอมูลลักษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรมรายงานลักษณะสําคัญขององคการ โดย

สวนราชการตองจัดทําขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัยเปนปจจุบัน 

2. จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการตามแบบฟอรมโดยการแนบไฟลผานระบบ KRS ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด   

แนวทางการดําเนินงาน : 

 ระดับ สพป./สพม. 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรอกขอมูลลักษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรมรายงานลักษณะ

สําคัญขององคการ โดยตองจัดทําขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัยเปนปจจุบัน  และแนบไฟลผานระบบ 

KRS ภายในการรายงานรอบ 6 เดือน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

 หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

ผูจัดเก็บขอมูล :   

นางสาวปรัชญวรรณ วนานันท  เบอรติดตอ :  0-2281-5218  

นางสาวนฤมล แกวสุรพล   เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

นางสาวจุฬาลักษณ  ทรัพยสุทธิ  เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

นายศิวกร  รัตติโชติ    เบอรติดตอ :  0-2281-5218 
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ตัวชี้วัดที่  6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคการ 

น้ําหนัก :  รอยละ 4 

คําอธบิาย : 
 

 

 

 

 

 ความสําเร็จของการพัฒนาองคการ แบงเปน 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 

ตัวชี้วัดยอยที่ 6.2.1 ความสาํเร็จของการดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ  

น้ําหนัก :  รอยละ 2 
คําอธบิาย 

o เลือกจากขอคําถามที่ Gap สงูสุด 5 ขอ (HR 2 ขอ , IT 1 ขอ , Culture 2 ขอ) 
o สงแผนภายในกําหนด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนดังน้ี   
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดสงแผนพัฒนาสมรรถนะองคการผานระบบ KRS ภายหลังระยะเวลารายงานรอบ 6 เดือน 
2 - 
3 - 
4 - 
5 จัดสงแผนพัฒนาสมรรถนะองคการผานระบบ KRS ภายในระยะเวลารายงานรอบ 6 เดือน 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 การสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สพฐ. (http://psdg-obec.go.th) ครั้งที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2556) 
 

 

Survey Online  

ครั้งที่ 2 ป 56 
นําผลไปพัฒนา

องคการ 

Survey Online 

 ป 57 
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แนวทางการดําเนินงาน : 

 ระดับ สพป./สพม. 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาสวนตางประหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ครั้งที่ 2 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2556) เพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองคการในตัวช้ีวัด
ที่ 6.2.1 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลด Gap จากประเด็นที่พบวามี Gap สูง (รายละเอียดตามตัวช้ีวัดที่ 6.2.1) 

2. เลือกจากขอคําถามที่ Gap สูงสุด 5 ขอ (HR 2 ขอ , IT 1 ขอ , Culture 2 ขอ) มาจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะองคการ 

3. สงแผนภายในกําหนดตามเกณฑการใหคะแนน (รอบ 6 เดือน)  
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการตามโครงการที่ระบุไวในแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 
5. กรอกขอมูลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2557) 
6. กลุมพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. จะคํานวณผลและแจงผลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและ

ความสําคัญตอความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรใหทราบที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. 
(http://psdg-obec.go.th) 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  เบอรติดตอ : 0-2628-9183 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  เบอรติดตอ :   0-2288-5906 

หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ :   0-2281-5218 

ผูจัดเก็บขอมูล :   

นายสังคม จันทรวิเศษ (สพร.)     เบอรติดตอ :  0-2288-5651 

นางธัชชญา ประจันตะเสน (สพร.)     เบอรติดตอ :  0-2288-5651 

น.ส.นํ้าผึ้ง คะเชนทน (สทร.)     เบอรติดตอ : 081-768-3258 

นายมานพ สวางจิต (สทร.)     เบอรติดตอ : 081-790-7995 

น.ส.นฤมล แกวสุรพล (กพร.)     เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

น.ส.จุฬาลักษณ  ทรัพยสุทธิ (กพร.)    เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

นายศิวกร  รัตติโชติ (กพร.)     เบอรติดตอ :  0-2281-5218 
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แบบฟอรม KRS 6.2.1 แผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 
 

ชื่อสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา .................................................................... ชื่อผูรบัผิดชอบหลัก/กลุม........................................................................... 
 

ดาน 
คําถามการสํารวจ

ออนไลน 
GAP 

โครงการ/กิจกรรม
ในการพัฒนา 

ชื่อตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ตัวชี้วัดผลลพัธ หนวยงานที่
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ดานทนุมนุษย 
(2 ขอ) 

       

  
 

      

ดานทนุ
สารสนเทศ  
(1 ขอ) 

       

ดานทนุองคการ 
(2 ขอ) 

       

  
 

      

 

ความคิดเหน็เพิ่มเติมของผูบริหาร 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงนาม ......................................................... ผูบรหิาร  วันอนุมัติ .......................................................... 

 (    ) 
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-ตัวอยาง- 
แบบฟอรมแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 

 

ชื่อ สํานักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ชื่อผูรับผิดชอบหลัก/กลุม กลุมพัฒนาระบบบริหาร   
 

ดาน 
คําถามการสํารวจ

ออนไลน 
GAP 

โครงการ/กิจกรรม
ในการพัฒนา 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลลพัธ หนวยงานที่

รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ดานทนุมนุษย 
(GAP สูงสุด 
2 ขอ) 

3. ขาพเจาเชื่อม่ันวาการเลื่อนระดับ
และการโยกยายบุคลากรตั้งอยูบน
พื้นฐานของหลักความรู 
ความสามารถ และผลงาน 

3.0 โครงการอบรมสรางความ
เขาใจหลักเกณฑการเลื่อน
ระดับและการโยกยาย
บุคลากร  

ผูเขาอบรมมีความรูความ
เขาใจในหลักเกณฑฯ ไมต่ํา
กวารอยละ 80 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ
หลักเกณฑฯ  

รอยละ 80 สพร. 

 5. สวนราชการของขาพเจามี
แนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจ
เพื่อรักษาบุคลากรไว ซ่ึงทําใหอัตรา
การโอน/ลาออกมีแนวโนมลดลง 

2.8 โครงการประชุมปฏิบัติการ
ผูบริหาร/ผูรับผิดชอบในการ
จัดทําหลักเกณฑการจัดสรร
สิ่งจูงใจที่นอกเหนือจากที่
ราชการกําหนด 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําหลักเกณฑการจัดสรร
สิ่งจูงใจที่นอกเหนือจากที่
ราชการกําหนด 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ
หลักเกณฑการจัดสรรสิ่งจูงใจที่
นอกเหนือจากที่ราชการกําหนด 

รอยละ 80 สพร. 

ดานทนุ
สารสนเทศ  
(GAP สูงสุด 
1 ขอ) 

14. ฐานขอมูล ของสวนราชการ 
สามารถใชงานไดอยางสะดวก เขาถึง
ไดงาย คนหาขอมูลทีต่องการได
รวดเร็ว 

2.4 โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลของ สพฐ. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 

ระบบฐานขอมูลของ สพฐ. 
ไดรับการพัฒนาไมนอยกวา
รอยละ 80 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ
ระบบฐานขอมูลของ สพฐ. ที่ไดรับ
การพัฒนา 

รอยละ 80 สทร. 
สนผ. 
กพร. 

ดานทนุองคการ 
(GAP สูงสุด  
2 ขอ) 

20. สภาพแวดลอมการทํางาน ใน
ปจจุบันทําใหขาพเจาทํางานอยางมี
ความสุข 

2.5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและ
สถานที่ทํางานของสํานัก/กลุม 
ใน สพฐ. 

สถานที่/สํานักที่ไดรับการ
ปรับปรุงภูมิทัศนไมนอยกวา
รอยละ 80 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ
การปรับปรุงภูมิทัศนและสถานที่
ทํางานของสํานัก/กลุม ใน สพฐ. 

รอยละ 80 สอ. 

 24. สวนราชการของขาพเจามีการ
ใหรางวัลหรือยกยองชมเชยบุคลากร
ที่ทุมเทใหแกองคการอยางเหมาะสม 

2.4 - โครงการรางวัล OBEC 
AWARD 
- โครงการขาราชการดีเดน 

- จํานวนผูไดรับรางวัล OBEC 
AWARD 
- จํานวขาราชการดีเดน 

- จํานวนนวัตกรรมทางการศึกษาที่
เกิดข้ึน 
- ระดับความสําเร็จของขาราชการ
ผูอื่นสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพได
อยางเหมาะสม 

- ไมต่ํากวา 
60 ชิ้น 
 
- ระดับ 5 

สพค. 
 

สพร. 
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คําอธิบาย 

การกรอกแบบฟอรมแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 

 

หัวขอ คําอธบิาย 
ชื่อสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 

ชื่อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ชื่อผูรับผิดชอบหลัก/กลุม ชื่อผูรับผิดชอบหลัก หรือ กลุม ท่ีทําหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักในการชี้แจง 
รวบรวม รายงานผล แผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 

ดาน หัวขอในในการพัฒนาสมรรถนะองคการตามแบบสํารวจการพัฒนาองคการ 
(Organization Development Survey) ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และ
จํานวนขอท่ีจะตองนําคําถามการสํารวจออนไลน แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

• ดานทุนมนุษย (GAP สูงสุด 2 ขอ) 

• ดานทุนสารสนเทศ (GAP สูงสุด 1 ขอ) 

• ดานทุนองคการ (GAP สูงสุด 2 ขอ) 
หมายเหตุ : กรณีที่ คา GAP สูงสุด มีจํานวนเทากัน หลายขอ ใหเลือกทุกขอ 

คําถามการสํารวจออนไลน คําถามตามท่ีระบุไวในแบบสํารวจการพัฒนาองคการ (Organization 
Development Survey) ท่ีเลือก โดยใชเกณฑคําถามท่ีมีคาสวนตางระหวาง
ความเห็นและความสําคัญ หรือคา GAP ครั้งท่ี 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
(วันท่ี 1-30 ตุลาคม 2556) สูงท่ีสุดในแตละดาน เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะองคการในตัวชี้วัดท่ี 6.2.1 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลด Gap จาก
ประเด็นท่ีพบวามี Gap สูง 

GAP คาสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญของแบบสํารวจการพัฒนา
องคการ (Organization Development Survey) ครั้งท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 
2556  (วันท่ี 1-30 ตุลาคม 2556) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมในการพฒันา โครงการ/กิจกรรมท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลือกมาดําเนินการโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือลดคาสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตามคําถาม
การสํารวจออนไลนท่ีไดคัดเลือกมาลด GAP 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต ชื่อตัวชี้วัดผลผลิตของโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา เปนตัวชี้วัดท่ีมีเปาหมาย
ในเชิงปริมาณ และเปนเปาหมายโดยตรงจากโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ 
• ชื่อตัวชี้วัด 

 

• คาเปาหมาย 

 

• ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธของโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ซ่ึงเปนผลลัพธ
ท่ีเกิดขึ้น/ตอยอดจากผลผลิต 

• คาเปาหมายของตัวชี้วัดผลลัพธ 

หนวยงานที่รบัผิดชอบ กลุมที่รับผิดชอบในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา 
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ตัวชี้วัดยอยที่ 6.2.2 ผลสาํรวจการพัฒนาองคการ (Organization Development Survey) 

น้ําหนัก :  รอยละ 2 

คําอธบิาย 

o การลดคาเฉลีย่ Gap โดยรวม (จาก 30 ขอคําถาม) 
o การลดคาเฉลีย่ Gap จาก 5 ขอคําถามตามแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 
o ผูตอบแบบสํารวจตองตอบครบทุกประเด็นขอคําถาม ทั้งในสวนความเห็น และสวน

ความสําคัญ 
  - ความเห็น หมายถึง ความรูสึกของผูตอบแบบสํารวจตอขอคําถาม

ในขณะที่ตอบแบบสํารวจ 

  - ความสําคัญ หมายถึง ผูตอบแบบสํารวจรูสึกวาขอคําถามน้ัน

เปนเรื่องสําคัญในขณะที่ตอบแบบสํารวจ 

o หลักการประเมินจากการสํารวจ Organization Development Survey 
คือการทําให GAP นอยที่สุด ซึ่งเปนสวนตางระหวางปจจัยดานระดับ
ความสําคัญและความเห็นของบุคลากรภายในองคการ (Gap)  

 

o เครื่องมือการประเมินผลดานการพัฒนาองคการน้ี จะเปนกลไกสําคัญสูการพัฒนา
องคการ ดังน้ัน การประเมินที่ตรงกับขอเท็จจริงจะเกิดประโยชนตอสวนราชการมาก
ที่สุด 
 

  

ความสําคญั

คว
าม
เห
็นด้
วย
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เกณฑการใหคะแนน : 

โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนดังน้ี   
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 คาเฉลี่ย Gap โดยรวมครั้งที่ 2 มากกวา ครั้งที่ 1 
2 - 
3 คาเฉลี่ย Gap โดยรวมครั้งที่ 2 เทากับ ครั้งที ่1 
4 - 
5 คาเฉลี่ย Gap โดยรวมครั้งที่ 2 นอยกวา ครั้งที่ 1 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก บุคลากรที่อยูในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจํานวนไมนอยกวารอยละ  

60 ของบุคลากรทั้งหมดใน สพป./สพม. หากมีผูตอบนอยกวาจํานวนกลุมตัวอยางตามหลักสถิติที่กาํหนดไว จะได
คะแนนเทากับ 1.0000 คะแนน เน่ืองจากไมสามารถนําผลการสํารวจมาใชเปนตัวแทนในการประเมินผลได 

2. กรอกขอมูลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th) 

3. สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ (GAP) 
คํานวณจากคะแนนสูงสุด - คะแนนนอยสุด ทั้งน้ี หากสวนตางมีคาสูง (Gap มีคาสูง) แสดงวา สิ่งที่บุคลากรใน
องคการมีความเห็นกับความสําคัญที่องคการมุงเนนมีความแตกตางกันมาก ดังน้ัน หนวยงานควรดําเนินการ
พัฒนาองคการโดยการหาสาเหตุของปญหาและดําเนินการแกไข และนําไปพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะองคการในตัวช้ีวัดที่ 6.2.1 

 
แนวทางการดําเนินงาน : 

 ระดับ สพป./สพม. 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาสวนตางประหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ครั้งที่ 2 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556  (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2556) เพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองคการในตัวช้ีวัด
ที่ 6.2.1 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลด Gap จากประเด็นที่พบวามี Gap สูง (รายละเอียดตามตัวช้ีวัดที่ 6.2.1) 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการตามโครงการที่ระบุไวในแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 
3. กรอกขอมูลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2557) 
4. กลุมพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. จะคํานวณผลและแจงผลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและ

ความสําคัญตอความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรใหทราบที่หนาเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. 
(http://psdg-obec.go.th) 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  เบอรติดตอ : 0-2628-9183 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  เบอรติดตอ :   0-2288-5906 

หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ :   0-2281-5218 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   

นายสังคม จันทรวิเศษ (สพร.)     เบอรติดตอ :  0-2288-5651 

นางธัชชญา ประจันตะเสน (สพร.)     เบอรติดตอ :  0-2288-5651 

น.ส.นํ้าผึ้ง คะเชนทน (สทร.)     เบอรติดตอ : 081-768-3258 

นายมานพ สวางจิต (สทร.)     เบอรติดตอ : 081-790-7995 

น.ส.นฤมล แกวสุรพล (กพร.)     เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

น.ส.จุฬาลักษณ  ทรัพยสุทธิ (กพร.)    เบอรติดตอ :  0-2281-5218 

นายศิวกร  รัตติโชติ (กพร.)     เบอรติดตอ :  0-2281-5218 
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ตัวชี้วัดที่  7  การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (สพป./สพม. ไมตองดําเนนิการ) 

น้ําหนัก : รอยละ 5 
คําอธบิาย : 
  แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก (รอยละ) 

7.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทาํแผนการสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติราชการ 
1.5 

7.2  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการสรางความ

โปรงในในการปฏิบัติราชการ 
1.5 

7.3 ผลการสํารวจความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (สํารวจโดย

สํานักงาน ก.พ.ร.) 
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