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ประกาศสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
เรื่อง  การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลหนึ่งแสนครูด ี

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

***************************************** 
 

 

การดําเนินงานโครงการหน่ึงแสนครูดี ในปี ๒๕๕๕  นับเป็นปีที่ ๒ ที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษาทุกแห่ง
ทุกสังกัดทั่วประเทศกว่าสี่หมื่นแห่ง   ได้คัดเลือกครูดีกันเองตามเกณฑ์การคัดเลือก“หนึ่งแสนครูดี ประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๕๕”  ที่กําหนด เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีความมุ่งมั่น ต้ังใจใน
การประกอบวิชาชีพด้วยการครองตน    ครองคน  ครองงาน จนเป็นแบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณครู รวมทั้งเพ่ือ
เป็นการกระตุ้นให้ผู้ประกอบวิชาชีพที่ยังไม่ได้รับการยกย่อง ได้เร่งพัฒนางานและพัฒนาตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นครูดี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเยาวชนและการศึกษาของชาติต่อไป 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
         วัตถุประสงค์ ในการดําเนินการโครงการหนึ่งแสนครูดี ในปี ๒๕๕๕   มีดังน้ี  
  ๑. เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  ๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 
  ๓. เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอื่น ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
 

๒. คุณสมบัติ   
         คุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก มีดังน้ี 
     ๑. ปัจจุบัน  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครู            
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
  ๒. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์                      
ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่น้ัน ๆ ต่อเน่ืองกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันออกประกาศ 
                    ๓. ไม่เป็นผู้เคยได้รับรางวัลหน่ึงแสนครูดี  มาก่อน  

 ๔. ไม่เป็นผู้เคยประพฤติเสื่อมเสียศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
                  ๕. ไม่เป็นผู้ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข หรือสิ่งเสพติดจนขาดสติ หรือแสดงกิริยา         

ไม่สุภาพจนเป็นที่รังเกียจของเพื่อนร่วมวิชาชีพ  ชุมชน หรือสังคมท้ังด้านส่วนตัวและครอบครัว  
                                                         หรือ 
                 ๖. เป็นผู้เคยได้รับการยกย่อง หรือได้รับรางวัลต่างๆ หรือร่วมกิจกรรมจากคุรุสภาหรือ   
หน่วยงานอื่น  อาทิ 
                      ๖.๑  เป็นผู้ที่เคยได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากคุรุสภาให้รับรางวัลใดรางวัลหน่ึง        
มาก่อน เช่น รางวัลคุรุสภา รางวัลคุรุสดุดี รางวัลครูผู้สอนดีเด่น รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น  รางวัลครูภาษา
ฝรั่งเศสดีเด่น และรางวัลคุรุคุณธรรม เป็นต้น     หรือ 
 

 



๒ 
 

                      ๖.๒  เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  หรือ 
                      ๖.๓ เป็นผู้เคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานเอกชน ซึ่งเป็นรางวัล         
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 

                    ทั้งน้ี  ผู้ที่เคยได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ ในข้อ ๖  ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑-๕ ด้วย 
 

๓.  เกณฑ์การคัดเลือก   
            การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ประกอบด้วยเกณฑ์ ๓ ด้านดังนี้ 
       ๓.๑  ด้านการครองตน  (คุณธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณ) 

- มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจ 
- มีวินัยในตนเอง สํารวม ระวังความประพฤติ ละเว้นจากอบายมุข 
- มีความขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ 
- มีความซื่อสัตย์สุจริต และจริงใจในการปฏิบัติงาน 
- เป็นผู้พัฒนาตนเอง ทันต่อเหตุการณ์ วิทยาการ ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมอยู่เสมอ 

     ๓.๒  ด้านการครองคน (คุณลักษณะที่ดีต่อผู้อ่ืนและสังคม) 
- รักเมตตา และเอาใจใส่ต่อศิษย์ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 
- วางตนเป็นกลาง ใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน โดยเห็นประโยชน์ของ

ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
- รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพ 
- มีลักษณะความเป็นผู้นําในการอนุรักษ์ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา       

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 
     ๓.๓  ด้านการครองงาน (การปฏิบัติงาน) 

- มีความสามารถทางวิชาการ การมีความรู้ ความเข้าใจในส่ิงที่ปฏิบัติอย่างแท้จริง 
- ใฝ่เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าและติดตามความก้าวหน้าของข้อมูลข่าวสาร และข้อมูล 

ทางวิชาการนํามาพัฒนางานและพัฒนาตนอย่างสม่ําเสมอ 
- กระตือรือร้นหาสาเหตุของปัญหาในงาน และหาแนวทางแก้ไขได้ดีอยู่เสมอ 
- วิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพให้เป็นที่ยอมรับ 
- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม สื่อ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔.  หลักเกณฑ์และวิธีดําเนินการคัดเลือก 
  หลักเกณฑ์และวิธีดําเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามแนบท้ายประกาศนี้  
 

๕.  การบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”      
  คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา และ หน่วยงานต้นสังกัด สามารถบันทึกข้อมูลลงในระบบ“หน่ึงแสน
ครูดี ๒๕๕๕”  ได้ต้ังแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายนถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕   
 

  กรณี  มีความประสงค์จะแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูล หรือมีความคลาดเคลื่อนในการลงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๕”  ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา        
สํานักพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ  โดยเร็ว  เพ่ือทําการเปิดระบบให้สามารถบันทึกแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูลได้ 
เป็นรายหน่วยงาน 
 



๓ 
 

๖.  การคัดค้านและการเพิกถอน 
 ๖.๑ การคัดค้าน 
 ผู้ที่ประสงค์จะคัดค้านการเสนอช่ือบุคคลใด ตามรายช่ือที่ประกาศฯ ให้ย่ืนคําคัดค้านภายใน ๑๐ 
วันทําการ นับแต่วันที่มีการประกาศรายช่ือน้ัน 
 (๑) การคัดค้านให้ทําเป็นหนังสือ    ระบุเหตุของการคัดค้านว่าผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือขาดคุณสมบัติข้อใด  
อย่างไร  ให้ย่ืนต่อประธานกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด  แล้วแต่กรณี 
 (๒) คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี  พิจารณาการ
คัดค้านฯ และประกาศผลการพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๐  วันทําการ 
         ๖.๒ การเพิกถอน 
                เมื่อปรากฏภายหลังว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่กําหนด  ให้คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือ หน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี  แจ้งให้สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาทราบทันที  เพ่ือดําเนินการเพิกถอนช่ือต่อไป 
 

๗. รางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ประกอบด้วย   
            ๗.๑ เข็มรางวัลเชิดชูเกียรติ“หน่ึงแสนครูดี”        
    ๗.๒ เกียรติบัตร “หน่ึงแสนครูดี”  
       

๘. การจัดส่งรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
                สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จะจัดส่งรางวัล “หน่ึงแสนครูดี” ไปให้คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และหน่วยงานต้นสังกัด ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕   
 
 

๙.  การประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
                สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จะประกาศผลการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๕๕   จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ คน โดยจําแนกตามคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
ภายในเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  ที่  http://WWW.ksp.or.th  “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๕”      
                การพิจารณาของคณะกรรมการคุรุสภาถือเป็นที่สุด 
 

๑๐.  การมอบรางวัล 
               มอบรางวัล ในวันครูที่ ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๖   
 

ประกาศ   ณ วันที่   ๒๑  มนีาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 
 

(นายองค์กร  อมรสิรินันท)์ 
เลขาธิการคุรุสภา 

 
 
 
 
 


