
โครงการ  บริหารคุณภาพกลุ่มโรงเรียน  5  กลุ่มโรงเรียนในสังกัด 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
สนองกลยุทธ์  ที่  5 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอาชิรพัฒน์  วรวุฒิ,  นางสาวลักษณา  กุลสูงเนินและ 

เจ้าหน้าที่ในกลุ่มนโยบายและแผน 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2553-  กันยายน  2554 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล 

จากหลักการของการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา  เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 
ในการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนให้เกิดความเข้มแข็ง  โดยหลักการใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน  เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2  สู่การปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  จึงจ าเป็นต้องให้การสนับสนุนด้านงบประมาณให้กลุ่มโรงเรียน  
สามารถด าเนินกิจกรรมอันเป็นบริบทต่อการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษา  ให้มีศักยภาพการแข่งขั นสูงขึ้น  
โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน  ในการยกระดับคุณภาพการศึกษารายกลุ่มสาระที่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ตลอดจน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  จึงจัดท าโครงการดังกล่าวขึ้นเพื่อ
ตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพ  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนในสังกัด 
2.วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้กลุ่มโรงเรียนสามารถบริการจัดการโรงเรียนในกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อให้กลุ่มสามารถด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและภารกิจที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มอบหมาย 
3.  ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการกลุ่มโรงเรียน  
4. ส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือให้สถานศึกษาเกิดการขับเคลื่อนในการยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาของกลุ่มโรงเรียน 
3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
กลุ่มโรงเรียน  จ านวน 5 กลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ  เขต 2  ได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนภายในกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ  
 เชิงคุณภาพ 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายกลุ่มวิชาสาระการเรียนรู้สูงขึ้นในกลุ่มวิชาหลัก 



      4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. แจ้งผู้บริหารโรงเรียนทราบถึงโครงการดังกล่าว

ในการประชุมผู้บริหารประจ าเดือนธันวาคม 2553 
 นายอาชิรพัฒน์  วรวุฒิ 

2. ออกหนังสือแจ้งให้โรงเรียนที่เป็นที่ตั้ง 
กลุ่มโรงเรียนด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 นายอาชิรพัฒน์  วรวุฒิ 

3. กลุ่มโรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

 นายอาชิรพัฒน์  วรวุฒิ 

4. กลุ่มโรงเรียนรายงานผลการด าเนินการ 
ให้ทราบทุก 3 เดือน คร้ังที่ 1 เดือนมีนาคม 2554 

 น.ส.ลักษณา  กุลสูงเนิน 

      
5.  งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน    100,000.-  บาท     
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต 
1.  สถานศึกษาในกลุ่ม 

โรงเรียนเกิดความเข้มแข็งมีการ 
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

2. สถานศึกษาสามารถ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ได้อย่างมีระบบ 
 
 
ผลลัพธ์ 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายกลุ่มสาระ 
วิชาการหลักของนักเรียนแต่ละกลุ่ม
สูงขึ้น 
 

 
1. ประเมินจากสภาพ 

ความจริงที่ปรากฏ 
2. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ของกลุ่มโรงเรียน 
3. ความร่วมมือกันระหว่าง 

สถานศึกษา 
 
 
-ผลคะแนน NT 
-การประเมินของ สมศ. 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
แบบรายงานการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
-ข้อสอบเกณฑ์มาตรฐาน 
ของ สมศ. 

 
 



7.  ผลการด าเนินงาน 
 7.1  เชิงปริมาณ 

ทั้ง 5 กลุ่มโรงเรียนคุณภาพได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  
 7.2  เชิงคุณภาพ 

 1.  เกิดการประสานงานด้านบุคลากร วิชาการ บริหารทั่วไป งบประมาณ โรงเรียนภายในกลุ่ม 
 2.  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 3.  มีการระดมการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร 
 

8.  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 เสนอแนะการด าเนินการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวเพิ่มขึ้นเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มโรงเรียนให้
สามารถด าเนินการได้อย่างกว้างขวางมากขึ้น 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 


