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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 

 

คู่มือ 



๑ 

 

ค าน า 
 

เอกสารแนวทางยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการขับเคล่ือนการด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒  อย่างเป็นระบบ โดยเน้นการพัฒนาอ่านออกเขียนได้ อ่านรู้เรื่องในระดับ
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยมีแนวคิดว่า “ชาว สพป.สป.๒ รวมพลังยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ก้าวไปอย่างมั่นคง ก้าวไปพร้อมๆ กันและจะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ ขอขอบคุณคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
บุคลากรของกลุ่มศึกษานิเทศก์ทุกคน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสารฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วง และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ส าเร็จได้ต่อไป 

     

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 

                    ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
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๓ 

 

แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต ๒ 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
“การจัดการศึกษาเป็นเรื่องส าคัญในการพัฒนาประเทศ  เพื่อสร้างประชาชนให้มีความรู้ ความคิด 

ความประพฤติ ทัศนคติ ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคล เพื่อให้เป็นพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพ...”  ดังนั้น คุณภาพ
การศึกษาจึงสะท้อนถึงคุณภาพของคนท่ีเป็นผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึงต้องพัฒนาอย่างไม่
หยุดยั้ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ เป็นการสอบท่ีใช้ข้อสอบมาตรฐานเหมือนกันทุกโรงเรียนเพื่อแสดงให้
โรงเรียนต่างๆ เห็นถึงผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนตนเอง แต่จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                     
O-NET  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒  พบว่า โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ จ านวน ๒๘ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๔๔ ของจ านวนโรงเรียนท้ังหมดในสังกัด และผลสอบ      
O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓   ปีการศึกษา ๒๕๖๑  โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ จ านวน ๑๓  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๖ ของจ านวนโรงเรียนท้ังหมดในสังกัด มีค าถามมากมาย
เกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน “จัดการเรียนการสอนกันอย่างไร นักเรียนถึงมีผลสอบต่ ากว่าคะแนน
เฉล่ียระดับประเทศ” ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ จึงได้ให้
ความส าคัญต่อคุณภาพการศึกษาให้เป็นเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
จ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย 
มีคุณภาพมาตรฐาน ระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด มีความรู้
และทักษะท่ีแข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานส าคัญ ในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการด ารงชีวิตในอนาคต   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ร่วมกับ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จึงก าหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และประกาศให้ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นปีแห่งการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายท่ีครอบคลุมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย และคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อม
อย่างมีประสิทธิภาพ และ ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีทักษะ                
มีความสามารถท่ีเหมาะสมตามวัย  บนพื้นฐานของความเช่ือว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูทุกคนมีศักยภาพ มี
ความสามารถในการบริหารการศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีดี ไม่น้อยกว่า โรงเรียนในเขตการศึกษาอื่นๆ   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ จึงจัดท าแนวทางยกระดับคุณภาพการศึกษา                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการท้ังระบบ เน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

(ร่าง) 



๔ 

 

และยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่โรงเรียนทุกโรงเรียน  ให้ผู้เรียน และผู้ปกครองมีความเช่ือมั่น ยอมรับ และมี
ความพึงพอใจในการส่งบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียน ท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๒  
 

๒. เป้าหมายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                 
 ๒.๑ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
 ๒.๒ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒  นักเรียนอ่านคล่องเขียนคล่อง 

๒.๓ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  นักเรียนอ่านรู้เรื่อง (Literacy) สามารถจับใจความเรื่องท่ีอ่านได้อย่างถูกต้อง 
 ๒.๔ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ นักเรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนตามแนวทาง PISA  และสรุป
ข้อคิดท่ีได้จากการอ่าน มีความเข้าใจและเห็นคุณค่าของภาษา 
 ๒.๕  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนส่ือสาร  วิเคราะห์ วิจารณ์ แสดง
แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ อย่างมีเหตุมีผล 
 ๒.๖ นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๑ อย่างน้อย   
ร้อยละ ๓ 
 

๓. สภาพท่ัวไปและสภาพการจัดการศึกษา 
๓.๑ การจัดการศึกษา เชิงปริมาณ 

สภาพการศึกษา 

  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒  มีจ านวน ๗๑

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ดังนี้ 

ตารางที่  ๑  แสดงจ านวนสถานศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ แบ่งตามระดับอ าเภอ
และระดับช้ันท่ีจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

อ าเภอ 
ระดับชั้น 

บางพล ี บางบ่อ บางเสาธง รวม 

   

อนุบาล-ประถมศึกษา ๒๐ ๒๙ ๖ ๕๕ 

ประถมศึกษา  ๒  ๒ 

อนุบาล – ม.ต้น - ๔ ๗ ๑๑ 

ประถมศึกษา – ม.ต้น ๓ - - ๓ 

รวม ๒๓ ๓๕ ๑๓ ๗๑ 

 



๕ 

 

ตารางที่  ๒ จ านวนนักเรียนในสังกัด สพป.สมุทรปราการ  เขต ๒  จ าแนกตามระดับการศึกษา  
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 

 ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
อนุบาล  ๓  ขวบ - ๕๘ ๒๔๒ 

ช้ันอนุบาลปีท่ี  ๑ ๒,๕๘๗ ๒,๕๕๔ ๒,๔๖๗ 

ช้ันอนุบาลปีท่ี  ๒ ๒,๕๕๙ ๒,๘๙๒ ๒,๘๕๘ 

รวมนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ๕,๑๔๖ ๕,๕๐๔ ๕,๕๖๗ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ๓,๗๗๔ ๓,๘๕๒ ๔,๑๕๔ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๒ ๓,๘๓๘ ๓,๘๓๔ ๓,๗๕๐ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓ ๓,๖๕๔ ๓,๘๔๙ ๓,๘๓๔ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๔ ๓,๗๔๓ ๓,๖๖๐ ๓,๘๖๘ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๕ ๓,๗๒๙ ๓,๗๖๗ ๓,๖๙๙ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ๓,๘๑๔ ๓,๗๐๔ ๓,๗๕๖ 

รวมนักเรียนระดับประถมศึกษา ๒๒,๕๕๒ ๒๒,๖๖๖ ๒๓,๐๖๑ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ ๗๒๙ ๗๕๑ ๗๕๓ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๗๕๐ ๗๐๖ ๗๑๘ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ ๕๐๑ ๖๓๔ ๖๐๕ 

รวมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๑,๙๘๐ ๒,๐๙๑ ๒,๐๗๖ 

รวมทั้งสิ้น ๒๙,๖๗๘ ๓๐,๒๖๑ ๓๐,๗๐๔ 

 

หมายเหตุ   ๑. ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของทุกปี  

 

 

 



๖ 

 

๓.๒ การจัดการศึกษา เชิงคุณภาพ 

 ๒.๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ มีผลการสอบระดับชาติ NT  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑  ดังตารางท่ี ๓ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๓  แสดงผลสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 

สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ด้านภาษา ๕๗.๐๑ ๕๖.๘๘ ๕๗.๒๐ 

ด้านค านวณ ๔๐.๒๓ ๔๑.๘๙ ๕๐.๓๖ 

ด้านเหตุผล ๖๐.๕๐ ๔๙.๔๙ ๕๒.๗๔ 

รวมเฉลี่ย ๕๒.๕๘ ๔๙.๔๒ ๕๓..๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐. 

๑๐. 

๒๐. 

๓๐. 

๔๐. 

๕๐. 

๖๐. 

๗๐. 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

แผนภูมิแสดงผลสอบ NT ชั้น ประถมศึกษาปีที ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 

ภาษา ค านวณ เหตผุล 



๗ 

 

  ๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ป.๖, ม.๓) 

    ๒.๑  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก                     
๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉล่ียดังตารางท่ี ๔ 
 

ตารางท่ี ๔ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-net นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

๑.ภาษาไทย ๕๔.๑๘ ๔๗.๗๔ ๕๖.๕๗๕๖.๕๗ 

๒.ภาษาอังกฤษ ๓๒.๖๒ ๓๔.๑๗ ๓๘.๘๘๓๘.๘๘ 

๓.คณิตศาสตร์ ๓๙.๗๐ ๓๖.๒๑ ๓๖.๑๕๓๖.๑๕ 

๔.วิทยาศาสตร์ ๔๐.๙๐ ๓๘.๙๐ ๓๙.๕๔๓๙.๕๔ 

รวมเฉล่ีย ๔๑.๘๕ ๓๙.๒๖ ๔๒.๗๙๔๒.๗๙ 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 

๒๕๕๙ ๕๔.๑๘ ๓๒.๖๒ ๓๙.๗ ๔๐.๙ 

๒๕๖๐ ๔๗.๗๔ ๓๔.๑๗ ๓๖.๒๑ ๓๘.๙ 

๒๕๖๑ ๕๖.๕๗ ๓๘.๘๘ ๓๖.๑๕ ๓๙.๕๔ 

๐. 

๑๐. 

๒๐. 

๓๐. 

๔๐. 

๕๐. 

๖๐. 

ร้อ
ยล

ะ 

ผลสอบ O-net ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 

๒๕๕๙ 

๒๕๖๐ 

๒๕๖๑ 



๘ 

 

 ๒.๒  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑  มีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก ๔ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉล่ียดังตารางท่ี ๕ 

 
ตารางท่ี ๕ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-net นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
๑.ภาษาไทย ๔๓.๔๕ ๔๒.๙๒ ๔๗.๔๖ 

๒.ภาษาอังกฤษ ๒๗.๓๕ ๒๖.๗๕ ๒๕.๗๒ 

๓.คณิตศาสตร์ ๒๓.๓๕ ๒๑.๕๐ ๒๓.๙๙ 

๔.วิทยาศาสตร์ ๓๒.๔๓ ๒๙.๐๙ ๓๑.๓๗ 

รวม ๓๑.๖๕ ๓๐.๐๗ ๓๒.๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๒.๒  ผลประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา รอบ ๓ จาก สมศ.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน รอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)  สถานศึกษา จ านวน  ๗๑ แห่ง ผลการประเมินระดับปฐมวัยผ่านการ

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 

๒๕๕๙ ๔๓.๔๕ ๒๗.๓๕ ๒๓.๓๕ ๓๒.๔๓ 

๒๕๖๐ ๔๒.๙๒ ๒๖.๗๕ ๒๑.๕ ๒๙.๐๙ 

๒๕๖๑ ๔๗.๔๖ ๒๕.๗๒ ๒๓.๙๙ ๓๑.๓๗ 

๐. 

๕. 

๑๐. 

๑๕. 

๒๐. 

๒๕. 

๓๐. 

๓๕. 

๔๐. 

๔๕. 

๕๐. 

ชื่อ
แก

น 

ผลสอบ O-net ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
๒๕๕๙ 

๒๕๖๐ 

๒๕๖๑ 



๙ 

 

รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จ านวน ๖๗ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  และผลการประเมินระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จ านวน ๗๑ โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

  ๒.๓  การพัฒนาการอ่านการเขียน  

        ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ มีการพัฒนา

นักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ โดยด าเนินการตามนโยบาย “นักเรียน  ป.๑ ทุกคนอ่านออกเขียนได้” โดยมีการ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาการ ไม่ออกเขียนไมไ่ด้ และการอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ดังนี ้

      ๑) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๑)  

 ๒) คัดกรองนักเรียนอย่างไม่ออกเขียนไม่ได้ เป็น ๔ ระดับ  

 ๓) ประชุมสร้างความตระหนักการแก้ไขปัญหาการอ่านการเขียน แก่ผู้บริหารโรงเรียนในการ

ประชุมประจ าเดือน 

๔) อบรมพัฒนาครูผู้สอน ด้านเทคนิคการสอนอ่านเขียนเพื่อพัฒนานักเรียนอ่านออกเขียนได้        

และการผลิตส่ือพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน   

 ๕)  นิเทศติดตามการด าเนินการพัฒนาการอ่านการเขียน 

    ผลการด าเนินการตามนโยบายการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ และการอ่านไม่คล่อง 
เขียนไม่คล่องจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาและนักเรียน ช้ัน ป.๑ – ป.๖ ท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ และอ่านไม่
คล่อง เขียนไม่คล่อง เปรียบเทียบในปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 

ตารางท่ี ๑๐ แสดงผลการพัฒนาการอ่านการเขียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 

ระดับช้ัน 

จ านวนนักเรียนท้ังหมด (คน) จ านวนนักเรียนท่ีมีผลอ่านระดับปรับปรุง  (คน) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๓,๘๕๒ ๔,๑๕๔ ๑๔๗ ๓.๘๒ ๒๐๑ ๔.๘๔ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓,๘๓๔ ๓,๗๕๐ ๖๖ ๑.๗๒ ๗๗ ๒.๐๕ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓,๘๔๙ ๓,๘๓๔ ๓๒ ๐.๘๓ ๕๒ ๑.๓๖ 

รวม ๑๑,๕๓๕ ๑๑,๗๓๘ ๒๔๕ ๒..๑๒ ๓๓๐ ๒.๘๑ 

   หมายเหต ุ ท่ีมา ระบบ E-MES   ครัง้ท่ี ๔ ปีการศกึษา ๒๕๖๐-๒๕๖๑  
 

 



๑๐ 

 

๔. แนวคิดการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๔.๑ แนวคิดของ รศ.ดร.สุพักตร์ พิบูลย์ จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้เสนอแนวคิดใน

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แนวคิด “Empowerment Approach และ Theory- Driven 
Approach ดังมีรายละเอียดของกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พอสรุปได้ดังนี้ 

 ขั้นท่ี ๑ Taking Stock คือ การตรวจสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือ                
ผลการประเมินคุณภาพโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ว่าโรงเรียนเรามีคุณภาพมากน้อยเพียงใดเป็นการวิเคราะห์และจัดท า 
ฐานข้อมูล (Baseline) เช่น พิจารณาจากผลการสอบ O-NET , NT  หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าปีของ 
สถานศึกษา 

 ขั้นที่ ๒ Setting Goal เป็นการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ เป็นต้นว่า ภายในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ เราต้องมี 

๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีมาก 
๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ อยู่ในระดับดีมาก 

    ๓) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะการประเมินO-NET จะต้องเพิ่มข้ึนอย่างน้อย     
ร้อยละ ๓ ของฐานเดิม 

ขั้นที่ ๓ Developing Strategies and Implementing มุ่งพัฒนากลยุทธ์แล้วน ากลยุทธ์สู่การ 
ปฏิบัติ ตัวอย่างของกลยุทธ์ เช่น 

๑) ขับเคล่ือนห้องเรียนคุณภาพ หรือประกันคุณภาพแต่ละรายวิชา แต่ละกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้แม้แต่ครูทุกคนต้องต้ังเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ และด าเนินการยกระดับคุณภาพให้ได้ตามเป้าหมาย 
ดังนั้นการนิยามว่า “ผู้น าการเปล่ียนแปลง ก็คือ ผู้ท่ีท างานส าเร็จใครสามารถท าผลงานปีนี้ได้ดีกว่าปีท่ีแล้ว เรียกว่า 
ผู้น าการเปล่ียนแปลง 

 ๒) ปฏิรูปการบริหารจัดการห้องเรียนประจ าช้ันก าหนดเกณฑ์ “ห้องประจ าช้ัน/ ท่ี 
ปรึกษาคุณภาพ” 

 ๓) บริหารจัดการสถานศึกษาท่ีเน้นการขับเคล่ือนเชิงทฤษฎีอย่างเป็นระบบตามกรอบ 
หลักวิชา 

ขั้นที่ ๔ Documenting Progress เป็นขั้นตอนการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง
ความก้าวหน้าของงานตามเป้าหมาย ท้ังนี้ การด าเนินงานแต่ละขั้นตอนเนน้ “การมีส่วนร่วม” ของ ครู อาจารย์ 
ผู้เกี่ยวข้อง ฝ่ายต่างๆ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า เป็นต้น 
  ๓.๒ แนวคิดท่ีเป็นวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ของ ดร.จันทมา นนทิกร โดยโครงการพัฒนาโรงเรียน
เข้มแข็งด้วยการจัดการความรู้ (Healthy School by Knowledge Management) มูลนิธิสถาบันวิจัย และ
พัฒนาการเรียนรู้ (มสวร.) ได้สังเคราะห์วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) เรื่องการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จาก ๑๖ โรงเรียนดีเด่นแล้วจ าแนกเป็นประเด็นหลักเพื่ออธิบายวิธีปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 



๑๑ 

 

๑. การบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวิธีการด าเนินการ ดังนี ้

๑.๑ การจัดการความรู้เพื่อก าหนดนโยบาย และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

๑.๒ การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๑.๓ การก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนากระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 

๑.๔ การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร อย่างต่อเนื่อง 

๑.๕ การประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อเฝ้าระวังและติดตามแก้ไขปัญหา 

๒. วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด าเนินการได้ ๓ รูปแบบ คือ 

รูปแบบท่ี ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ี 

คาดหวัง มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

๑) การปรับเปล่ียนท่าทีของครูในการจัดการเรียนรู้ 

๒) การก าหนดเกณฑ์ท่ีคาดหวังและเกณฑ์การประเมินผล 

๓) การจัดกลุ่มผู้เรียนท่ีเหมาะสม 

๔) การก าหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม 

รูปแบบท่ี ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

๑) การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนพิเศษ 

๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ 

รูปแบบท่ี ๓ การช่วยเหลือนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร 

๑) การดูแลใกล้ชิดเพื่อปรับพฤติกรรมและให้โอกาสนักเรียน 

๒) การเพิ่มพูนผลสัมฤทธิ์เพื่อให้ได้ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

๓.๓. การจัดหลักสูตรนอกระบบเป็นการจัดหลักสูตรพัฒนาผลสัมฤทธิ์โดยไม่ติดระบบปกติซึ่งอาจ

ใช้นวัตกรรมในการบริหารและด าเนินการแนวคิดหลักการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนี้ 

ต้องวางแผนการขับเคล่ือนอย่างเป็นระบบเช่ือมประสานกันท้ังระดับบริหารหรือฝ่ายบริหารของโรงเรียนและระดับ

ปฏิบัติคือครูผู้สอน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนก็ต้องท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ หาก 

โรงเรียนด าเนินการอย่างเป็นระบบ รวมมือกันอยา่งแท้จริง เป้าหมายท่ีก าหนดท่ีต้ังจะเป็นเป้าหมายท่ีควรค่าแก่การ

ผ่าฟันเพื่อผลท่ีเกิดกับผู้เรียน /ศิษย์อย่างแท้จริง 
 

 

 

 

 



๑๒ 

 

๕. กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษาของ สพป.สมุทรปราการ เขต ๒ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้เต็มตามหลักสูตร  
จุดเน้น ๑.๑  จัดการเรียนการสอน โดยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย   

  มาตรการ 

  ๑. จัดหน่วยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง 
  ๒. จัดให้มีการประเมินผู้เรียนก่อนสอน  เพื่อคัดกรองนักเรียน   
  ๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

๔. ปรับเวลาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระหลักให้เหมาะกับนักเรียน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๓ หรือไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๕๐  หรือมีคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

 

จุดเน้น ๑.๒ พัฒนาทักษะการปฏิบัติ ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   

  มาตรการ 

 ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนโดยใช้กิจกรรม โครงงาน 

กิจกรรมชุมนุม และค่ายวิชาการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัติ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ใน

ระดับดีขึ้นไป 

จุดเน้น ๑.๓ โรงเรียนจัดระบบการนิเทศ ติดตาม และเสนอแนะการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนือ่ง  

  มาตรการ 
๑. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ และ บันทึกหลังการสอน เพื่อให้ข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในกลุ่มสาระหลัก 
  ๒. นิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง  
  ๓. คัดเลือกส่ือการเรียนรู้ หนังสือ   แบบเรียน แบบฝึกหัด ท่ีน ามาใช้ในโรงเรียนโดยเน้นยึด

หลักสูตร และการมีส่วนร่วมของครู   

  ๔. รับฟังแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้จากบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา (PLC) 

๕. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดท าแบบฝึก แบบทดสอบเสริม  



๑๓ 

 

  ๖. ส่งเสริมขวัญก าลังใจให้ครูที่ปฏิบัติงานในหน้าท่ีสอนท่ีทุ่มเทอยู่กับนักเรียน  

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 ๑.  ครูทุกคนได้รับการนิเทศ อย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง 

 ๒.  ครูทุกคนมีและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย ๑ กลุ่มสาระหลัก 
 

กลยุทธ์ที่  ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น  ๒.๑  พัฒนาระบบสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล  
 มาตรการ 

๑.  จัดให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามมาตรฐาน

การเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับต่างๆในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

๒.  ด าเนินการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศตามแนวทางมาตรการในโครงการอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ 

เปอร์เซ็นต์ และการส่งเสริมการสอนคิดวิเคราะห์  การสอนอ่านรู้เรื่องตามแนวทาง Literacy  

๓.  ประเมินกลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ  ท่ีปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและน ามาใช้เป็นแนวทางการพัฒนากลยุทธ์การด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔.  สร้างความตระหนักให้ทุกฝ่ายเห็นความส าคัญของการรู้จักเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อการซ่อม

เสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

๕.  จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศ สมุดบันทึกการสอนซ่อมเสริม 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ครูทุกคนมีสารสนเทศนักเรียนรายบุคคลท่ีเป็นปัจจุบัน 

จุดเน้น  ๒.๒  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

 มาตรการ 

๑. จัดให้มีโครงการการซ่อมเสริมนักเรียน  

๒.  จัดช่ัวโมงซ่อมเสริมส าหรับนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินทางด้านการเรียนรู้   

๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 

๒. จัดให้ครูด าเนินการสอนเสริมนักเรียนนอกเวลาเรียน 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ๑. นักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้รับการสอนซ่อม ร้อยละ ๑๐๐  

๒. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการสอนเสริม อย่างน้อยร้อยละ ๖๐ 
 



๑๔ 

 

จุดเน้น  ๒.๓  ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 มาตรการ 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินการให้นักเรียนมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ ตามความถนัด ความสนใจ 

๒. จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางภาษาไทยในระดับโรงเรียน 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑. มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินการให้นักเรียนมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ ตามความถนัด ความสนใจ   

๒. นักเรียนได้เข้าร่วม/ได้รับรางวัลในการเข้าประกวดและแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  

จุดเน้น  ๒.๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   รู้เท่าทันเทคโนโลยี   
 มาตรการ 

๑. จัดให้นักเรียนได้ใช้ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุก  
กลุ่มสระการเรียนรู้อย่างถูกวิธี และต่อเนื่อง 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านด้วยการจัดหาหนังสือ/ส่ือ ICT/แหล่งการเรียนรู้ที่นักเรียนสนใจใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 

๓.  จัดให้ครูทุกคนร่วมรับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทุกคน เน้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
และมีการรายงานผลทุกสัปดาห์/เดือน 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
มีสารสนเทศการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

จุดเน้น  ๒.๕ สนับสนุนให้ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้
 มาตรการ 
  ๑.   จัดให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
  ๒.   จัดให้ผู้ปกครองรับทราบผลการพัฒนาผู้เรียน  
  ๓.   จัดให้ผู้ปกครองสนับสนุนส่ือ วัสดุ งบประมาณในการจัดการเรียนรู้ 
  ๔.   จัดให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการเรียนรู้ในโรงเรียน 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา    

 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 
จุดเน้น    สนับสนุนการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรการ 

๑.  จัดให้มีการวัดประเมินผลการเรียนของนักเรียนก่อน ระหว่าง   และ หลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น แบบทดสอบ  แบบสังเกต การสัมภาษณ์   ผลงานเชิงประจักษ์ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลัก 

๒. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนและน ามาใช้วางแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 

๓. จัดให้ผู้บริหารโรงเรียน/ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการติดตาม   นิเทศ ให้การสนับสนุนการ
ด าเนินการอย่างจริงจัง สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
        ๑.  มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดครอบคลุม  ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก

อย่างหลากหลาย 
        ๒. มีข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเพียงพอ 

 
กลยุทธ์ที่  ๔ ส่งเสริมครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เต็มตามความสามารถ 

จุดเน้น  ๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีการศึกษาค้นคว้า และรู้เท่าทันเทคโนโลยี   
 มาตรการ 
  ๑. โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ให้ครูได้ศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. ครูพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  ครูร้อยละ ๘๐ มีองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการศึกษาค้นคว้าอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑  เรื่อง 

จุดเน้น  ๔.๒ ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 มาตรการ 
 ๑.  จัดให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียน 
 ๒.  ให้ครูน าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  ครูร้อยละ ๘๐ มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียนของตนเองอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
 
 
 

 

๑๐ 



๑๖ 

 

กลยุทธ์ที่  ๕ ส่งเสริมผู้บริหารโรงเรียนให้เป็นผู้มีความสามารถเต็มตามบทบาทหน้าที่ 
จุดเน้น   ส่งเสริมผู้บริหารโรงเรียนให้เป็นผู้น าแห่งการเปล่ียนแปลง 

 มาตรการ 
  ๑.  ผู้บริหารโรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 ๒.  ผู้บริหารโรงเรียนท าวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๓.  ผู้บริหารโรงเรียนน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ๔.  ผู้บริหารโรงเรียนก ากับ ติดตาม นิเทศ การปฏิบัติงานของครูอย่างต่อเนื่อง 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียนมีผลงานการวิจัยและใช้ผลการวิจัยอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
๒. โรงเรียนมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ครูร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจให้การยอมรับการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนในระดับดี

ขึ้นไป 
๔. ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจให้การยอมรับการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนใน

ระดับดีขึ้นไป 
๕. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจให้การยอมรับการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนใน

ระดับดีขึ้นไป 
 
๖. กิจกรรมแนะน าที่ช่วยส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ๕.๑ ครูผู้สอนวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  รายมาตรฐาน 

รายบุคคลรายข้อ  เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ  ก าหนด

แนวทางแก้ไข ในสาระท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่ามาตรฐาน เพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมาตรฐานการ

เรียนรู้ที่ควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 ๕.๒ โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน มีการก าหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการอย่างชัดเจน ก าหนด

กิจกรรม/งาน/โครงการท่ีจะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย สาระ

การเรียนรู้ที่ต่ ากว่ามาตรฐานด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 

 ๕.๓ ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตามความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของผู้เรียน จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย

เครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน น าผลประเมินมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 ๕.๔ มีแนวทางด าเนินงานการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการท่ีชัดเจน 



๑๗ 

 

๕.๕ จัดกิจกรรมเติมวิชาการให้เข้มแข็ง   โดยด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมให้นักเรียนท้ังใน
และนอกเวลาเรียนตามท่ีโรงเรียนก าหนดเป็นจุดเน้นหรือด าเนินการเป็นปกติอยู่แล้ว เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมติวเตอร์ กิจกรรมท่องค าศัพท์  กิจกรรมท่องอาขยาน กิจกรรมท่องสูตรคูณ   
กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ กิจกรรมเขียนเรียงความ  เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะด าเนินการซ้ าๆ บ่อยๆเพื่อให้
เกิดความช านาญ  

๕.๖ ระดมครูเก่งแต่ละกลุ่มสาระมาช่วยกันสอนซ่อม สอนเสริมให้แก่นักเรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม
แล้วแต่กรณี 

๕.๗ ประสานงานให้ผู้ปกครองนักเรียนให้มีส่วนร่วมท่ีส าคัญในการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดการให้
นักเรียนมาเรียนทุกวัน  ดูแลหรือให้ค าปรึกษาในการท าการบ้าน 
 
๗.  ปัจจัยความส าเร็จ 
  ๑) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและส่งเสริมการเรียนรู้ 

๑.๑ สภาพห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้ และสะอาด 
๑.๒ ห้องเรียนมีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทีเหมาะสมกับช้ันเรียน 

  ๒) ด้านคุณภาพของครู 
 ๒.๑ ครูเป็นกัลยาณมิตรต่อนักเรียน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 ๒.๒ ครูจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สมรรถนะส าคัญ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๓ ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒.๔ ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงโดยใช้เกณฑ์ Rubic 
 ๒.๕ ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC และน าผลการ PLC ไปพัฒนาตนเอง 

  ๓) ด้านคุณภาพของนักเรียน 
   ๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน และเข้าใจความหมายของเรื่องท่ีอ่านและเขียน 
- นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
- นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
- นักเรียนผลการทดสอบระดับชาติ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   ๓.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ 
- นักเรียนมีจิตอาสาและ ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่นท่ีเหมาะสมกับวัย 
- นักเรียนมีการยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
- นักเรียนสุขภาพพลานามัยแข็งแรง เติบโตตามวัย 



๑๘ 

 

- นักเรียนมีทักษะการปฏิเสธ  รู้วิธีป้องกันตนเองจากอันตราย ต่างๆ 
- นักเรียนไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และการพนันท้ังปวง 

  ๔) ด้านคุณภาพของสถานศึกษา 
   ๔.๑  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง   

๔.๒ สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยและการน าผลการวิจัยไปใช้ 
๔.๓ สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรม PLC และสนับสนุนให้ครูน าผล PLC ไปใช้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
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