
โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์  รักษ์สิ่งแวดล้อม 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
สนองกลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนวทางการกระจายอ านาจ  
 ทางการศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิทรา  สุขเกษม 
ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม  2553- กันยายน 2554 
.................................................................................................................................................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา มีโรงเรียน 
ในสังกัดจ านวน 100 โรงเรียน และเป็นหน่วยงานที่ให้บริการแก่ข้าราชการครู  ประชาชนที่มาติดต่อราชการ เป็น
จ านวนมาก  เพื่อเป็นแบบอย่างในการพัฒนาส านักงานน่าอยู่  มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  จึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้เกิดความรวดเร็ว  ลดค่าใช้จ่าย  ลดปัญหา ท าให้เกิดภาพรวมที่
ดี  เน้นความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ  สถานที่สวยงาม  สะอาด ร่มรื่น  ปลอดภัย 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการต่อผู้รับบริการ 
 2.2 เพื่อสร้างความพึงพอใจของครูที่ใช้บริการ 
 2.3 เพื่อเกิดความสวยงาม  สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย ทั้งผู้ให้บริการ และผู้ใช้บริการ 
 2.4 เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนา 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ข้าราชการครู  ประชาชน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1,000 คน 
 เชิงคุณภาพ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีสถานที่สวยงาม ร่มร่ืน 
 น่าอยู่  ปลอดภัย เอ้ือต่อการท างาน 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมทัศน์  ตกแต่ง 

สวนหย่อมรอบอาคาร ส านักงาน 
ต.ค. 2553 – ก.ย. 2554 น.ส. นิทรา สุขเกษม 

และ เจ้าหน้าที่กลุ่ม
อ านวยการ 

 

2 กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภายในอาคาร 
และห้องท างาน 

ต.ค. 2553 – ก.ย.2554 

3 สรุปและรายงานผล กันยายน 2554 



5. งบประมาณท่ีใช้ 
 120,000  บาท ( หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน ) 
 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลติ 
จ านวนผู้ให้บริการ 
จ านวนผู้รับบริการ 

 
สังเกต , สัมภาษณ์ , ส ารวจ 

 
แบบสอบถาม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 85 ของผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจในการรับริการ 

 
สังเกต , สัมภาษณ์ , ส ารวจ 

 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลการด าเนินงาน 
 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการ ร้อยละ 85 
 
8. ปัญหา  อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
              สพป.สป.2  มีอาคารส านักงานต้ังอยู่ในบริเวณวัด มีสถานที่อาคารส านักงาน / สถานที่จอดรถยนต์ จ ากัด 
ไม่สามารถจะพัฒนาจัดสถานที่ได้เต็มศักยภาพ 
                  
                                                    ................................................................. 
        
 
   
                                                                                             
                                                                                               
 


