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ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม – กันยายน  2554 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขฉบับที่  2  พ.ศ. 2545  มาตรา  39 
บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาด้านวิชาการ  งบประมาณ 
บริหารบุคคล  และบริหารทั่วไป  ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง  ในการบริหาร  
จัดการแนวใหม่ได้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน  ปัจจุบันมีองค์คณะ
บุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารทุกระดับ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษามี  3  องค์คณะ  คือ  คณะกรรมการ 
เขตพื้นที่การศึกษา (ก.พ.ท.)  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
และอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา)  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์คณะบุคคลดังกล่าวมีประสิทธิภาพ  ประสานสอดคล้องกับ 
บทบาทหน้าที่และนโยบาย  จึงจัดท าโครงการอบรมสัมมนาองค์คณะบุคคล  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะในการปฏิบัติขององค์คณะบุคคลในการบริหารจัดการศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2 

2.2 เพื่อให้คณะกรรมการ 3 องค์คณะในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และแสดงความคิดเห็นหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2 

2.3 เพื่อรวบรวมความคิดเห็นขององค์คณะบุคคล 3 องค์คณะ  และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ  2555 ต่อไป 
 
 
 



2.4 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  รับทราบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2 ในการจัดท าข้อตกลงในการส่งมอบ 
บริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
1. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่คณะกรรมการ 3 องค์คณะ  คือ ก.พ.ท.,  ก.ต.ป.น., และ  

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน  180  คน 
  2.  จัดท าข้อตกลงในการส่งมอบบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน  1  คร้ัง 
  เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวข้อง  มีความรู้   มีความเข้าใจ   
ในบทบาทหน้าที่ของตน  และเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการอย่างสร้างสรรค์  
4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ ม.ค. 2554 กลุ่มนโยบายและแผน  
2. จัดสัมมนาและจัดท าข้อตกลงในการส่งมอบ

บริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษา 
ในสังกัดโดยมีประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานร่วมลงนามเป็นสักขีพยาน 

11 ก.พ. 2554 กลุ่มนโยบายและแผน, 
กลุ่มนิเทศฯ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

3. อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  คณะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.พ.ท.)  คณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
(ก.ต.ป.น.)   อนุกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
(อ.ค.ก.ศ.)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและศึกษาดูงาน 

พ.ค. 2554 กลุ่มนโยบายและแผน, 
กลุ่มนิเทศฯ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

 
 
 
 
 



ท่ี รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่ขององค์

คณะบุคคล 3 องค์คณะ  และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ค. 2554 กลุ่มนโยบายและแผน, 
กลุ่มนิเทศฯ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

5. จัดท ารายงานผลการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 

มิ.ย. 2554 กลุ่มนโยบายและแผน, 
กลุ่มนิเทศฯ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

 

5.   งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณที่ได้จัดสรร    จ านวน    200,000.-  บาท  
  

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
ระดับการมีส่วนร่วม สังเกต สังเกต 
การร่วมแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิด KM 
   
 

7.  ผลการด าเนินงาน 
 7.1  เชิงปริมาณ    มีผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการครบตามวัตถุประสงค์ 
 7.2  เชิงคุณภาพ    คณะกรรมการทั้ง 3 องค์คณะและคณะกรรมการสถานศึกษา มีทัศนคติในการ
สนับสนุนจัดการบริหารสถานศึกษาในเชิงบวก (จากผลการระดมความคิดของทุกองค์คณะบุคคล) 
 
8.  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 

************************** 


