
โครงการ ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) 
                            โครงการในแผนปฏิบัติการ   ประจ าปีงบประมาณ 2554 
                            โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ สพฐ. 
                            โครงการเฉพาะกิจ  สพฐ.     อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ  โปรดระบุ.......................  
กลยุทธ์  ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววันเพ็ญ   หงษ์บิน  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตามแผนลูกเสือส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
                                  วันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 2554 
         ด าเนินการจริง               วันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2554 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจการลูกเสือเป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ  
วินัยและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  โดยมุ่งเน้นให้เยาวชนยึดถือปฏิบัติตามกฎ ค าปฎิญาณและอุดมการณ์  
ของลูกเสือ เพื่อให้กิจการลูกเสือของส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2  มี 
การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติจริง จึงได้จัดอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้  
เบื้องต้น (B.T.C)  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้มีความเข้าใจจุดหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการในการ
ฝึกอบรมเยาวชน โดยวิธีการของลูกเสือ 
 2.2 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผนด าเนินการฝึกอบรมตามแนวการฝึกอบรมแผนใหม่ได้  
 2.3 เพื่อให้สามารถท าหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบริหารงานลูกเสือในกองลูกเสือได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4 เพื่อน าความรู้จากการฝึกอบรมไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ จ านวน 163 คน  แยกเป็นชาย  35 คน หญิง 128 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      -  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
      -  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบริหารงานในกองลูกเสือโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  



4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 4.1 ขออนุมัติโครงการจากคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 4.2 ประชาสัมพันธ์แจ้งโรงเรียนที่สนใจส่งใบสมัครเข้ารับการอบรม 
 4.3 ขออนุมัติเปิดอบรมจากส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 5 
 4.4 เชิญคณะวิทยากรประชุมครั้งที่ 1 เพื่อเตรียมจัดวิชาและวิทยากรประจ าหมู่  
 4.5 แต่งตั้งคณะวิทยากรด าเนินงานโครงการ 
 4.6 ประชุมครั้งที่ 2 เพื่อสรุปความก้าวหน้าที่ได้รับมอบหมาย 
 4.7 จัดอบรมตามวันที่ก าหนด 
 4.8 สรุปผลและรายงานผล 

5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  เก็บค่าธรรมเนียมจากผู้เข้ารับการอบรม คนละ 800 บาท  จ านวน 163 คน เป็นเงิน 
     130,400 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน)    

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต   
ผู้บังคับบัญชาที่ผ่านการฝึกอบรม สังเกต แบบสอบถาม 
สามารถน าความรู้ ทักษะ และการ สอบถาม  
ฝึกปฏิบัติจริงไปใช้บริหารจัดการ   
กองลูกเสือในโรงเรียนได้อย่างมี   
ประสิทธิภาพมากขึ้น   

7. ผลการด าเนินงาน 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จ านวน 163 คน  เป็นชาย 35 คน หญิง 128 คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  -ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถน าความรู้ ทักษะ ไปใช้ในกองลูกเสือของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

8. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 8.1  ด้านวิชาการ   ดีมากสามารถน าไปใช้ได้ 
 8.2  ด้านอาหาร     เพียงพอ และอร่อย 
 8.3  ด้านสถานที่   ปรับปรุงที่พักเพิ่มเติม 
                                            .............................................................................. 



โครงการ ค่ายสร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพเด็กไทย : การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง 
                             โครงการในแผนปฏิบัติการ   ประจ าปีงบประมาณ 2554 
                             โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ สพฐ. 
                             โครงการเฉพาะกิจ  สพฐ.     อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ  โปรดระบุ...........  
กลยุทธ์  ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววันเพ็ญ   หงษ์บิน  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   9 – 11 มิถุนายน  2554   
……………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีนโยบายการพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้เรียนรู้ชีวิตจริง  
จากนอกห้องเรียนรู้ผู้คนจากการท างานร่วมกัน และสามารถน าเอาประสบการณ์น ามาประยุกต์ใช้กับตนเอง 
จึงคิดและพัฒนาการท าค่ายให้มีคุณภาพมากขึ้น การด าเนินการจัดค่ายเป็นกิจกรรมที่ส าคัญอีกกิจกรรมหนึ่ง  
ที่สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้กลุ่มเยาวชนจึงได้จัดสรรงบประมาณค่ายสร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพเด็กไทย : 
การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง เพื่อให้เยาวชนในทุกเขตพื้นที่ได้เป็นผู้รู้คิดและรู้จักน าประสบการณ์ไปพัฒนา
ตนเอง 
 และกิจการลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถพัฒนาให้เยาวชน เป็นคนดี  มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย และสามารถที่ใช้กิจกรรมลูกเสือมาเป็นกระบวนการในการพัฒนาเยาวชนในค่ายสร้างสรรค์พัฒนา
คุณภาพเด็กไทย : การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง ให้เป็นผู้รู้คิดและรู้จักน าไปใช้ จึงได้น าหลักสูตรลูกเสือ 
ประชาธิปไตยมาบูรณาการร่วมกับค่ายสร้างสรรค์ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ และทักษะในเร่ืองของความเป็นพลเมือง การมีจิตอาสา 
เสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตย และสร้างความตระหนักและความรู้เร่ืองอาเชียน 
 2.3 เพื่อเสริมสร้างทักษะและประสบกรณ์ในกระบวนการคิดและเสริมสร้างภูมิคุ้มตนเอง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

ลูกเสือสามัญ  จ านวน 40 คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5) 
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ จ านวน 20 คน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2) 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จ านวน  10 คน 



รวมทั้งสิ้น จ านวน 70 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      -ผู้เข้ารับการอบรมตามกระบวนการและหลักสูตรลูกเสือประชาธิปไตย สามารถน าความรู้ ทักษะ 
ไปปรับใช้กับตนเอง  เพื่อน และในชุมชนได้ 
  

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 4.1 ขออนุมัติโครงการ 
 4.2 ประชาสัมพันธ์แจ้งโรงเรียนส่งลูกเสือเข้ารับการอบรม 
 4.3 เชิญคณะวิทยากรประชุมครั้งที่ 1 เพื่อเตรียมจัดวิชาและวิทยากรประจ าหมู่  
 4.4 แต่งตั้งคณะวิทยากรด าเนินงานโครงการ 
 4.5 ประชุมครั้งที่ 2 เพื่อสรุปความก้าวหน้าที่ได้รับมอบหมาย 
 4.6 จัดอบรมตามวันที่ก าหนด 
 4.7 สรุปผลและรายงานผล 

             5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ส านักงานวิชาการและมาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน    จ านวน   38,000  บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  ใช้ไป 38,000 บาท   

            6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต   
ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชา ได้รับการฝึก สังเกต แบบสอบถาม 
ปฏิบัติ เสริมสร้างทักษะ และมี สอบถาม  
ความรู้และเข้าใจในหลักความเป็น   
พลเมือง ประชาธิปไตย และเร่ือง   
อาเชียนได้อย่างดี   

 
7. ผลการด าเนินงาน 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 70 คน  
 7.2 เชิงคุณภาพ 
       เข้ารับการอบรมตามกระบวนการและหลักสูตรลูกเสือประชาธิปไตย สามารถน าความรู้ ทักษะ 
ไปปรับใช้กับตนเอง  เพื่อน และในชุมชนได้ 
 



8. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 8.1  ด้านวิชาการ   ดีมากสามารถน าไปใช้ได้ 
 8.2  ด้านอาหาร     ข้าวแข็งเป็นบางมื้อ  
 8.3  ด้านสถานที่   ปรับปรุงที่พักเพิ่มเติม 
 8.4  ด้านการต้อนรับและประชาสัมพันธ์   ระยะเวลาน้อย ควรให้มีการจัดทุกปี 
 
 

……………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ ลูกเสือคุณธรรม น าประชาธิปไตย ห่างไกลยาเสพติด 



                             โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2554 
                             โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ สพฐ. 
                             โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.     อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ  โปรดระบุ.......................  
กลยุทธ์  ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววันเพ็ญ   หงษ์บิน  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน -  กรกฎาคม  2554  
........................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในท้องถิ่น
ชนบท เพื่อให้มีความพร้อมที่จะให้บริหารทางการศึกษาที่มีคุณภาพตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการ  
เรียนรู้ของชุมชน และเกิดความเชื่อมั่นศรัทธา และเนื่องจากกิจกรรมลูกเสือเป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถ  
เสริมสร้างให้บุตรหลายในสถานศึกษาเป็นผู้มีระเบียบ วินัย บ าเพ็ญประโยชน์ มีจิตอาสา ศรัทธาและเชื่อมั่น  
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จักสิทธิ เสรีภาพในการแสดงออกของตนเอง และเคารพในสิทธิเสรี 
ภาพของผู้อื่น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นทางด้านคุณธรรม ประชาธิปไตย และยาเสพติด 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2  จึงได้จัด 
โครงการลูกเสือคุณธรรม น าประชาธิปไตย ห่างไกลยาเสพติด  โดยใช้หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 หลักสูตร คือ 
 1. หลักสูตรลูกเสือคุณธรรม 
 2. หลักสูตรลูกเสือประชาธิปไตย 
 3. หลักสูตรลูกเสือต้ายยาเสพติด 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.2 เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2.3. เพื่อเสริมสร้างทักษะและการด ารงชีวิตของลูกเสือ เนตรนารี เพื่อให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3 ด้าน คือยึดมั่นในชาติ พระมหากษัตริย์ ประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด 
 
 
 
 
3. เป้าหมาย 



 3.1 เชิงปริมาณ  
แบ่งการอบรมออกเป็น  2  รุ่น ดังน้ี 
รุ่นท่ี 1  หลักสูตรลูกเสือคุณธรรม  
ระหว่างวันที่ 9 – 11 มิถุนายน 2554  ณ  ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรม 

เยาวชน  “กฐิน  กุยยกานนท์” 
  เชิงปริมาณ 

เนตรนารี  สามัญรุ่นใหญ่     จ านวน     117  คน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2) 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ คณะวิทยากร และเจ้าหน้าที่   จ านวน       40  คน 

          รวมทั้งสิ้นจ านวน    157  คน 
  รุ่นท่ี 2  หลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

ระหว่างวันที่  29 – 31 กรกฎาคม 2554  ณ  ค่ายลูกเสือโรงเรียนวัดหนามแดง อ าเภอบางพลี  
จังหวดัสมุทรปราการ  
  เชิงปริมาณ       ลูกเสือสามัญ       จ านวน  40  คน  (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5) 
              เนตรนารีสามัญ    จ านวน 40  คน  (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5) 
       ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ คณะวิทยากร และเจ้าหน้าที่  จ านวน 38  คน 
                                    รวมทั้งสิ้นจ านวน 118  คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน 
รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน และการบ าเพ็ญประโยชน์ 
 4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 4.1 ขออนุมัติโครงการ 
 4.2 ประชาสัมพันธ์แจ้งโรงเรียนส่งเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ เข้ารับการอบรม 
 4.3 เชิญคณะวิทยากรประชุมครั้งที่ 1 เพื่อเตรียมจัดวิชาและวิทยากรประจ าหมู่  
 4.4 แต่งตั้งคณะวิทยากรด าเนินงานโครงการ 
 4.5 ประชุมครั้งที่ 2 เพื่อสรุปความก้าวหน้าที่ได้รับมอบหมาย 
 4.6 จัดอบรมตามวันที่ก าหนด 
 4.7 สรุปผลและรายงานผล 
5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ส านักงานวิชาการและมาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    จ านวน   200,000    บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  ใช้ไป 106,400  บาท     คงเหลือรุ่นที่ 2 
    จ านวน 87,958  บาท  คงเหลือ    5,642     บาท 
 
6. การประเมินผล 



ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต   
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ที่ สังเกต แบบสอบถาม 
ผ่านกระบวนการฝึกอบรมหลัก สอบถาม  
สูตรลูกเสือคุณธรรม เป็นผู้มีระเบียบวินัย   
อดทน รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน และการบ าเพ็ญ   
ประโยชน์   

 
7. ผลการด าเนินงาน 
 7.1 เชิงปริมาณ 

ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  จ านวน    197  คน  
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ คณะวิทยากร และเจ้าหน้าที่    จ านวน      38  คน 

          รวมทั้งสิ้นจ านวน                 235  คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
       เข้ารับการอบรมตามกระบวนการและหลักสูตรลูกเสือประชาธิปไตย สามารถน าความรู้ ทักษะ 
ไปปรับใช้กับตนเอง  เพื่อน และในชุมชนได้ 
8. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 8.1  ด้านวิชาการ   ดีมากสามารถน าไปใช้ได้ 
 8.2  ด้านอาหาร     ข้าวแข็งเป็นบางมื้อ  
 8.3  ด้านสถานที่   ดี อยากไปอีก 
 8.4  ด้านการต้อนรับและประชาสัมพันธ์   ระยะเวลาน้อย ควรให้มีการจัดทุกปี 
 
                                              ………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ ส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
ประจ าปี 2554 

                             โครงการในแผนปฏิบัติการ   ประจ าปีงบประมาณ 2554 
                             โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ สพฐ. 
                             โครงการเฉพาะกิจ  สพฐ.     อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ  โปรดระบุ..........  
กลยุทธ์  ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววันเพ็ญ   หงษ์บิน  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน -  กรกฎาคม  2554  
……………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมลูกเสือ  ซึ่งได้ด าเนินการจัดมาแล้วอย่างต่อเน่ือง 
นับตั้งแต่ปี 2547 เป็นต้นมา โดยจัดให้มีการประกวดระเบียบแถวลูกเสือในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ส าหรับปี  
2554    พิจารณาเห็นว่า กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายมุ่งเน้นในด้านคุณธรรมน าความรู้  ดังนั้น เพื่อเป็นการ
ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงจัดให้มีการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ในระดับเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี เป็นผู้มีระเบียบ มีวินัย  มีความเข้มแข็ง อดทน อดกลั้น รู้จักเสียสละ ซึ่ง
เป็นโครงการที่เป็นคุณธรรมที่ลูกเสือจะต้องยึดถือปฏิบัติตามอุดมการณ์ของลูกเสือ    เพราะเมื่อลูกเสือมี
คุณธรรมแล้ว     ย่อมน าไปสู่การเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ ที่ดี สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต   2   เห็นความส าคัญดังกล่าว จึง
ร่วมกับศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ  จัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี    ไม่จ ากัดประเภทของ
ลูกเสือ เนตรนารี   เพื่อน าไปสู่การประกวดในระดับจังหวัด และระดับประเทศ    ในวันคล้ายวันส ถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ  ประจ าปี พ.ศ. 2554 และส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดฟื้นฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียน และให้
ลูกเสือได้เห็นคุณค่าในกิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม 

       2.2  เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือมีระเบียบ มีวินัย มีความรัก ความสามัคคี มีความเข้มแข็ง อดทน อดกลั้น 
รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน และรู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้สามารถอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
 



       2.3 เพื่อฟื้นฟูกิจการลูกเสือ ในโรงเรียน และเพื่อให้ลูกเสือมีความรัก ความสนใจและเห็นคุณค่าใน
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       -  ลูกเสือ เนตรนารี ส ารอง สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่  เข้าร่วมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา และระดับจังหวัด จ านวน 540 คน (1 กอง มี 36 คน) 

3.1 เชิงคุณภาพ 
-  ลูกเสือ เนตรนารี  มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเป็นผู้มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน 

อดกลั้น มีความรัก ความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน และการบ าเพ็ญประโยชน์ 
        -  ลูกเสือ เนตรนารี สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
        -  ลูกเสือ เนตรนารี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 แจ้งก าหนดการจัดประกวด พฤษภาคม 2554 วันเพ็ญ หงษ์บิน และคณะท างาน  
2 ประชุมผู้เกี่ยวข้องพิจารณา

เกณฑ์การตัดสิน 
พฤษภาคม 2554 วันเพ็ญ หงษ์บินและคณะท างาน  

3 แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 2554 วันเพ็ญ หงษ์บินและคณะท างาน  
4 จัดประกวดในระดับเขต กรกฎาคม  2554 วันเพ็ญ หงษ์บินและคณะท างาน  
5 สรุปผลการด าเนินงาน กรกฎาคม 2554 วันเพ็ญ หงษ์บินและคณะท างาน  
 
5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จ านวน   14,000  บาท  
(หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  ใช้ไป  14,000    บาท      
 
 
 
 
 
 
 
6. การประเมินผล 



ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต 
ลูกเสือ เนตรนารี  ได้รับการฝึกฝนความมี
ระเบียบ วินัย ความอดทน และเสียสละ  
และมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลการด าเนินงาน 
 7.1 เชิงปริมาณ 
                  -  ลูกเสือ เนตรนารี ส ารอง สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่  เข้าร่วมกิจกรรมประกวดระเบี ยบแถวลูกเสือ 
ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา และระดับจังหวัด จ านวน 540  คน (1 กอง มี 36 คน) 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
       -  ลูกเสือ เนตรนารี ที่ได้รับการฝึกระเบียบแถวเป็นผู้มีระเบียบ วินัย ความอดทน และรู้จักช่วยเหลือ  
ผู้อ่ืน มีจิตอาสา 
 
8. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดประกวดทุกปี    
 
                                                  ………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


