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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
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คำนำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริม
และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 จัดทำขึ้นเพ่ือให้บุคลากร ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้ตรงกับบทบาทหน้าที่
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดในมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ 
รวมทั้งที่ครุสภากำหนดตามมาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ โดยมีการดำเนินการเกี่ยวกับ การนิเทศ
การศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ ได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึด โรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
แนวคิด งานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐาน ตำแหน่ง งานตามขอบข่ายภารกิจงาน
ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โครงสร้างการบริหารงานและการจัดวาง
บุคลากร การมอบหมายงานและแนวปฏิบัติราชการ การรายงานผลการปฏิบัติราชการ ข้าพเจ้าจึงได้
จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานรายบุคคลเล่มนี้ขึ้น   

สำหรับ คู่มือปฏิบัติงาน กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มงาน
ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา ฉบับนี้ มีรายละเอียดของกระบวนการ
ทำงานและคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจประจำกลุ่มงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุ่ม
งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา และภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย 
ขอขอบคุณกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ทุกท่านที่
มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารเล่มนี้ ให้สมบูรณ์ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกดิประสิทธิผล 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
แนวคิด 
 กลุ่มนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน
เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ ผู้เรียนทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  เกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สถานศึกษา 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาชาต ิ
 ๔. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
 ๕.  เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

๖.  เพ่ือส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้ เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ขอบข่ายภารกจิ 
 ๑.  งานธุรการ 
 ๒.  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู้  

     ๒.๑  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีความสามารถพิเศษ 

     ๒.๒  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ๒.๓  งานศกึษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๓.  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓.๑  งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓.๒   งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓.๓   งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓.๔   งานทดสอบทางการศึกษา 
  ๔.  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      ๔.๑   งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 



 

      ๔.๒   งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 ๕. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
       ๕.๑  งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      ๕.๒  งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน 
               ๕.๓  งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
     ๕.๔  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๖. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
      ๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      ๖.๒   งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     ๖.๓  งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     ๖.๔  งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
     ๗.๑  งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

      ๗.๒  งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      
  ๗.๓  งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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➢ งานส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 
การศกึษาพเิศษและผูม้คีวามสามารถพเิศษ 

➢ งานส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
➢ งานศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยั การพฒันาหลกัสตูรและ 

กระบวนการเรยีนรู ้
 

 

➢ งานส่งเสรมิการวดัและประเมนิผลการศกึษา 
➢ งานส่งเสรมิพฒันาเครื่องมอืวดัผลและประเมนิผลการศกึษา 
➢ งานตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลการวดัและประเมนิผลการศกึษา 
➢ งานทดสอบทางการศกึษา 

 

➢ งานส่งเสรมิพฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 
➢ งานศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยั พฒันาสื่อนวตักรรมและ

เทคโนโลยทีางการศกึษา 
 

➢ งานส่งเสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรยีนรู ้
➢ งานส่งเสรมิ สนับสนุนเครอืขา่ยการนเิทศของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

สถานศกึษา หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและชุมชน 
➢ งานนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิารและ 

การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา 
➢ งานศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยัการพฒันาระบบบรหิารและ 

การจดัการศกึษา 
 

➢ งานส่งเสรมิการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
➢ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา 
➢ งานส่งเสรมิและประสานงานการประกนัคุณภาพภายในและ 

ภายนอกสถานศกึษา 
➢ งานศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยัมาตรฐานและการประกนั 

คุณภาพการศกึษา 
 

➢ งานพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศ 
➢ งานวางแผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ 

การศกึษา 
➢ งานรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ 

การศกึษา 
 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาระบบ
การวดัและประเมินผลการศึกษา 

การศึกษา 

  
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันา
หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานและ

กระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ทางการศึกษา 

 

งานธรุการ 

 

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาระบบการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดั

การศึกษา 
         
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันามาตรฐาน
การศึกษา และการประกนัคณุภาพ

การศึกษา 
 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา 
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กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผล
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๓. ศึกษา วิเคราะห์  รูปแบบ  วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๔. จัดทำคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 ๑. ครูและผู้เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
ทั้งการวัดผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๓. ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และนำผลการวัด
และประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

 

กลุ่มงานส่งเสริมและ
พฒันาระบบการวดั

และประเมินผล 
การศึกษา 

งานส่งเสรมิการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

งานตดิตาม  ตรวจสอบ และประเมนิผลการวดัและ
ประเมนิผลการศกึษา 

งานทดสอบทางการศกึษา 

งานส่งเสรมิและพฒันาเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
การศกึษา 
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๒. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้ จัดทำแล้ว คัดเลือกให้  
เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้  
ครอบคลุมด้านต่อไปนี้ 
  ๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
  ๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
  ๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
การเขียนสื่อความ 
 ๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานศึกษา 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

๓. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑.  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๒. ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๓. จัดทำรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๔. เผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา   

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกต้อง และมีคุณภาพ 

 กฎหมาย ระเบียบ และ เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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๔. งานทดสอบทางการศึกษา 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึกษา  วิเคราะห์   วิจัย  เกี่ยวกับระบบ วิธีการ  เครื่องมือวัดและประเมินผล  
การศึกษา 
 ๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา  ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ     
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓.  กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่ กระทรวง 
ศึกษาธิการและสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด 
 ๔.  ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 ๕. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามาร ถ 
ให้กับนักเรียน 
 ๖. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
 ๗. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษาและสถานศึกษา และมี  
ข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
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หน้าที่การปฏิบัติงานตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา    

 1. นางสาวนวลฉวี  คนเที่ยง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ มีหน้าที่ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการศึกษา ส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู้ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่ม
นิเทศฯ คนที่ 3 เมื่อผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยู่ มีหน้าที่
รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
 1.1 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
 1.2 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล 
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 1.3 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาระดับชาติ (O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3) 

1.4 การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (National Test : NT) 
1.5 สรุปและรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสถานศึกษา เพ่ือนำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.6 สรุปและรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การประเมินการอ่าน 

คิดวิเคราะห์และเขียน และการประเมินสมรรถนะสำคัญผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัด 
1.7 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล วิเคราะห์วิจัยและประเมินผลการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา อำเภอบางบ่อ จำนวน 6 โรงเรียน ได้แก่ 
 (1) โรงเรียนคลองกันยา 
 (2) โรงเรียนคลองสะบัดจาก 
 (3) โรงเรียนคลองหลุมลึก 
 (4) โรงเรียนไทยรัฐ 71(ก่อสร้างคลองด่าน) 
 (5) โรงเรียนวัดบางบ่อ  
 (6) โรงเรียนวัดบางเพรียง 

 1.8 การนิเทศ ติดตาม ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของทุกโรงเรียนในสังกัด 
 1.9 งานโครงการ ได้แก่ 

  - โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  - โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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  - โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (National Test : 
NT) 
   - โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล : การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ 
   - โครงการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA 
   - โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด  
 1.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
ภารกิจงานประจำตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ 

3. ส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู้  

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

5. ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา  

6. ประเมินผล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

7. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  
 

ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายตามนโยบาย 
๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๒. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๓. โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (National Test : NT) 

๔. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล : การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 

๕. โครงการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA 

๖. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
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แนวทางการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่รายบุคคล ของนางสาวนวลฉวี คนเที่ยง 

๑) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา
รวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษาเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและ
ประเมินรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๕. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับ
สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำเอกสารหลักฐาน 
ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษาตามหลักสูตรระดับสถานศึกษาและนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

๖. นิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 

๗. สรุปรายงานผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมิน
คุณภาพ 
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Flow Chart การวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

 

 เครื่องมือ 
 ๑ แบบสำรวจข้อมูล 
 ๒ ข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือทดสอบ เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 ๓ แบบรายงานผล 
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เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
 ๑ คู่มือการดำเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 
 ๒ คู่มือการวัดผล และเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับ 
 ๓ แบบพิมพ์ เอกสาร หลักฐานต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
 

๒) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
๒. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. จัดทำเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานสำหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. นิเทศติดตามการดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดใน

รูปแบบของคณะกรรมการ 
๖. ดำเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนและนำผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผลการ

ดำเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำผลมาใช้ในการ
วางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๗. สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๘. นำผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 



 

Flow Chart งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
เครื่องมือ 
๑. แบบติดตามตรวจสอบ 
๒. เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
๓. แบบรายงานผล 
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เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
๑. แบบวิเคราะห์แนวทางการตรวจสอบ 
๒. คู่มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ 
๓. เอกสาร รายงานผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ 

 
๓) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติ (O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3) 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
๒. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
สำนักทดสอบทางการศึกษา 

๓. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

๔. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ หรือสำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด 

๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

๖. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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Flow Chart งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผล
และประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 

          เครื่องมือ 
๑ แบบติดตามตรวจสอบ 
๒ เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๓ แบบรายงานผล 
เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
๑ แบบวิเคราะห์แนวทางการตรวจสอบ 
๒ คู่มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ 
๓ เอกสาร รายงานผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ 
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๔) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
๑. ชื่องาน งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเป็นแนวทางในส่งเสริมพัฒนาระบบการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือเป็นคู่มือในการส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓. ขอบเขตหน้าที่งาน  
 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การเรียนการสอน การประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย 
เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอน 
และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. คำจำกัดความ 
 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัด
กิจกรรมรูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ รูปแบบแนวทางใน
การดำเนินงาน การสร้าง จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนที่เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ระบบการนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้คำแนะนำ ชี้แนะ ส่งเสริม อบรม 
พัฒนา สร้างเสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษาการนิเทศการเรียน
การสอน และการ พัฒนากิจกรมโครงการต่าง ๆ 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอนกระบวนการ วิธีสอน กิจกรรมที่ครูผู้สอนจัดให้
ผู้เรียน ได้ฝึกปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ 
ปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์ได้ 
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๑. วิเคราะห์ภาระงาน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการ
จัดการ เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ๒. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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 ๓. จัดทำแผนส่งเสริม/โครงการ และพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ๔. กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้างหาเครื่องมือนวัตกรรม เพ่ือดำเนินการนิเทศ 
การศึกษาและการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ๕. ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน นำผลการ
ประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรู้ในคราวต่อไป 
 ๖. สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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