
 
 
 

 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
---------------------------------------------------- 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ    
เขต 2  ดังนี้ 

 1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน
ในสถานศึกษา และในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   
เขต 2 โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  1.1. ส ารวจ ศึกษาวิเคราะห์สภาพอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2 จัดท าแผนอัตราก าลังอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับ      
ความต้องการอัตราก าลัง เพ่ือจะได้มีการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน
และใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาที่
เปลี่ยนแปลง 
 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม เป็นไปตาม 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  และสถานศึกษาในสังกัด 

 2. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีระบบการสรรหา
ทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักระบบคุณธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 



  2.1 ก าหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
ข้าราชการในสังกัด  เพ่ือให้สอดคล้องตามแผนด าเนินการสรรหาข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
  2.2 ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว พนักงาน
ราชการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน 

  2.3 มีองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่ใช้ในการคัดเลือกและสรรหาบุคลากร 
  2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้มีความรู้ความสามารถ
และหลากหลาย เพื่อให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีนโยบายมุ่งเน้นพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2  โดยมีแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาตามความต้องการจ าเป็น 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้สูงขึ้น 
โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ตามความต้องการจ าเป็น เช่น การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศในด้านการบริหารจัดการ   
สถานศึกษา  พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวในด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ   
ให้มีประสิทธิภาพพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี การจัดอบรมด้วยระบบ 
Online  การสร้างแบบสอบถามด้วยระบบ Google Site  และการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่  

 4. ด้านการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ส่งเสริมสนับสนุนและ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด และเป็นไปตามก าหนดเวลา 
  4.2 จัดกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
  4.3 ส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  4.4 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและ 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 
 



 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1 ให้ความส าคัญในคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพ่ือท าให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
  5.2 ก าหนดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์ตามประเพณี วัฒนธรรม การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
การปฏิบัติงานเป็นจ าทุกปี  เพ่ือให้กิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคี ที่ดี
ของบุคลากร   
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ   ณ วันที่  1  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


