
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      กลุ่มอำนวยการ      สพป.สมุทรปราการ เขต 2                                

ที ่   วันที่      5  พฤษภาคม  2564           

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เรียน  ผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 2 

 ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ในกรอบวงเงิน 160,000 บาท นั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2      
ได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2564 โดยได้กำกับติดตามและสรุปผลการดำเนินงานในรอบไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 
2564) มีผลการดำเนินงานตามเอกสารรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามเอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2564 
ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม 2563 - วันที่ 31 มีนาคม  2564 (รอบระยะเวลา 6 เดือน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ   

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

กลุ่มอำนวยการ √   - - -  

 

2.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
การปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

กลุ่มอำนวยการ √   10,000 - 10,000  

 

3.กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การกระทำที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลุ่มกฏหมาย
และคดี 

√   140,000 - 140,000  

ขอ
อนุ

มัต
ิใช้

งบ
ปร

ะม
าณ

รว
มก

ันแ
บบ

ถัว
จ่า

ย 

4.กิจกรรมทำความดีเพ่ือ
สาธารณะ 

กลุ่มอำนวยการ   √ - - - บุคลากรในสั งกัด ได้ รับการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล สร้าง
จิตสำนึกที่ดี ให้บุคลากรพัฒนา
ทัศนคติและวิธีคิดในการทำงาน 

5.กิจกรรมประชุมเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

กลุ่มอำนวยการ  √  (10,000) - - -บุคลากรมีความเข้ าใจและ
ดำเนินการตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  มีมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
-มี ม า ต ร ก า ร ต่ า งๆ ใน ก า ร
ดำเนินงาน 

ตดังบประมาณ เน่ืองจาก สพฐ.โอนมาไม่พอจดัสรร 



โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

6.กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน
ในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มอำนวยการ  √  - - - บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลปลูกฝัง
และสร้างจิตสำนึกท่ีดสีามารถท
กำงานเป็นทีมได้อยา่งมีความสุข
และนำหลักคณุธรรมจริยธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

รวม     150,000 - 150,000   

 
 
 

ลงชื่อ            วาสนา   แจ่มเจริญ       ผูร้ายงาน 
           (นางวาสนา  แจ่มเจริญ) 

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
 สพป.สมุทรปราการ เขต 2      

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      กลุ่มอำนวยการ      สพป.สมุทรปราการ เขต 2                                

ที่    วันที ่     1   เมษายน  2564           

เรื่อง   ขออนุมัติปรับปรุงแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

เรียน  ผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 2 

      ตามท่ี สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบการการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 2562 แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 เนื่องจากแผนปฏิบัติการดังกล่าวที่จัดส่ง สพฐ. งบประมาณท่ีได้รับไม่ตรงกับโครงการที่จัดส่งไปจึงขอปรับ
รายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ จากเดิม 160,000 บาท คงเหลือ  150,000 บาท ตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
      (นางวาสนา  แจ่มเจริญ) 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


