
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานโดยก าหนดมาตรการและแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของ
หน่วยงานพบว่า การปฏิบัติงานยังพบความเสี่ยง ในด้าน การบริหารงบประมาณและการเงิน, ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล, การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์, การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ
ปฏิบัติราชการ รวมทั้งได้มีการดาเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงดังนี้  และจดัท าคู่มอื
ผลประโยชนท์บัซอ้นเผยแพรใ่หผู้้มาติดต่อราชการไดร้บัทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

   ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2                                                                                                      
                              ที่   44   /2562 
   เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
-------------------------------- 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้จัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพ่ือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ. 2560-2564)และ
เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประเด็นการป้องกัน  ปราบปราม
การทุจริต  และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย     
1) สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต   2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ  3) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือเป็นการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  (ITA)  ตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะท างาน   ประกอบด้วย 

   1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2       ประธานกรรมการ 
   2. นายทศพร  ถือพุดซา รอง ผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 2   รองประธานกรรมการ 
   3. นางสาวประไพวรรณ  ธีระพงษ์วัฒนา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการ 
   4. นางสาวจารึก  สวนมาลยั ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
   5. นายวิฑูรย์  ชั่งโต  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  กรรมการ 
   6. นางวาริยา  ทับจันทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
   7. นางสุนันท์  ขลุ่ยนาค ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
   8. นางสาวสนธยา  ผลหมู่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ    
   9. นายคมน์  รัศมีโรจน์  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี            กรรมการ 
   10. นางสาวพิมพ์ชนก ศิริอ่อน ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ             กรรมการ 
   11. นายธวัชชัย  ภูนชุ  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล           กรรมการ 
   12. พ.จ.อ.เศวต  อวยจินดา รก.ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
   13. นางวาสนา  แจ่มเจริญ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   14. นางลักษมี  ลุประสงค์      นักวิชาการศึกษาช านาญการ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



/ให้คณะท างาน.................. 

-2- 

  ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง ร่วมกันจัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  เพ่ือ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3        
(พ.ศ. 2560-2564)  และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ให้
ประสบผลส าเร็จตามความประสงค์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของทางราชการ  หากมีปัญหาอุปสรรคใด ๆ ให้รายงานต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ทราบทันท ี  

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่  26  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 

 
 
             (นายไตรรัตน์  โคสะสุ) 
          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 บนัทกึข้อความ 
 
สว่นราชการ      กลุ่มอ านวยการ      สพป.สมุทรปราการ เขต 2                                

ที่    วนัที ่  26  กุมภาพันธ์  2562           

เรือ่ง   ขอเชิญประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ 
          ทับซ้อนและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เรียน รอง ผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 2  ผอ.กลุ่มทุกกลุ่มและผู้มีรายชื่อตามค าสั่ง ดังแนบ 

     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ซึ่งได้ด าเนินการกับโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือประสาน
ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ปลูกจิตส านึกสร้างความร่วมมือในการปลูกผังคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต สพป.สมุทรปราการ เขต 2 จึงได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

     เพ่ือให้การด าเนินการจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอเชิญผู้
มีรายชื่อตามค าสั่งฯ เข้าร่วมประชุม ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 
สพป.สมุทรปราการ เขต 2 

      จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

 
    (นายไตรรัตน์  โคสะสุ) 

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 

 

 

 



 

รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท า 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

ในวันที่ 28  กุมภาพันธ์  2562 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุม สพป.สมุทรปราการ เขต 2 

------------------------ 

ผูม้าประชมุ 
    1. นายไตรรัตน์  โคสะสุ ผอ.สพป.สป.2  
    2. นายทศพร  ถือพุดซา รอง ผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 2    
    3. นางสาวประไพวรรณ  ธีระพงษ์วัฒนา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
    4. นางสาวจารึก  สวนมาลัย ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
    5. นายวิฑูรย์  ชั่งโต  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล   
    6. นางวาริยา  ทับจันทร์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน     
    7. นางสุนันท์  ขลุ่ยนาค  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    
    8. นางสาวสนธยา  ผลหมู ่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         
    9. นายคมน์  รัศมีโรจน์  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี             
    10. นางสาวพิมพ์ชนก ศิริอ่อน ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ              
    11. นายธวชัชัย  ภูนุช  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล            
          12. พ.จ.อ.เศวต  อวยจินดา รก.ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ      
          13. นางวาสนา  แจม่เจริญ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ     
          14. นางลักษมี  ลุประสงค์      นักวิชาการศึกษาช านาญการ         

ผู้ไม่มาประชมุ 

 -ไม่มี-       

เริ่มประชมุ  เวลา  09.00 น. 

ระเบยีบวาระที ่1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 1.1 สพฐ.ก าหนดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579) ณ อิงธารรีสอร์ท นครนายก โดยมีเนื้อหาสาระการประชุมที่เร่งด่วนให้แต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา



ด าเนินการวิเคราะห์ว่างานใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนและมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใดของแต่ละกลุ่มงาน เพื่อ
น าข้อมูลมาวิเคราะห์ความเสี่ยง ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งต้องส่งเอกสารให้กับ สพฐ. ภายในเดือน
มีนาคม 2562 เพ่ือ สพฐ.จะพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณส าหรับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ที่แต่ละเขตพ้ืนที่ได้จัดท าแผนฯ โดย สพฐ.จะได้จัดสรรงบประมาณให้เขตพ้ืนที่ในเดือน
เมษายน ต่อไป 

 สพป.สมุทรปราการ เขต 2 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ตามค าสั่งที่ 
44/2562 ลงวันที่ 26  กุมภาพันธ์ 2562 และเรียนเชิญคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมในวันนี้ 

 1.2 บุคลากรใน สพป.สป.2 ต้องให้ความส าคัญกับการประชุมในทุกๆ เรื่อง หากเก่ียวข้องกับท่านใด
ให้เข้าประชุมยกเว้นมีความจ าเป็นจริงๆ ถึงมอบหมายผู้แทน 

ระเบยีบวาระที ่2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

-  ไม่มี- 

ระเบยีบวาระที ่3   เรื่องเพ่ือทราบ 

 สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2561  
 สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ก าหนดความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (ปัจจัยความเสี่ยง) 
จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
 3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานตามความเสี่ยงทั้ง 4 ประเด็นหลัก ปรากฏข้อมูลว่าเป็นไปตามป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 มติที่ประชุม    รับทราบ 
ระเบยีบวาระที ่4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
     1. การวเิคราะห์เกีย่วกบัการปฏบิตัิงานทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์บัซอ้นและจดัท าแผนปฏบิัตกิารปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต 
         1) การพจิารณากระบวนงานที่มโีอกาสเสีย่งต่อการทุจรติหรืออาจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือ 
มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 
 2) โดยมีกระบวนงานทีเ่ขา้ข่ายมโีอกาสเสีย่งตอ่การทจุรติหรือที่อาจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 



 - การรับ – จ่ายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบริการ 
 - การก าหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์การก าหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
 - การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 
 - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
  - การจัดหาพัสดุ 
  - การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
  - การเบิกค่าตอบแทน 
  - การใช้รถราชการ 
  - ฯลฯ 
 3) ความเสยีหายทีจ่ะเกิดขึน้หากไม่มกีารปอ้งกันทีเ่หมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
  - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 4) แนวทางการป้องความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตัิงานทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์บัซ้อน 
  (1) การเสรมิสร้างจติส านกึใหบุ้คลากรของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2  รงัเกยีจการทุจรติทุกรปูแบบ เชน่ 
  - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
  - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
  (2) การป้องกนัเหตุการณห์รอืพฤติกรรมที่อาจเป็นภยัต่อหนว่ยงานเช่น 
  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรปุผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยงทีเ่กี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซอ้นส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการ เขต 2  ประจ าป ีพ.ศ. 2562 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
   2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
   3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
   4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 



 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความ
เสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ล าดับ ปจัจยัความเสีย่งในการเกิดทจุรติ โอกาส ผลกระทบ 
ระดบั 

ความเสีย่ง 

ล าดับ 

ความเสีย่ง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 5 5 25 (1) 

2 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 3 5 15 (2) 

3 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 3 4 12 (3) 

4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 2 4 8 (4) 

 
แผนภูมคิวามเสีย่ง (Risk Map) 
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                   การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
                 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
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                                 1.1 การน าวัสดุ ครุภัณฑ์ทางราชการไปใช้งานส่วนตัว  

                                 1.2 กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางท่ีจะหาประโยชน์ให้แก่ตนเองและ    พวก
พ้อง  

                                  1.3 กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ 
มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค  

                                 1.4 กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลทาง ลบ
ต่อผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง  

                      2) โดยมีกระบวนงานที่เขา้ข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเปิด
โอกาสให้แต่ละกลุ่มวิเคราะห์การท างานที่อาจหรือเสี่ยงต่อการทุจริต หรือเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน ซึ่งแต่ละกลุ่มได้
วิเคราะห์และสรุป ดังนี้  
กลุม่อ านวยการ  

      1) การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการ  

      2) การมาปฏิบัติงานไม่ตรงตามก าหนดเวลา  

      3) การใช้รถราชการ  
กลุม่บรหิารการเงนิและสนิทรพัย์  
     1) การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
     2) การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ  

     3) การก าหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การก าหนดคุณสมบัติผู้ประมูลหรือขายสินค้า  
กลุม่นโยบายและแผน  

     1) การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการ  

     2) การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
     3) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ  
กลุม่นเิทศตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 

     1) การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการ  

     2) การมาปฏิบัติงานไม่ตรงตามก าหนดเวลา  

     3) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
กลุม่สง่เสริมการจดัการศกึษา 
    1) การมาปฏิบัติงานไม่ตรงตามก าหนดเวลา  

    2) การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
    3) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

กลุม่บรหิารงานบคุคล  

    1) การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการ 



    2) การพิจารณาความดีความชอบ  

    3) การย้ายหรือคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 หนว่ยตรวจสอบภายใน  

     1) การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการ  

     2) การมาปฏิบัติงานไม่ตรงตามก าหนดเวลา  

     3) การใช้จ่ายงบประมาณ  
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 

     1) การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการ  

     2) การมาปฏิบัติงานไม่ตรงตามก าหนดเวลา  

     3) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ  ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันที่
เหมาะสม  

          3.1 สูญเสียงบประมาณ  

          3.2 เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่กระท าผิดในทางมิชอบ  

          3.3 เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน  

          3.4 เกิดค่านิยมองค์กรที่ไม่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีส าหรับคนรุ่นหลัง  

     4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

          4.1 การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น  

                 4.1.1 การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

                 4.1.2 เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่  
                 4.1.3 จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่  
                 4.1.4 การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี  
           4.2 การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงานเช่น  

                 4.2.1 การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
            4.2.2 การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

                 4.2.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

                4.2.4 จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจ าปี พ.ศ. 2561 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน 
จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้  
               1. การน าวัสดุ ครุภัณฑ์ทางราชการไปใช้งานส่วนตัว  

               2. การปฏิบัติงานไม่ตรงตามก าหนดเวลา  



               3. การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
               4. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 

     2.  จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
     3.  จัดท าคู่มือปฏิบัติงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระเบยีบวาระที ่5 เรื่องอืน่ๆ 

 ไม่มี  
                                                        ------------------------------ 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น.          ผู้จดรายงานการประชุม 

                       (นางวาสนา   แจ่มเจริญ) 
    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
                        เลขานุการฯ 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                         (นายไตรรัตน์  โคสะสุ)     
             ประธานคณะกรรมการ 


