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ค าน า 
 
      รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ด าเนินการ
ประมวลผลการด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ 4 ปัจจัยเสี่ยง ซึ่งได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว
นั้น และมีผลการด าเนินงานที่น่าพึงพอใจ สามารถป้องกันและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่องค์กร ซึ่งมีผลการด าเนินการดังรายละเอียดที่ปรากฏตามรายงานฉบับนี้ 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมลูทัว่ไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงาน ทางการศึกษา ที่
เกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553  
 ปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 1/3 หมู่ที่ 8 ต าบล
บางพลีใหญ่ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  มีสถานศึกษาในสังกัด จานวน 71 แห่ง ใน 3 อ าเภอได้แก่ 
อ าเภอบางพลี อ าเภอบางบ่อ และอ าเภอบางเสาธง  
ลักษณะภูมศิาสตร ์ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีพ้ืนที่ครอบคลุม 3 อ าเภอ คืออ าเภอ
บางพลี อ าเภอบางบ่อ และอ าเภอบางเสาธง มีพ้ืนที่ประมาณ 619.79 ตารางกิโลเมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ
กว้างใหญ่ ไม่มีภูเขา มีแม่น้าล าคลองตามธรรมชาติและคลองชลประทานไหลผ่าน มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่
ใกล้เคียง ดังนี้  
 ทิศเหนือ ติดเขตลาดกระบัง เขตพระโขนง เขตประเวศ เขตบางนา  
 ทิศใต้ ติดเขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ และอ่าวไทย  
 ทิศตะวันออก ติดเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา และเขตลาดกระบัง  
 ทิศตะวันตก ติดเขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ และกรุงเทพมหานคร  
 
ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งเขตพ้ืนที่ของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 
 อ าเภอ  ต าบล  เทศบาล  อบต.  พื้นที(่ตร.กม.)  หมูบ่า้น  
บางพลี  6 1 6 243.89 83 
บางบ่อ  7 4 7 245.01 74 
บางเสาธง  3 1 3 130.89 38 
รวม  16 6 16 619.79 195 
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บทบาทอ านาจหน้าที ่
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนที่ มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1.  จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้ 
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบ ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 10.ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา  
 11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 12.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด 
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 นอกจากมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 37 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แล้วยังมี อ านาจหน้าที่ในการบริหารจัด
การศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของ 
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ  
ความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความ
เสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่  
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 
ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่
ชัดเจนได้ 

 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดบั โอกาสทีเ่กดิ ค าอธบิาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดาเนินงาน (บุคลากร) 

ระดบั โอกาสทีเ่กดิ ค าอธบิาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 

 
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสาคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
   
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดบัความเสีย่ง ชว่งคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
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3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดบัความเสีย่ง= โอกาสในการเกดิเหตุการณ์ตา่งๆ x ความรนุแรงของเหตกุารณต์่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ
จัดแบ่งดังนี้ 
 

ระดบัความเสีย่ง คะแนนระดบัความเสีย่ง มาตรการก าหนด การแสดงสสีญัลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ า 

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว       
 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1) การพจิารณากระบวนงานที่มโีอกาสเสีย่งต่อการทจุริตหรือที่อาจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือ 
มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 
 2) โดยมีกระบวนงานทีเ่ขา้ข่ายมโีอกาสเสีย่งตอ่การทจุรติหรือที่อาจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 
      กลุม่อ านวยการ 
  - การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการ อาจมีการน าวัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 
  - การจัดหาผู้รับจ้างในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ อาจมีการเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวก
พ้อง เครือญาติหรือธุรกิจของตนเอง 
      กลุม่บรหิารงานบคุคล 
  - การคัดเลือกข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการรับรางวัลหรือเป็นตัวแทน อาจมี
การเอ้ือประโยชน์ในการให้พวกพ้อง เครือญาติ 
      กลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรัพย์ 
  - การจัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้องเครือญาติ หรือธุรกิจตนเอง 
  - การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่เคร่งครัดเท่าท่ีควร 
      กลุม่กฎหมายและคดี 
  - การกระท าที่เกิดการละเลยไม่ปฏิบัติหรือท าตามระเบียบ และมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจส่อไปในทางทุจริต 
  - การกระท าที่อาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ในรูปแบบที่หลากหลาย
จนกระท่ังกลายเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ไม่เห็นว่าเป็นความผิด ส่งผลให้บุคคลนั้นขสดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม 
เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
      กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - การพิจารณาคัดเลือกอาจเอื้อประโยชน์ให้กับเพ่ือน ญาติพ่ีน้อง คนรู้จัก 
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 3) ความเสยีหายทีจ่ะเกิดขึน้หากไม่มกีารปอ้งกันทีเ่หมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
  - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 4) แนวทางการป้องความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตัิงานทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์บัซ้อน 
  (1) การเสรมิสร้างจติส านกึใหบุ้คลากรของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2  รังเกียจการทุจรติทุกรปูแบบ เชน่ 
  - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
  - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
  (2) การป้องกนัเหตุการณห์รอืพฤติกรรมที่อาจเป็นภยัต่อหนว่ยงานเช่น 
  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรปุผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยงทีเ่กี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซอ้นส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการ เขต 2   ประจ าปพี.ศ. 2563 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. การใช้วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภคของทางราชการในเรื่องส่วนตัว 
   2. การก ากับติดตาม และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่เครัดครัดเท่าท่ีควร 
   3. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4. การเอ้ือประโยชน์ในการคัดเลือกข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการรับรางวัล ตัวแทน 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความ
เสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

ล าดับ ปจัจยัความเสีย่งในการเกิดทจุรติ โอกาส ผลกระทบ 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
ล าดับ 

ความเสีย่ง 
1 การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภคของ

ทางราชการในเรื่องส่วนตัว 
5 5 25 (1) 

2 การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยังไม่เคร่งครัดเท่าท่ีควร 

3 5 15 (2) 

3 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 3 4 12 (3) 
4 การเอ้ือประโยชน์ในการคัดเลือกข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในการรับรางวัลตัวแทน 
2 4 8 (4) 
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แผนภูมคิวามเสีย่ง (Risk Map) 
  

5      

4      

3   (2) (1)  

2  (4) (3)   

1      

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี้ 
 
ผลการวเิคราะห์ความเสีย่งและจดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่งดา้นผลประโยชนท์บัซอ้นในการปฏบิตังิาน 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 

ผลการวเิคราะห์ความเสีย่งด้านผลประโยชนท์บัซ้อน จดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่ง 
การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภคของทางราชการใน
เรื่องส่วนตัว 

ล าดับ 1 (สูงมาก = 12 คะแนน) 

การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่
เคร่งครัดเท่าที่ควร 

ล าดับ 2 (สูงมาก =9 คะแนน) 

การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ล าดับ 3 (สูง = 9 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชน์ในการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการรับรางวัลตัวแทน 

ล าดับ 4 (สูง = 4 คะแนน) 
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จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น3ระดับคือสูงมากสูงและปานกลางโดย
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2ประจ าปีงบประมาณ  2563  มีดังนี ้
 

ระดบัความเสีย่ง มาตรการก าหนด ปจัจยัความเสีย่ง 
เ     เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ า หรือถ่าย
โอนความเสี่ยง 
 

- การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
สาธารณูปโภคของทางราชการใน
เรื่องส่วนตัว 
- การก ากับติดตาม และตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่เคร่งครัด
เท่าท่ีควร 

       เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 

- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การเอ้ือประโยชน์ในการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการรับรางวัล ตัวแทน 

 ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

 

ต่ า  (Low) - - 
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แผนจดัการความเสีย่ง 
เพือ่ปอ้งกนัการทจุรติหรอือาจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
สมทุรปราการ เขต 2 
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3. แผนจดัการความเสีย่งป้องกันผลประโยชนท์บัซ้อน                                                                                                                       
 

ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจดัการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

1. การน าวสัดคุรภุณัฑข์อง
ทางราชการไปใชใ้นเรือ่ง
สว่นตวั 

4 3 12 1. แจ้งแนวปฏิบัติ มาตรการใช้วัสดุครุภัณฑ์ทาง
ราชการของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ถึงการด าเนินงาน
ตามคู่มือการด าเนินงานตามข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 อย่างเคร่งครัด เพื่อให้
ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ไม่มี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ยืดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อย่าง
เคร่งครัด 
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนตน 
และการด าเนินงานเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

         

ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
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ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจดัการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

2. การก ากบัตดิตามและ
ตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งยงั
ไมเ่ครง่ครดัเทา่ทีค่วร 

3 3 9 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซ้ือจัด
จ้าง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายไตรมาสและ 
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ให้ข้าราชการและบุคลากร  
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
4. สร้างความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการจัดซ้ือจัดจ้างของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

         

ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 

3. การเอือ้ประโยชนต์อ่พวก
พอ้งในการจดัซือ้จดัจา้ง 

3 2 6 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการ
ทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง กับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รับรองถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ  
 
 

         ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
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ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจดัการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

    บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
5. สร้างความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างโดยการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซ้ือจัดจ้างของ
ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 
 

         

 

4. การเอือ้ประโยชนใ์นการ
คัดเลอืกขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษาในการ
รบัรางวลั ตวัแทน 

2 2 4 1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา จากผู้ท่ีไม่มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการด าเนินงานตามคู่มือการ
ด าเนินงานตามข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เต็มความสามารถ ไม่มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทัฐซ้อนของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

         ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
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สว่นที ่3  
รายงานผลการด าเนนิการจดัการความเสีย่งทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์บัซอ้นในการปฏิบตังิาน 

ของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 
ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน

หน่วยงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกัน และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้เกิดความไม่สุจริตนั้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ก าหนดปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานไว้ 4 ปัจจัย 
ซึ่งได้ด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงแล้ว โดยสรปุผลการด าเนินการได้ดังนี้ 
1.สถานะการด าเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งทีอ่าจเกดผลประโยชนท์ับซ้อนในการปฏบิัตงิาน 

 
 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

 
 

มาตรการจดัการความเสีย่ง 

สถานะ 

การด าเนนิการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้วและเฝ้า
ระวังอย่าง
ต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังมิได้ 
ด าเนินการ 

1. การน าวัสดุ
ครุภัณฑ์ ของทาง
ราชการไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

1. แจ้งแนวปฏิบัติ มาตรการการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ทางราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

2. ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ ถึงการด าเนินงานตามคู้มือการด าเนินงาน ตามข้อ
ร้องเรียน  
ร้องทุกข์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ไม่มีการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบเพ่ือให้ยืดถือปฏิบัติ 

√ 
 
 
√ 
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ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

 
 

มาตรการจดัการความเสีย่ง 

สถานะ 

การด าเนนิการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้วและเฝ้า
ระวังอย่าง
ต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังมิได้ 
ด าเนินการ 

 3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ 
ตามคู่มือการป้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อย่างเคร่งครัด 
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนตน และการด าเนินการที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
√ 

  

2. การก ากับติดตาม
และตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่
เคร่งครัดเท่าที่ควร 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างท ารายงานสรุป
การจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
4. สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อ
จัดจ้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 

√ 

√ 
 
√ 
 
√ 
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ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

 
 

มาตรการจดัการความเสีย่ง 

สถานะ 

การด าเนนิการ 
ด าเนินการแล้ว ด าเนินการแล้ว

และเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังมิได้ 
ด าเนินการ 

3. การเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างท ารายงานสรุป
การจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างเคร่งครัด 

5. สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อ
จัดจ้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
√ 
 

√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 

  

4. การเอ้ือประโยชน์ 
ในการคัดเลือก
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในการรับ
รางวัล/ตัวแทน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา จากผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินการตามคู่มือการด าเนินงานตามข้อร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ไม่มีก่ีละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อย่าง
เคร่งครัด 

 √ 
√ 

 
 
 
 
√ 
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2.ด าเนนิการจดัการความเสีย่งที่อาจเกดิผลประโยชนท์บัซอ้นในการปฏบิตังิาน 
 

 

ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนนิการ 

โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนนิการ 

 
 

ปัญหาอปุสรรค 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

1.การน าวสัดุครุภณัฑ์
ของทางราชการไปใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 การด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสีย่งในเรื่องการน าวสัดุครุภณัฑ์ของทาง
ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว โดยมกีารด าเนินการดังนี ้
1.มีการจัดท าคูม่ือการด าเนินงานร้องเรียน ร้องทุกข์
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นของ  
สพป.สมุทรปราการ เขต 2 และแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ทราบและถอืปฏิบัต ิ
2.ผู้บริหาร สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ทุกระดบั มี
การควบคุม ก ากับดูแล ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมของ สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ในการนี้มี
มาตรการจัดการความเสีย่งท่ียังไมไ่ด้ด าเนินการมีอยู่ 
2 ประเด็นคือ 

4 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

12 2 1 2 -ไม่ม-ี 
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ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนนิการ 

โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนนิการ 

 
 

ปัญหาอปุสรรค 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
 1. การจัดท ามาตรการการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ทางราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนตน และการด าเนินการที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานทั้งนี้ 
เนื่องจากยังอยู่ในช่วงไตรมาสที่ 3 ซ่ึงจะมีการ 
ด าเนินการทั้ง 2 ประเด็นในไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

     

2.การก ากับ 
ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้าง ยังไม่
เคร่งครัด เท่าที่ควร 

มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ตามประกาศ สพป.
สมุทรปราการ เขต 2เพ่ือให้ข้าราชการครู 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทีเกี่ยวข้องปฏิบัติการ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ ตลอดจน
ได้มีการติดตามควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
ในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติการ
เคร่งครัด มีการสรุปผลรายงานผลการ
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือนเสนอให้
หัวหน้าหน่วยงานและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

3 3 

 
 
 

 

9 1 1 1 -ไม่มี- 
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ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนนิการ 

โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนนิการ 

 
 

ปัญหาอปุสรรค 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
3.การเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
ตามประกาศ สพป.สมุทรปราการ เขต 2 เพื่อให้ข้าราชการ 
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามหลัก เกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติ ตลอดจนได้มีการติดตามควบคุม ก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ ในการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี ให้ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานจดัซื้อจัดจา้ง
เป็นรายเดือนเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานทุกคนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้รับรองตนเองเพื่อป้องกันการมสี่วนไดส้่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคูส่ัญญา 

3 
 
 
 

 

 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6 1 1 1 -ไม่ม-ี 

4.การเอื้อประโยชน์ใน
การคัดเลือกข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการรับรางวลั
ตัวแทน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
2 มีการคดัเลือก ประกอบด้วย 
- OBEC AWARDS ครั้งท่ี 8 ประจ าปี 2561 
-ผู้มีผลงานดีเด่นสาขาครสูังคมศึกษาของมูลนิธิสมาน 
-คุณหญิงเบญจา แสงมะล ิ
-การสรรหาบุคคลและองค์กรเพื่อเข้ารับการพิจารณารับโล่
ประกาศเกยีรตคิุณในการจัดกิจกรรมรณรงค์วันงดดืม่สรุา
แห่งชาติ ประจ าปี 2562 
-การคัดเลือกผู้ท าคณุประโยชน์ใหแ้ก่กระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี 2562 
 

2 2 4 1 1 1 -ไม่ม-ี 
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ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนนิการ 

โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนนิการ 

 
 

ปัญหาอปุสรรค 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
      ในการด าเนนิการดงักลา่ว ไดด้ าเนนิการทีเ่ปน็การปอ้งกนั

การเอือ้ประโยชนใ์นการคดัเลอืกขา้ราชการครู และบคุลากร
ทางการศกึษาในการรบัรางวลัตวัแทน ดงันี้ 
1. ประชาสัมพันธ์แจ้งข้าราชการในสังกัด 
2. ตรวจสอบคณุสมบัตผิู้ยื่นขอรับการคัดเลือกให้เป็น 
ไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก โดยดูข้อมลูผู้ยื่น ตามข้อ 2 
ต้องไม่มสี่วนไดส้่วนเสียกับคณะกรรมการ 
4. ด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
     จากการด าเนนิการตามขอ้ 1 – 4 ท าใหเ้กดิความโปรง่ใส 
เปน็ธรรม ตรวจสอบไดป้อ้งกนัการด าเนนิการทีเ่อือ้ประโยชน์
ตอ่พวกพอ้ง ญาต ิพีน่อ้ง ในการคดัเลอืกขา้ราชการคร ูและ
บคุลากรทางการศกึษาในการรบัรางวลั หรอืเปน็ตวัแทน ได ้
 

       

 
ปัญหาและอปุสรรค 
 การด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง ในบางกิจกรรมมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ล่าช้า เนื่องจากไม่ได้ก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละช่วง
กิจกรรมที่ชัดเจนให้ผู้รับผิดชอบรับทราบ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรบัปรงุ 
 ควรก าหนดปฏิทินการด าเนินงานโดยระบุช่วงระยะเวลาของแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจนและมีการด าเนินงานเป็นระยะๆ 

 


