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ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1. การปฏิบัติหน้าที่  2.การใช้
งบประมาณ  3. การใช้อ านาจ  4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8.การปรับปรุงระบบการท างาน  9.การเปิดเผยข้อมูล  10.การป้องกัน
การทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง 
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้  หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผล
คะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
       มีนาคม  2563 
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การด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครฐั 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2  
 

      การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ให้เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทีมบริหารเขตพ้ืนที่ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย นายทศพร  ถือพุดซา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และ บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน เห็นความส าคัญ มีความ
ตระหนัก ตั้งใจจัดท าเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT , EIT , OIT) และจากผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 
2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้คะแนน 90.96 เป็นล าดับที่ 38 ของ
ประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้ ท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 10 
ตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนในระดับ B และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ดังต่อไปนี้ 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.58  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้คะแนน 90.96  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดบั  A ( Very  Good ) โดย ตัวชี้วัด การปฏบิัติหน้าที ่ได้คะแนน
สูงสุด 98.98  คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการ
ท างาน        ได้คะแนน 81.48  คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2562) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตา่งของคะแนน ITA 
2558 80.50 - - 
2559 82.08 เพ่ิมข้ึน 1.58  
2560 90.44 เพ่ิมข้ึน 8.36 
2561 91.10 เพ่ิมข้ึน 0.66 
2562 90.96 ลดลง 0.14 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

ตวัชีว้ัดที ่ ประเด็นตวัชีว้ดั คะแนน ระดบั หมายเหต ุ
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.98 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 93.66 A ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 97.63 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.50 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.72 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.92 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.50 B ไมผ่่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 81.48 B ไมผ่่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 82.59 B ไมผ่่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดบั คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 

 2. การวเิคราะห์ข้อมลูผลการประเมนิ ITA ไปสู่การปรบัปรงุแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2562 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 96.50 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 
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  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90)  จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.98 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน ของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและ
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.66 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.63 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อม่ันต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ   95.50 เป็น
คะแนนการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไป
ให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้
ว่าบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.72  เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมี
การจัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต มีการประชุมสร้างความตระหนักและร่วมกัน
ก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความส าคัญมากข้ึนในเรื่อง
การรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตทุกหน่วยงาน 
  2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ภายใน (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 84.96 อยู่ในระดับ B  
(Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการขาดความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการน าเสนอข้อมูลไม่ชัดเจนขาดการประชาสัมพันธ์ 
อย่างไรก็ดีมีจุดแข้งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 



๔ 

 
  จดุอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จ านวน 3 ตัวชี้วัดคือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่  คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.92 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเต็มความสามารถ ผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานน้อย อาจมี
การให้ข้อมูลที่ไม่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาข้อมูลเผยแพร่อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
อีกท้ังมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งขึ้นและเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  83.50 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะและการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะ
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.48 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
   
  2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10  ได้คะแนนเท่ากับ 91.30 อยู่ในระดับ A (Very Good)  
บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถ
เกิดข้ึนได้ ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วน
ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 1 ตัวชี้วัดคือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ



๕ 

 
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) จ านวน 1 ตัวชีว้ัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.59 เป็นคะแนน
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ 
  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการ
รับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 3. แนวทางการน าผลจากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 ไปสูก่ารปฏบิตัิงานของหนว่ยงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 
มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 

เพื่อแกป้ระเดน็ทีเ่ปน็จุดอ่อน 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ขั้นตอน 

วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและรายงาน 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
การเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรทราบ 

มาตรการเปิดเผยขอ้มลูและผลการด าเนนิงานตาม
เกณฑป์ระเมนิคุณธรรม และความโปรง่ใสของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการ เขต 2 มีข้ันตอนวิธีปฏิบัติตาม
มาตรการดังนี้ 
1. ให้ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ในแต่ละข้อมูล จ านวน 43 
ข้อมูล ได้เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานทางเว็บไซต์
ของ สพป.สมุทรปราการ เขต 2 
2. สร้างการรับรู้ในการด าเนินการตามเกณฑ์
คุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละข้อมูลให้กับ
บุคลากรของ สพป.สมุทรปราการ เขต2 ดังนี้ 
   2.1 แจ้งผลการด าเนินงานในแต่ละข้อมูลในการ
ประชุมฝ่ายบริหาร สพป.สมุทรปราการ เขต 2 และ
ผู้อ านวยการกลุ่มข้อมูลที่รับทราบจากท่ีประชุมแจ้ง
ต่อบุคลากรภายในกลุ่มทราบ อย่างต่อเนื่อง 
   2.2 แจ้งประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลแต่ละ
ข้อมูล ให้บุคลากรทุกกลุ่มใน สพป.สมุทรปราการ 
เขต 2 ทราบ อย่างต่อเนื่อง 

พ.จ.อ.เศวต  อวยจินดา 
ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
 

1. ติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ 
โดยรอง ผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 2 
และผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
2. ติดตามความก้าวหน้าในการประชุม
ฝ่ายบริหารของ สพป.สมุทรปราการ เขต 
2 ทุกวันพุธ 
3. ติดตาม โดยใช้แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ที่จัดท าขึ้น 



๗ 

 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ขั้นตอน 

วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและรายงาน 

    2.3 ชี้แจง รายละเอียดการด าเนินงานในแต่ละ
ข้อมูล จ านวน 43 ข้อมูล ให้กับบุคลากรและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  

  

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการ
ท างาน ประเดน็การให้บรกิารแก่
ผูร้บับริการ ของแต่ละกลุ่มยังไม่เป็น
รูปแบบเดียวกัน 

มาตรการในการให้บริการแก่ผู้รับบริการของ สพป.
สมุทรปราการ เขต 2 มีขั้นตอน วิธีปฏิบัติตาม
มาตรการ ดังนี้ 
   1. ให้ทุกกลุ่มจัดระบบจัดเตรียมแบบฟอร์มใน
ภารกิจงานที่ให้บริการและจัดสถานที่ในการอ านวย
ความสะดวกส าหรับให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
   2. กลุ่มงานจัดเตรียมเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ (ถ้ามี) 
   3. บุคลากรของทุกกลุ่มให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
       3.1 บริการด้วยความสภุาพ พูดจาไพเราะยิ้ม
แยม้แจ่มใส เต็มใจให้บริการ 
       3.2 บริการด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว
กระตือรือร้น ดูแลเอาใจใส่ ด้วยความเต็มใจ 
       3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน าตอบข้อซักถามอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย 
       3.4 ให้บริการตามข้ันตอนการให้บริการ
ตามล าดับก่อน-หลังอย่างยุติธรรม 
    

นางอารมณ์  ค ายา 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
นางทัศนีย์  เฉยสะอาด 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

1. ติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ 
โดยรอง ผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 2 
และผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
2. ติดตามความก้าวหน้าในการประชุม
ฝ่ายบริหารของ สพป.สมุทรปราการ เขต 
2 ทุกวันพุธ 
3. ติดตาม โดยใช้แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ที่จัดท าขึ้น 



๘ 

 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ขั้นตอน 

วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและรายงาน 

ตวัชีว้ดัที ่10  การป้องกนัการทจุรติ 
ประเด็นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

มาตรการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นองค์กร
คุณธรรมโดยมีขั้นตอน วิธีปฏิบัติ ดังนี้ 
1. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและปฏิบัติตามกิจกรรม
ส่งเสริมความดี 
- ตรงเวลาสร้างคุณค่าแก่องค์กร 
- บริหารจัดการขยะมูลฝอย 
- แต่งกายถูกต้องเหมาะสม สุภาพ 
- ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ 
- มุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน 
- จิตอาสา 
-ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
2. ชี้แจงทางการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดี
ให้บุคลากรภายใน สพป.สมุทรปราการ เขต 2 
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

นางวาสนา  แจ่มเจริญ 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
นายคมน์  รัศมีโรจน์ 
นิติกรช านาญการ 
 

1. ติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ 
โดยรอง ผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 2 
และผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
2. ติดตามความก้าวหน้าในการประชุม
ฝ่ายบริหารของ สพป.สมุทรปราการ เขต 
2 ทุกวันพุธ 
3. ติดตามโดยประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินการพัฒนา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
 

 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ที่  25/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
        ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 
------------------------------------ 

      ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดการประเมิน แนวทางการประเมิน กระบวนการประเมิน ระเบียบวิธีการ
ประเมิน และบรรลุผลการประเมินในปีงบประมาณ 2562 นั้น 
      เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
 1. นายทศพร  ถือพุดซา  รก.ผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 2                ประธานคณะกรรมการ 
   2. นางสาวประไพวรรณ  ธีระพงษ์วัฒนา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      คณะกรรมการ 
    3 นางสาวจารึก  สวนมาลัย ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์      คณะกรรมการ 
    4.นายวิฑูรย์  ชั่งโต  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล      คณะกรรมการ 
    5. นางสาวสนธยา  ผลหมู ่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล        คณะกรรมการ 
    6. นางสุนันท์  ขลุ่ยนาค  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน       คณะกรรมการ 
    7. นางสาวแววมณี  จิตต์อารี       ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน            คณะกรรมการ    
    8. นางลักษมี  ลุประสงค์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีทางไกลฯ            คณะกรรมการ 
    9. นางสาวพิมพ์ชนก  ศิริอ่อน      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ      คณะกรรมการ   
 10. นายคมน์  รัศมีโรจน์            ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี        คณะกรรมการ 
           11. พ.จ.อ.เศวต  อวยจินดา ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                กรรมการและเลขานุการ 
           12. นางวาสนา  แจม่เจริญ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

  

       มีหน้าที่  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี 2562 เพ่ือหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่  14  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563 
 

 
 



๑๐ 

 
การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี 2562 
วันที่  18  กุมภาพันธ์  2563 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
แนวทางการด าเนนิงานตามประกาศ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 
เรื่อง เจตจ านงสจุรติในการบรหิารงานส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 

……………………………………………………………………………………… 
1. ด้านการปฏบิตัหิน้าที่ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐ

อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่าง
เคร่งครัดและให้บริการประชาชนหรือผู้มาขอรับริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนมิควรได้ 

แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามข้ันตอนการ

ให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
1.2 บุคลากรทุนคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงาน 

ต่าง ๆ ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานราชการที่ดี 
1.3 บุคลากรทุนคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังสิ่ง

ตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 
  1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือ
ขั้นตอนปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  2. ดา้นการใชง้บประมาณ 
  บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ต้องส านึกและ
ตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณท่ีได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่าง
เหมาะสมและประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุ่มงานที่ก ากับ ดูและและ
รับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิก – จ่าย และการพัสดุ ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  แนวทางการปฏบิตั ิดงันี ้  
  2.1 บุคลากรทุนคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
  2.2 งานพัสดุต้องด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนด 
  2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่
กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับก าหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
  2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นบังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก-จ่าย 
งบประมาณ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียนร้อยและเหมาะสม 
  3. ดา้นการใชอ้ านาจ 
  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่
โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 
  แนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
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  3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ ความ
เหมาะสมกับสถานภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลัก
มนุษยธรรมพร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามที่สั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 
  3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่เพ่ือตนเองหรือผู้อื่น 
  3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่างๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้ง มีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่ง หรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลน าไปใช้ในการแสดวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
  4. ดา้นการใชท้รัพยส์นิทางราชการ 
  บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ต้องใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการ ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายระเบียบหรือ
ข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ในทางท่ีไม่ถูกต้องและเหมาะสม 
 
  แนวทางปฏบิตั ิดงันี ้ 
  4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทาง
ราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือสูญหายให้รายงาน
หรือด าเนินตามกฎหมาย ระเบียบหรืจ้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้ 
  4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 หรือให้บุคคลภายนอกยืมต้องด าเนินตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง 
ๆก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
  4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแผนแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 
  5. ดา้นการแก้ไขปญัหาการทจุรติ 
  ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และมาตรการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด 
  แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
  5.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจ าปีงบประมาร พ.ศ.2562 – 2564 และแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณปัจจุบันและรายงานผลการด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความ
โปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ก าหนด 
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  5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 ในทุกรูปแบบ 
  5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องก ากับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีด้วยความเคร่งครัด และ
รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ทราบโดยตรง 
   

6. ดา้นคณุภาพการด าเนนิงาน 
  บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ทุกคนต้องปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ
หรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียนร้อย เกิดประสิทธิผลกับการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ 

แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

6.2 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ต้องปฏิบัติหน้าที่
ในการให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียนร้อยในการบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้ง
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง และ
เหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการด าเนินงาน ให้เกิด
ความแม่นย า ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 

7. ดา้นประสิทธภิาพการสื่อสาร 
ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มี

ช่องทางการสื่อสารกับประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ต่างๆ ที่ทาง
ราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีข้อมูลที่ประชาชน ควร

รับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ

หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 
8. ดา้นการปรบัปรงุระบบการท างาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ต้องด าเนินการปรับปรุง พัฒนา 

ระบบปฏิบัติงาน เพื่อกระบวนงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถให้ความสะดวก แก่
ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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สมุทรปราการ เขต 2 และหน่วยงานในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่
ดีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 
แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
8.1 หน่วยงานด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการให้การ

บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.2558 
ก าหนด 

8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนิน ภารกิจทีให้
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการ
ด าเนินงาน หรือด้านการประเมินผลการด าเนินงานิเป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการการด าเนินภารกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

8.3 หน่วยงานด าเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขั้น 

8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสรสนเทศมาใช้ในการใช้บริการหรือการ
ด าเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9. ดา้นการเปดิเผยข้อมลู 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชน

ควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 ไว้ในเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัด ได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม 
กับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูล
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 
 
แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์

ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ต่อสาธารณะตามแนว 

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าเข้าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบหรือเก่ียวกับการด าเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงานลงเว็บไซต์1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยฝ่ายประชาชนสัมพันธ์
ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็น
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ต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 

9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ1 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ต่อสาธารณชน เพ่ือแจ้งข้อมูล ข่าวสารให้ประชาชนทราบและ เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

9.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล
และกลุ่มกฎหมายและคดี ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บุคคลให้มีความโปร่งใสตั้งแต่
การสรรหาคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การด าเนินการทางวินัย รวมทั้ง
การสร้างขวัญก าลังใจเพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

10. ดา้นการป้องกนัการทจุรติ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ต้องด าเนินภารกิจของ

ตนเองตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลการ
ด าเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบมีความม่ันคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม จรรยาของ
ข้าราชการและมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 

แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
  10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ทุกคน ต้องด าเนินการตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
  10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุกจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมี
ลักษณะความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าท าสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใด 
ๆ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
  10.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยมีกลุ่มกฎหมายและ
คดี ต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการก าหนดแนวทางหรือมาตรการใน
การป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานน าไปด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 
  10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการสร้าง ภาพลักษณ์ องค์กร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการ ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ที่เก่ียวกับกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
เรื่อง ประกาศมาตรการ กลไก การมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ปีงบประมาณ 2563 

...............................................................   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้จัดท ามาตรการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจงานและลักษณะงาน 
  อาศัยอ านาจรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี พ.ศ.2560 ได้ก าหนดเรื่อง การมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐตามมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐ
ต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างการ จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

  โดยมีการกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่ โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลาย ๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์การวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่เก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบายการจัด
การศึกษาและขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการตาม
ภารกิจงานหรือลักษณะงาน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ก าหนด
มาตรการ แนวทางปฏิบัติงาน วิธีการด าเนินการ ขั้นตอนในการมีส่วนร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีกรอบแนวทางการเข้ามามีส่วนร่วม การวางแผนการ
ด าเนินการ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ( LREARN & SHARE ) การแสดงความคิดเห็นจากการ
ประชุมสัมมนา การตอบแบบสอบถาม การให้ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ปัญหา หรือการแสดงความคิดเห็นผ่าน
เว็บไซต์ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สามารถน ามาก าหนดเป็นแนว
ทางการพัฒนา ปรับปรุงภารกิจงานต่อไปอย่าง ยั่งยืน 

  ประกาศ ณ วันที่  24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563   
    

ประกาศ ณ วันที่ 
 



๑๘ 

 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
เรื่อง ประกาศมาตรการ กลไก และระบบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2563 
………………………………………….... 

                                                                    
  ตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่  24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2541 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะก าหนดระเบียบในการ
ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเพื่อรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือความปลอดภัยก็ได้ โดน
ค านึงถึงความสะดวกของประชาชนผู้ตรวจดูข้อมูลข่าวสารด้วย นอกจากนั้นเพ่ือความเหมาะสมในการบริหาร
จัดการที่เก่ียวข้องกับการบริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการในความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ให้ด าเนินงานและเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงก าหนดมาตรการ กลไกและระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 

1. ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2   ประกอบด้วย 
   ๑.๑ โครงสร้างและการจัดการของหน่วยงาน 
   ๑.๒ สถานที่ติดต่อ เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร การแนะน าหน่วยงาน 
   ๑.๓ ข้อมูลข่าวสารสามารถตรวจสอบได้ จัดระบบข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ เช่น 
    - นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    - แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    - คู่มือปฏิบัติงาน หรือ ค าสั่งเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
    - ข้อมูลข่าวสาร สิ่งพิมพ์ของหน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ การแถลงข่าวเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงานบนเว็บไซต์ 
    - การเปิดเผยหรือจัดหาข้อมูลข่าวสารราชการให้กับประชาชนที่ขอข้อมูล
เฉพาะรายได้แก่ ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆหรือข้อมูลที่จัดท าขึ้นซึ่งต้องไม่เป็นประโยชน์ทางการค้า 
  ๒. ข้อมูลสามารถเผยแพร่บนช่องทางอ่ืน ๆ เช่น  
   - ผ่าน LINE 
   - ผ่าน FACEBOOK 
   - ผ่านระบบงาน E- PAPERLESS 
   - ผ่านระบบเครือข่าย E-NEW 
   - ผ่าน E-MAIL เป็นต้น 
 
 

/3. ข้อมูลที่ไม่สามารถ................. 



๑๙ 
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๓. ข้อมูลที่ไม่สามารถเปิดเผยได้ คือข้อมูลในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. วิธีการและขั้นตอนในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
 ๔.๑ ให้กลุ่มทุกกลุ่ม จัดประเภทข่าวสารของทางราชการซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบที่

ประชาชนตรวจดู ตรวจสอบได้โดยจัดระบบประเภทข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ส่วนที่ไม่สามารถเปิดเผยได้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

 ๔.๒ การด าเนินงานในข้างต้น ให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม / หน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นผู้พิจารณาและมีการรายงานผลการจัดท าข้อมูลข่าวสารต่อผู้บังคับบัญชารับทราบ ในห้วงเวลาที่ก าหนดได้รับ
ทราบจ านวน ๖ เดือนต่อครั้ง (ภายในเดือนกันยายน และเมษายนของทุกปี) โดยใช้เครื่องมือการติดตามรายงานที่
หน่วยงานก าหนด 
   ๔.๓ การขอข้อมูลข่าวสารโดยข้าราชการหรือประชาชน ให้ผู้ขอบันทึกแบบฟอร์มค าขอ
ตามหน่วยงานที่ก าหนด และให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติ พร้อมแสดงเหตุผลและความจ าเป็นและยื่นต่อ
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบเพ่ือเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตต่อไป 
   ๔.๔ ข้อมูลข่าวสารใดหากมีกฎหมาย ระเบียบอื่น หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดวิธีปฏิบัติ
กับข้อมูลข่าวสารนั้นไว้เป็นพิเศษ การขอข้อมูลข่าวสารและการอนุญาตจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าวด้วย 
   ๔.๕ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ทุกกลุ่ม / หน่วยตรวจสอบภายใน จัดเตรียมและจัด
ให้มีข้อมูลข่าวสารในความรับผิดชอบให้บริการที่ดีต่อผู้มาติดต่อข้อมูลสะดวกและรวดเร็ว 
   ๔.๖ ในกรณีมีผู้ประสงค์จะขอตรวจสอบข้อมูลและขอดูข้อมูลหรือถ่ายส าเนาข่าวสารที่
อยู่ในความดูแล ควบคุม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านึกงานซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของบุคคลใด
หรือข้อมูลข่าวสารที่อาจกระทบต่อประโยชน์เสียหายของผู้ใดให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบและเจ้าของ
ข้อมูลมีสิทธิเสนอค าคัดค้านต่อหน่วยงานเป็นหนังสือภายในเวลาสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
   ๔.๗ กรณีข้อมูลมีจ านวนมากให้ใช้การคัดลอกข้อมูลผ่านคอมพิวเตอร์ส านักงาน เช่น
คัดลอกไฟล์ข้อมูลหรือส่งผ่าน E-MAIL หรือการเข้าใช้บริการทางไปรษณีย์เป็นต้น การจัดท าส าเนาที่มีค ารับรอง
ส าเนาถูกต้องของข้อมูลวรรคหนึ่ง ให้ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารในหน่วยงานนั้น เป็นผู้รบัรอง โดยลงลายมือชื่อ
พร้อมทั้งตัว ชื่อสกุล และต าแหน่งตลอดจน วัน เดือน ปี ให้ชัดเจน 
   ๔.๘ การเผยแพร่ข้อมูลเป็นสาธารณะ บนเว็บไซต์ มีข้ันตอนดังนี้ 

๑) การจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารที่ต้องการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
๒) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในสังกัด ผู้ดูแลระบบ (ADMIN)  
๓) ควรเลือกใช้ค าอธิบาย / ภาพประกอบ เนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความ

เหมาะสม 
และควรระมัดระวังหลีกเลี่ยงการเผยแพร่ข่าวสารที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งได้ 
    ๔) ข้อความและรูปภาพประกอบที่น ามาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ หาก
จ าเป็นต้องน ามาเผยแพร่ให้ระบุแหล่งที่มาของข้อมูลอ้างอิงแนบท้ายประกอบรายละเอียดข่าว 
    ๕) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   



๒๐ 
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  กรณีข้อมูลข่าวสารอ่ืน ๆ นอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข่าวสาร ประกาศกิจกรรมด าเนินงาน มีวิธีการและขั้นตอน
ดังนี้ 

  ๑) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัติน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพ่ือให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พิจารณาอนุมัต ิ

  ๒) เมื่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
อนุมัติแล้วเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลบันทึกเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
2 และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

  ๕. การก ากับติดตาม มาตรการ กลไกและระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

  ๕.๑ ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ (ADMIN) 

     1) เจ้าหน้าที่ธุรการทุกกลุ่ม / หน่วยตรวจสอบภายใน 

     2) งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอ านวยการ 

  ๕.๒ ผู้ควบคุมและก ากับการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

     ๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

     ๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

     ๓) ที่อยู่ติดต่อเว็บไซต์ โทร ๐๒ ๓๓๐๐ ๑๔๑ – ๔ 

การให้ข้อมูลข่าวสาร ให้แก่ประชาชนทั่วไป เป็นหน้าที่ของข้าราชการทุกหน่วยงาน โดยมกีารบริการโดยใช้
หลักธรรมาภบิาล  (GOOD GOVERNANCE) สามารถตรวจสอบได้ท้ังผู้รับบริการและผู้ให้บริการ การบริการ
ให้ปฏิบัติด้วยความตั้งใจและเต็มใจ สรา้งความประทับใจ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคัญ 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
………………………………………….. 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ด าเนินการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานตามนโยบายด้วยความเป็นธรรม มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนเพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
 การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการให้หรือการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด 
  1. ให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปฏิบัติตาม
ประการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญ หรือ 
ประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2560 อย่างเคร่งครัด 
  2.  ห้ามบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 รับหรือ
ถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรตามกฎหมาย กฎ 
หรือ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน 
การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ค่าท่ีพักในการ
เดินทางไปราชการ  การรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ และการจัด
สวัสดิการตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมานาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือ
ค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังต่อไปนี้ 
  2.1 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาดญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สิน จากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก 
หลาน เหลน ลื่อ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆ ในความเป็นญาติเช่นเดียวกัน
กับท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ในกรณีนี้จึงไม่สามารถ
น าไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้จ านวนเท่าไหร่ จึงขึ้นอยู่กับความสามารถใน
การให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 
  2.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
  2.3 การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหารมอบ
บัตรก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้อนรับเนื่องโอกาสต่างๆ โดนปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

/2.4 การรับของ.... 
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  2.4 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
  3. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ 1 ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย 
  4. ห้ามบุคคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ให้
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการ
ให้ขอองขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้ 
  5. ห้ามบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ยินยอม
หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่รัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนี้มีราคา
หรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
  6. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  7. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรอความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล จะต้องแจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ในทันทีที่
สามารถกระท าได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น เหมาะสมหรือสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันทีหากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดนั้นโดยเร็ว 
  8. ให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปฏิบัติตาม
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 
10 มิถุนายน 2560 อย่างเคร่งครัด 
  9. ห้ามมิให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เรี่ยไร
ในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
  10. ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติตามาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์หรือประโยชน์ตอบ
แทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 3 
เมษายน 2561 อย่างเคร่งครัด 
 กระบวนการจดัการตรวจสอบการรบัสนิบน 

1. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องด าเนินการ 
1.1 ร้องเรียนด้วยตนเอง โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียน ได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 2 กลุ่มกฎหมายและคดี 

/1.2 ร้องเรียน... 
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   1.2 ร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 1/3 หมู่ 8 ต าบลบางพลีใหญ่ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
   1.3 E-Mail หรือช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ บนเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
  2. กระบวนการแก้ปัญหา ด าเนินการตามคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซึ่งเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 
 

ทั้งนี้ให้กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2
เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบรายงานการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และ
รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ทราบ 

 
  ประกาศ ณ วันที่  24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563   
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