
 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้ง 
                      ใหดํารงตาํแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 

..........................................................  

ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 จะดําเนนิการรับคัดเลือก 
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศกึษานเิทศก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 57 วรรคแรก แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/1839    
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2550 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนมาก ที่ ศธ 
04009/7362 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ในการประชุมคร้ังที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก รายละเอียดดังนี้ 
1.  ตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือก 
      1.1 ศึกษานิเทศก   จํานวน 6 อัตรา  
2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
     2.1 ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ข้ันพื้นฐาน 
     2.2 มีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ           
สําหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 
    2.3 ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี และ 2 ป สําหรับผูที่มี
วุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา 
     2.4 มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานเิทศก) 
3. การสมัครเขารับการคดัเลือก    
     ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหยืน่ใบสมัครดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงานบุคคล 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 วนัที ่24 พฤษภาคม 2553 ถึงวันที่ 2 มิถนุายน 2553
ในวนัและเวลาราชการ 
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4. เอกสารประกอบการสมัคร  ประกอบดวย 
     4.1  สําเนาสมุดประวัติ หรือ สําเนา ก.พ. 7 ที่เจาหนาทีรั่บรองความถกูตองแลว จาํนวน 1  ฉบับ 
     4.2  รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว ถายไวไมเกิน 6 เดือน        จาํนวน  3  รูป 
     4.3 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีบุคลากรทางการศึกษาอืน่(ศึกษานเิทศก) จํานวน 1 ฉบับ
หรือสําเนาหนงัสือรับรองสิทธิแทนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น(ศึกษานเิทศก)   
 4.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความยาวไมเกิน 5 – 10 หนากระดาษเอ 4      จํานวน 3 ชุด 
 4.5 หลักฐานอื่นๆ (ถามี) 
5.   การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
        อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
ภายในวนัที่ 7 มิถุนายน 2553 ณ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 และทางเว็บไซต 
http//202.143.169.210/samutprakan2/  
6.  วัน  เวลา  สถานที่สอบ 
         วนัที ่          เวลา                  วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

10 
มิถุนายน 

2553 

 
10.00 – 12.00 น. 
 

ภาค ก.สอบขอเขียน 
- ความรูความสามารถเกี่ยวกับงาน        
   ในหนาที ่(100 คะแนน) 
- ความรูความเขาใจดานกฎหมายและ 
  ระเบียบที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน   
  (50 คะแนน) 
- ความรอบรูทัว่ไป (50 คะแนน) 

200 คะแนน 

 13.00 น. 
       เปนตนไป  

ภาค ข การประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนง 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
- สัมภาษณ  (50 คะแนน) 

100 คะแนน 

 
สถานที่สอบจะแจงใหทราบในวนัประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 
 
 
 

/7. วิธีการ… 
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7. วธิีการคัดเลือกและหลกัสูตรการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จะดาํเนินการคัดเลือกโดยการสอบภาค ก  
การสอบขอเขียน และ ภาค ข การประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง ตามรายละเอยีดหลักสูตร      
แนบทายประกาศนี ้
8. เกณฑการตัดสิน 
     ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนภาค ก.การสอบขอเขียนและภาค ข.การประเมนิความ
เหมาะสมกับตําแหนง แตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสบิ โดยเรียงลําดับจากผูไดคะแนนรวมทกุภาค
สูงสุดจากมาก ไปหานอย กรณีที่ไดคะแนนรวมเทากนัใหผูไดคะแนนภาค ก.มากกวา อยูในลาํดับที่
ดีกวา ถาไดคะแนน เทากนัอีกใหผูไดคะแนนภาค ข. มากกวาอยูในลาํดับที่ดีกวา ถาไดคะแนนเทากันอีก
ใหผูสมัครที่มคีวามอาวโุสในหลกัราชการสูงอยูในลาํดับที่ดีกวา และถาไดคะแนนเทากันอกีใหใชวธิี    
การจับฉลาก 
9. การประกาศผลการคัดเลือก 
     อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก
เรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอย ภายในวนัที ่11 มถิุนายน 2553 ณ สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
สมุทรปราการ เขต 2 และทางเว็บไซต  http//202.143.169.210/samutprakan2   
10. การบรรจุและแตงต้ัง   
     ผูผานการคัดเลือกตองผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด และเมื่อ
ดําเนินการพัฒนาและผานการพัฒนาแลวจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามลําดับที่ที่ข้ึนบัญชี
ตอไป 
11. การขึ้นบญัชีและการยกเลกิบัญชผูีไดรับการคดัเลือก   
        อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จะขึน้บัญชีผูไดรับการคัดเลือกเปนเวลา 2 ป  
นับต้ังแตวนัประกาศผลการคัดเลือก และผูไดรับการคัดเลือกจะถกูยกเลิกการขึ้นบญัชีกรณีใดกรณีหนึง่ 
ดังตอไปนี้ 
       10.1  ผูนัน้ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือก 
      10.2  ผูนัน้ขอสละสิทธิก์ารบรรจุและแตงตั้ง 
        10.3  ผูนั้นไมไปรายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้ง ภายในเวลาทีก่ําหนด 
       10.4  ผูนั้นพนจากราชการไมวากรณีใด ๆ กอนที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
       10.5  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกและ
ประกาศขึ้นบญัชีผูผานการคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันใหมกอนวนัยกเลิกบัญช ี
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กรณีบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงแลว หากตรวจสอบพบ 
ภายหลังวาเปนผูขาดคุณสมบัติเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จะพิจารณายกเลิกคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง และจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ 
ไมไดทั้งสิ้น 

ประกาศ   ณ   วนัที ่ 14  พฤษภาคม พ.ศ. 2553 

 

 
 (นายสมชาย แสงสุวรรณ) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หลักสูตรการสอบคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 

……………………………………………….. 

การสอบคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง
ศึกษานิเทศก ใหดําเนินการสอบขอเขียนและประเมินความเหมาะสมกบัตําแหนง ดงัตอไปนี้ 

ภาค ก  การสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1. ความรูความสามารถเกี่ยวกบังานในหนาที่ (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

1.1 งานการนิเทศ 
1.1.1 การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
1.1.2 การสงเสริมการใชหลักสูตรสถานศกึษาและการจัดกระบวนการเรียนรู 
1.1.3 การสงเสริมระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1.1.4 การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล 
1.1.5 การสงเสริมการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

1.2 งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
1.2.1 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนการนิเทศและการพัฒนา

วิชาการ 
1.2.2 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
1.2.3 การนาํผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปใช 

1.3 การศกึษาคนควาและการใหบริการทางวชิาการ 
1.3.1 การจัดทาํเอกสาร คูมือประกอบการเรียนการสอน 
1.3.2 การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 

1.4 งานวิเคราะห วิจัย  
1.4.1 งานวิเคราะห วิจัย เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารวิชาการ 
1.4.2 การสงเสริมสนับสนนุการวจิัย มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา 

2. ความรูความเขาใจดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
2.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม  

                2.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
                2.3  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
                2.4  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
 



 
/2.5  พระราชบัญญัติ… 
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                2.5  พระราชบัญญัติเงนิเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและ 
                         บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และทีแ่กไขเพิ่มเติม 

2.6 พระราชบัญญตัิ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.ค.ศ.และระเบียบที่เกีย่วของกบั  
การปฏิบัติงาน 

     3. ความรอบรูทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
              3.1 นโยบายรัฐบาลปจจุบัน แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
และสวนราชการที่สังกัด 
             3.2  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับปจจุบัน 
             3.3  พลวัตทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
             3.4  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
             3.5  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     3.6 วิสัยทัศนและการวางแผนกลยทุธ 
                3.7 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                3.8 มนษุยสัมพันธและการประสานงาน 
   ภาค ข การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
             1. ประเมนิผลการปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
             2. สัมภาษณ    (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

............................................................... 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินดําเนนิการคัดเลือกคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศกึษานเิทศก 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 

............................................................. 

 

14 พฤษภาคม 2553    ประกาศรับสมัคร 

24 พฤษภาคม 2553 – 2 มถิุนายน 2553  รับสมัคร 

7 มิถุนายน 2553    ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

10 มิถุนายน 2553    สอบขอเขียน / สอบสัมภาษณ 

11 มิถุนายน 2553    ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

…………………………………………………….. 


