
 

 



 

ค ำน ำ 
 

    คู่ม  อปฏิบั ติงานและภารกิจงานกลุ่มส่งเสริมการัดการศ  กษาฉบับนี้  จัดทำข  ้น เพ  ่อใช  ประกอบ             
การ       ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและมาตรฐานงาน โดยใช แนวทางของคู ่ม อการ
ปฏ ิบัติงานสำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ  กษา   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศ  กษา  ของสำน ักงานคณะกรรมการการศ  กษาข ั้น
พ  ้นฐาน     เป็นหลักโดยเติมเต็ม  ในส่วนรายละเอ ียดของขั้นตอนการปฏิบัต ิงาน แบบฟอร์มที ่ใช และเอกสารท่ี
เกี่ยวข  อง คู่ม  อ    ฉบับนี้  มีคำอธิบายการปฏิบัติงาน มีเน ้อหาสาระท ี่สมบูรณ์   และม ีรายละเอ ียดครอบคลุมเน ้อหาใน
แต่ละเร ่อง          ในแต่ละงาน  โดยจัดทำ ลักษณะแจ งประชาสัมพันธ ์ในเว็บไซต ์ของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศ กษา  
และเว ็บไซต์ของสำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ กษาประถมศ กษาสมุทรปราการ   เขต 2  สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงเม  ่อมี
การเปล่ียนแปลงการปฏ ิบัติงาน  รวบรวมกฎหมาย  พระราชบ ัญญัติ  กฎหมาย  ระเบียบ  ข อบังคับ  หลักการปฏ ิบัติ
ในหน าท่ีความรับผิดชอบ ทันสมัยตรงกับสมัยปัจจุบัน ประกอบด วย 3 ส่วน ค อ ส่วนท่ี 1 เป็นบทนำท่ีกล่าวถ  ง 
ความเป็นมาและความสำคัญ วัตถุประสงค์ ขอบข่ายภารกิจ ขั้นตอนการจ ัดทำประโยชน์ของคู่ม  อ  คำจำกัดความ 
ส่วนท่ี 2อ เป็นขอบข่าย/ภารกิจกลุ ่มงานส่งเสริมการจัดการศ กษา  ส่วนท่ี 3  เป็นขั้นตอน/รายละเอ ียดการ
ปฏิบัติงาน  ซ ่งจะเป็นแนวปฏิบัติให กับเจ าหน าท่ีในการปฏ ิบัติงานได  อย่างรวดเร็วและเป็นระบบมากข ้น 

 
     ขอขอบค ุณท ุกท ่านท่ีให คำปร  กษา แนะนำ  และม ีส่วนร่วมในการจัดทำคู ่ม อปฏิบัติงานฉบ ับนี้ ส่งผล

ให  ภาระงานมีความสมบ ูรณ์  ครอบคลุม  ถูกต อง และช ัดเจนมากยิ่งข ้น  จ งขอขอบค ุณไว  ณ โอกาสนี้ 
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ควำมเป็นมำ 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
สำนักงานเขตพ  ้นที ่การศ  กษา เป็นหน่วยงานทางการศ กษา ท่ีอยู่ภายใต  การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน ม ีอำนาจหน าท่ีกำหนดในกฎกระทรวง หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายใน
เขตพ  ้นท่ีการศ  กษา พ.ศ. 2546 และท ี่แก  ไขเพ ิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553  มาตรา 8 มาตรา 34  วรรคสองและ
ประกาศกระทรวงศ กษาธิการเร ่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ  ้นที่การศ  กษาประถมศ กษา โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ  กษาประถมศ  กษา  ออกเป็น  8  กลุ่ม 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มบริหารบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศ  กษา 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเม ินผลการจัดการศ  กษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน 
7. กลุ่มส่งเสริมสถานศ  กษาเอกชน 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

         สำนักงานเขตพ  ้นที ่การศ  กษา มอีำนาจหน าท่ี  ตามมาตรา  37  ของพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศ กษา พ.ศ. 2546 ดังนี ้

1. ดำเนินการให เป็นไปตามอำนาจหน าท่ีของคณะกรรมการเขตพ  ้นที ่การศ  กษา (มาตรา 36) 
           2.  มีอำนาจหน าท่ีเก ี่ยวกับการศ กษาท่ีกำหนดไว ในกฎหมายนี้  (พรบ.ระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศ กษาธิการ)  และกฎหมายอ  ่นและ 
           3.  มีอำนาจหน าท่ี ดังนี้ 
               1)  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศ กษาของเขตพ  ้นที ่การศ  กษาให สอดคล  อง   
ก ับนโยบาย มาตรฐานการศ  กษา แผนการศ กษา แผนพ ัฒนาการศ กษาขั้นพ  ้นฐานและความต  องการของท องถิ่น 
                2)  วิเคราะห์การจัดตั  งงบประมาณเงินอ ุดหนุนท่ัวไปของสถานศ กษา และหน่วยงานใน 
เขตพ  ้นท่ีการศ  กษา และแจ งจัดสรรงบประมาณท่ีได ร ับให หน่วยงานข างต นรับทราบและกำก ับตรวจสอบ ติดตาม 
การใช จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
                 3)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพ ัฒนาหลักสูตรร่วมก ับสถานศ  กษาในเขตพ  ้นท่ีการศ กษา 
                 4)  กำก ับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศ กษาข ั้นพ  ้นฐาน และในเขตพ  ้นที ่การศ  กษา 
                 5)  ศ กษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข  อมูลสารสนเทศด  านการศ  กษาในเขตพ  ้นท่ีการศ  กษา 
                 6)  ประสานการระดมทร ัพยากรด านต่าง ๆ  รวมทั  งทรัพยากรบุคคล เพ  ่อส่งเสริมสนับสนุน การ 
จัดและพ ัฒนาการศ  กษาในเขตพ  ้นที ่การศ  กษา 

                 7)  จัดระบบการประดันค ุณภาพการศ  กษา และประเมินผลสถานศ  กษาในเขตพ  ้นที ่การศ กษา 
                 8)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศ  กษาของสถานศ กษาของเอกชน องค ์กรปกครอง 
ส่วนท องถิ่น รวมท้ังบ ุคคล องค์กรช ุมชน องค ์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ  ่นท่ี 
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ  ้นที ่การศ  กษา 
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       9)  ดำเนินการและประสาน ส ่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพ ัฒนาการศ  กษาในเขตพ  ้นท่ีการศ กษา 
                10)  ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด านการศ กษา 
                11)  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกบัองค ์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค ์กรปกครอง 
ส่วนท องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู แทนกระทรวงศ กษาธิการในเขตพ  ้นท่ีการศ  กษา 

                 12)  ปฏิบัติหน าที่อ  ่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ  ้นทีก่ารศ กษาที่มิได ระบุให เป็นหน าที่ของผู ใด 
โดยเฉพาะ หร  อปฏิบัติงานอ  ่นตามท ี่มอบหมาย 

ในการปฏ ิบัติงานของสำน ักงานเขตพ  ้นท่ีการศ  กษา สำนักงานคณะกรรมการการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน  ได จัดท า 
ค ู่ม อการปฏิบัติงานข ้นเพ  ่อใช เป็นแนวทางปฏิบัติงานของเจ าหน าที่ของเขตพ  ้นที่การศ  กษาทั้งในเขตประถมศ  กษาและเขต
ม ัธยมศ  กษา  เพ ่อให  เป็นไปตามอำนาจหน าท่ีท่ีกำหนดในกฎหมาย  และให  การปฏิบัต ิงาน ของส าน ักงานเขตพ  ้นที่
การศ กษาปฏิบัติงานได อย่างมีพ ัฒนาคุณภาพและได มาตรฐานงานจากการวิเคราะห์บทบาทอำนาจหน าท่ีตามประกาศ
กระทรวงศ กษาธิการ และจากการศ  กษา วิเคราะห์คู่ม  อการปฏ ิบัติงานสำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ  กษา กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศ กษาของสำนักงาคณะกรรมการ การศ กษาขั้นฐาน  พบว่า  มีบางส่วนท่ีไม ่ตรงกับสภาวะในปัจจุบัน  
และในแต ่ละสำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ  กษาม ีรายละเอ ียดการปฏิบัติงานท่ีคล ายกันแต่ไม่เหม  อนกัน  สำนักงานงาน
พ ้นท่ีการศ กษาประถมศ  กษาสมุทรปราการ เขต 2  จ งได จัดทำคู่ม  อการปฏ ิบัติงานของกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศ กษาข น้ เพ  ่อให การปฏ ิบัติงานของ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศ  กษามีค ุณภาพ ชัดเจน ครอบคลุม ได มาตรฐาน
งานและเก ิดประสิทธิภาพในการปฏ ิบัติมากยิ่งข ้น 

 
ว ัตถุประสงค์ 

1. เพ  ่อให  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศ  กษา สำนักงานเขตพ  ้นที ่การศ  กษาประถมศ กษาสมุทรปราการ  
เขต 2  มีค ู่ม  อการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เป็นลายลักษณ ์อ ักษร ทันสมัย เข าถ  งได ง ่าย แสดงถ งรายละเอ ียด ขั้นตอน  
การปฏิบัติงาน 

2.  เพ  ่อเป็นหลักฐานแสดงวิธ ีการท างานท่ีสามารถถ ่ายทอดให กับผู เข ามาปฏิบัต ิงานใหม่ 
3.  เพ  ่อพ ัฒนาการท างานของบุคลากรให เป็นม  ออาชีพ 
4.  เพ  ่อเพ ิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให เกิดคุณภาพ ผ ู มีส่วนเกี่ยวข องและผู มารับบร ิการ 

เกดิความพ  งพอใจในการปฏ ิบ ัติงานของกลุ่มในระดับมากถ งมากท่ีสุด 
 
ขอบข่ำยของคู่ม  อ 

คู่ม  อการปฏ ิบัติงาน กลุ ่มส่งเสริมการจัดการศ กษา สำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ  กษาประถมศ  กษาสมุทรปราการ    
เขต 2  กำหนดขอบเขตงานการปฏ ิบัติงาน ดังนี้ 

1. งานส่งเสริมการจัดการศ กษาขั้นพ  ้นฐานในรูปแบบการศ  กษาในระบบการศ กษานอกระบบและ 
การศ  กษาตามอ ัธยาศัย 

2. งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศ กษาขั้นพ  ้นฐานของบุคคลครอบครัวชุมชนองค์กร 
สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ  ่น 

3. งานประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท องถิ่นให สามารถจัดการศ กษา 
สอดคล องก ับนโยบายและมาตรฐานการศ กษา 

4.  งานส่งเสริมการจัดการศ กษาสำหรับผู พิการผู ด  อยโอกาสและผู มีความสามารถพ ิเศษ 
5. ส่งเสริมงานการแนะแนวสุขภาพอนามัยก ีฬาและนันทนาการลูกเส อเนตรนารี 
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6.  งานส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ  ่อการศ กษา 
7.  งานส่งเสริมกิจกรรมพ ิเศษและงานโครงการอ ันเน  ่องมาจากพระราชดำริ 
8. ประสานการป้องก ันและแก ไขป ัญหาการใช สารเสพติดและส่งเสริมป้องกันแก ไขและ 

คุ มครองความประพฤติน ักเรียนและนักศ กษารวมท้ังระบบด ูแลช ่วยเหล  อนักเรียน 
9.  งานวิเทศสัมพันธ์ 
10. ประสานส่งเสริมการศ กษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
11. งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู ส่ิงแวดล อมทางการศ  กษาและภูมิปัญญาท องถิ่น 
12. ประสานและส่งเสริมสถานศ กษาให มีบทบาทในการสร างความเข มแข ็งของชุมชน 
13. สนับสนุนการปฏ ิบัติงานอ  ่นท่ีเกี่ยวข  อง 

 
ขั้นตอนกำรจดัทำ 

1.  ศ กษารายละเอ ียดและวิเคราะห ์งานจากเอกสารคู่ม  อการปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการจัด 
การศ  กษา ส านักงานคณะกรรมการการศ กษาขัน้พ  ้นฐาน 

2. สังเกตการปฏ ิบัติงานจริง 
3.  จัดทำแผนผ ังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) อย่างง่าย 
4.  จัดทำรายละเอ ียดในแต่ละขั้นตอน 
5.   มีการทดสอบโดยให ผู ปฏ ิบัติงาน และผู ที ่ไม ่ได ปฏิบัติงานอ ่านศ  กษารายละเอ ียด 
6.  ตรวจสอบกับนิติกร ว่ามีประเด็นใดขัดต่อกฎหมาย หร อกฎระเบียบของทางหน่วยงานหร อไม ่

หากมีให แก ไขปรับปรุง 
7.  ขออน ุมัติจากหัวหน าหน่วยงาน 
8.  ดำเนินการแจกจ่ายหร อเผยแพร่ 
9.  ช้ีแจงทำความเข  าใจกับเจ าหน าท่ี 
10.  รวบรวมข อเสนอแนะเพ  ่อปรับปรุงคู่ม อให เกิดประสิทธ ิภาพสูงสุด 

 
ประโยชน์ของคู่ม  อกำรปฏิบ ัติงำน 

1. ช่วยลดการตอบคำถาม ลดขั้นตอนความยุ่งยาก และทำให งานปฏ ิบัติได อย่างรวดเร็วข น้ 
2. ช่วยลดเวลาในการสอนงาน ในสำนักงานหร  อหน่วยงานมักจะมีข  าราช พนักงานหร อลูกจ าง 

ท่ีมักจะย ายเข าหร  อย ายออกอยู่เสมอ ซ ่งจะต องมกีารสอนงานใหม่เกิดข ้น เพ  ่อให สอดคล องก ับมาตรฐานของ 
สำนักงาน  ดังนั้นคู่ม อการปฏิบัติงานจะช่วยประหยัดเวลาในการสอนงานได มาก 

3. ช่วยเสริมสร างความม ั่นใจในการทำงาน ว่ามคี ู่ม  อดังกล่าวจะสามารถดำเนินงานให เป็นไปตาม 
ระเบียบ ข  อบังคับ และแนวทางการดำเนินงานท่ีกำหนดไว ในคู่ม อปฏิบัติงาน 

4. สามารถใช คู่ม  อปฏิบัติงานดังกล่าว เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบ และปรับให การทำงาน 
ของข าราชการและเจ าหน าที ่ในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศ  กษามีรูปแบบ แนวทางดำเนินงานและมาตรฐาน
เดียวกัน 

5. ช่วยลดความข ัดแย งท่ีอาจเกิดข  ้นในการทำงาน 
6. ทำให การปฏิบัติงานเป็นแบบม ออาชีพ เม ่อมีบุคคลภายนอกมาเย่ียมชม ดูงาน หร อม ีผู มาตรวจ

ประเมิน การม ีคู่ม  อการปฏิบัติงานจะแสดงให เห็นถ งความเป็นม ออาชีพในการปฏ ิบ ัติงาน และช่วยให สามารถ 
อธิบายกระบวน งานได  อย่างรวดเร็วและม ีประสิทธิภาพ 

7. ช่วยในการปรับปรุงงานและจัดรูปแบบกระบวนงานใหม่ การลดขั้นตอน และระยะเวลา อาจเป็น
ส ิ่งท่ีต  องปรับปรุงอย่างต่อเน ่องการมีค ู่ม  อจะช่วยเป ็นฐานท าให สามารถปรับปรุงงานหร อออกแบบระบบงาน
ใหมไ่ด ง ่ายข ้น 
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คำจ ำกัดควำม 
         คูม่  อกำรปฏิบัติงำนกลุ ่มส ่งเสริมกำรจัดกำรศ ึกษำ  หมายถ ง  เอกสารท่ีกลุ ่มส่งเสริม การจัดการ
ศ กษา จัดทำข ้นมาเพ  ่อเปน็แนวทางให บ ุคลากรในกลุ่มใช ในการปฏิบัต ิงานท่ีสามารถปรับปรุงให  สอดคล อง
ก ับสภาพการการปฏิบัติงานในปัจจุบัน ประกอบด วย หัวข อเน ้อหา วัตถุประสงค์ ขอบเขตการ 
ปฏิบัติงาน คำจ าก ัดความ/พ  ้นฐานความรู ขั้นตอน/รายละเอ ียดการปฏิบัติงาน Flow Chart แบบฟอร์ม 
เอกสารที่เกี่ยวข  อง 

Flow Chart หมายถ  ง การใช สัญล ักษณ์ต่างๆ ในการเขียนแผนผังการทำงาน เพ  ่อให เห ็นถ ง 
ลักษณะ และความสัมพันธ ์ก่อนหลังของแต่ละข ั้นตอนในกระบวนการทำงาน สัญล ักษณ์ ของ Flow Chart 

 



 
 

                       ส่วนที่ 2  
                                  ขอบข่ำย/ภำรกิจกลุ่มงำนส ่งเสรมิกำรจัดกำรศ ึกษำ  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศ  กษา เป็นกลุ่มงานหน ่งของสำนกังานเขตพ  ้นท่ีการศ กษาประถมศ  กษา     
มีกรอบการปฏิบัติงานและบทบาทหน าท่ีตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศ  กษาขั้นพ  ้นฐานกำหนด ดังนี ้ 

1. งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ ้นฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำนอกระบบและ
การศ กษาตามอ ัธยาศ ัย  

ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ 
1. การจัดการศ  กษาในระบบ 1)  การกำหนดว ิธีการและแนวทางการดำเนินการจัดการศ  กษาต้ังแต่ระดับ 

การศ  กษาปฐมวัยและการศ  กษาข ั้นพ  ้นฐานอย่างท่ัวถ งและมีค ุณภาพ 
2)  การจัดการศ กษาในพ  ้นท่ีภูเขาท ุรกันดารและชาวเล 
3)  การจัดการศ กษาเด ็กไร สัญชาติเด็กต่างชาต ิพ ันธุ์ 
4) การแก ปัญหาเด็กตกหล่นเด็กกลุ่มเส่ียงและเด็กออกกลางคัน 
5)  งานทะเบียนหลักฐานการศ กษา 

- การส่ังซ ้อ ควบคุม จัดเก ็บและยกเล ิกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
- การส่ังซ ้อ ควบคุม จัดเก ็บรักษาหลักฐานแสดงวุฒิการศ กษา (ปพ.2) 
- การส่ังซ ้อ ควบค ุม จัดเก็บรักษาหล ักฐานแบบรายงานผู สำเร็จการศ กษา 

(ปพ.3) 
- การตรวจสอบวุฒิ การรับรองการศ กษาและการเทียบโอนผลการเรียน 

2. การศ  กษานอกระบบ 1)    การส่งเสริมการจัดการศ กษานอกระบบให เช ่อมโยงก ับการจัดการศ  กษา 
ในระบบและการศ กษาตามอ ัธยาศัย 
2) การส่งเสริมการจัดการศ กษาทางเล  อก 

3. การจัดการศ  กษาตามอ ัธยาศัย การส่งเสริมให สถานศ กษาหน่วยงานหร อสถาบันที่จัดการศ  กษาโดยร่วม 
วางแผนและกำหนดแนวทางในการสนับสนุน 

 
2. งำนส่งเสริมและสนับสนนุกำรจัดกำรศ ึกษำขั้นพ ้นฐำน ของบุคคล ครอบครัว องคก์ร ชุมชน องค์กร
ว ิชำชีพ  สถำบันศำสนำ  สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ  ่น 

 
 

ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ 

งานจัดการศ  กษาขั้นพ  ้นฐานของ 
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
องค ์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา   
สถาน  ประกอบการและสถาบัน
สังคมอ  ่น 

การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศ กษาข ั้นพ  ้นฐานของบุคคล 
ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค ์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา    
สถาน ประกอบการและสถาบันสังคมอ  ่น 
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3. งำนประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำย และ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 
กำรดำ เน ินงำนถ่ำยโอนกำรศ ึกษำสู่ท ้องถ่ิน 
อปท. จะต  องผ่านการประเม ินความพร  อมตามกฎกระทรวงเสียก่อนและต  องแสดงความจำนงขอรับโอน 

พร อมระบุช ่อสถานศ  กษาท่ีจะขอรับโอนมาด วย  
ในส่วนของสถำนศึกษำนั้น ต้องมีควำมสม ัครใจ ของสองฝ่ำย ค อ ผู้บริหำรและครู ฝ ่ำยหนึ่ง และ

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ อ ีกฝำ่ยหนึ่ง ซ่ึงทั้งสองฝ ่ำยต้องเห็นพ ้องด ้วยเส ียงข้ำงมำกเช่นเดียวกัน ถ้ำฝ่ำยใด  
ไม ่เห็นด้วย ก็ต ้องยุติกำรถ่ำยโอน 

นอกจากนี้ ในการถ่ายโอนบุคลากร ยังกำหนดหลักความสม ัครใจไว อ ีกด วย เช่นกันว่า  หาก บุคลากร
สมัครใจก็ให ตัดโอนท้ังอ ัตราและบุคลากรไปสังกัด อปท.  

หำกไม ่สม ัครใจก็ให้สำมำรถชว่ยรำชกำรในสถำนศึกษำต ่อไปได้และเม  ่อไม ่ประสงค์จะโอน ก็ให กลับไปส ังกัด
กระทรวงศ  กษาธิการ ตามเดิมได   

ผู ปกครองและชุมชนต่างมีบทบาทและจะเข าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศ กษาในฐานะตัวแทน ของคน        
ในชุมชนท องถิ่นทำให โรงเรียนสามารถจัดการศ กษาในชุมชนของตนเองให สอดคล  องก ับความต องการอย่าง แท จริง 
การให ความสำ คัญแก่ผู ปกครองหร อชุมชนเข  ามาม ีส่วนร่วมในการจัดการศ กษา ค  อจุดเริ่มต นของ การกระจาย      
อำ  นาจและหน าท่ี ในการจัดการศ กษา เพ  ่อให  การศ กษาท่ีเหมาะสมกับเด็กแต ่ละท องถิน่อย ่างแท จริง และการให  
ความสำค ัญแก ่องค์กรปกครองส่วนท  องถิ่น เท่ากับให ความสำคัญแก่ผู ปกครองในการได เข าไปมีส่วนร่วม สร างเสริม 
สนับสนุนในการจัดการศ  กษาให ตรงก ับส่ิงท่ีพ  งประสงค ์อ ีกด วย โดยเฉพาะค ุณภาพลูกหลานของเขาเอง ในอนาคต 
และนี่ค อจุดเริ่มต นท่ีช ุมชนจะได เข  ามามีส ่วนร่วมจัดการศ กษาให กับลูกหลานของตนน ั่นเอง 

สถานศ กษาแต่ละแห่งสามารถดำเนินการตามแนวนโยบายการศ  กษาแห่งชาติ ขณะเดียวกันจะ สร างหลักสูตร 
กำ หนดแนวทางการศ  กษาให สอดคล  องก ับความต องการของท  องถิ่นนั้นได  อย่างเหมาะสม เพ  ่อให  การศ  กษาแก่เด็ก
และเยาวชนของชาติให  ได รับการศ กษาอย ่างเท่าเท ียมก ัน ผล ิตบุคลากรให เป็นไปตามความ ต องการของประเทศ ทำ 
ให จ ัดการศ  กษาสอดคล องก ับนโยบายและได มาตรฐานการศ กษา สามารถเสนอแนะการ จัดสรรงบประมาณอ ุดหนุน
การจัดการศ กษาขององค ์กรปกครองส่วนท  องถิ่น รวมท้ัง ยังได รับงบประมาณสนับสนุน จากเงินอ ุดหนุนของรัฐบาล
และจากเงินรายได  ขององค์กรปกครองส่วนท  องถิ่นอ ีกด วย 

ทุกอย ่างล วนเป็นความสอดคล องก ับการท่ีกระทรวงศ กษาธิการกระจายอำ  นาจ ไปยังเขตพ  ้นท่ี 
การศ  กษาและสถานศ  กษาโดยตรง  

ความก าวหน าครู เช่นเดียวกับการเป็นข าราชการครูในสังกัดกระทรวงศ  กษาธิการ ตลอดจนการ บริหารงาน
บุคคล ก ็กำ หนดให ต องนำ กฎหมายว่าด วยระเบ ียบข าราชการครูในส่วนท่ีเกี่ยวข องมาใช บังคับโดย อนุโลม ส ิทธิ
ประโยชน์ของคร ูท่ีโอนย ายไปสังกัดท  องถิ่น ยังคงได รับท้ังค ่าตอบแทน เงินเพ ิ่ม สถานะ ส ิทธิประโยชน์ วิทยฐานะ    
สวัสดิการพ งได รับเช่นเดียวกับการเป ็นข าราชการเช่นเดิม  

ทัง้น้ี เพ ่อให เด็กที่อยู่ในว ัยการศ กษาภาคบังคับท ุกคนม ีโอกาสได รับการศ กษาอย่างเสมอภาค และม ีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศ กษาชาติ  โดยม ิได มุ่งหว ังเพ ่อประโยชน ์อ  ่นใดนอกจากประโยชน์ของ ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
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ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ

กิจกิจ การจัดการศ กษาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท องถิ่น 

การส่งเสริมการจัดการศ  กษาขององค ์กรปกครองส่วนท องถิ่น 

 
4. งานส่งเสริมการจัดการศ  กษาสำ หรับผู พิการผู ด  อยโอกาสและผู ม ีความสามารถพิเศษ 

 
ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ 

1. การจัดการศ กษาเด ็กพ ิการ การส่งเสริมการจัดการศ  กษาเด็กพ ิการ เด็กด  อยโอกาส 
เด็กด อยโอกาส ผู มีความสามารถ 
พ ิเศษ 
2.การส่งเสริมและสนับสนุนเด็กท่ีมี การส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีมคีวามสามารถพ ิเศษ/โควต าพิเศษ 
ความสามารถพ ิเศษ/โควต าพิเศษ - การพ ัฒนาอัจฉริยภาพด านวิทยาศาสตร์และคณ ิตศาสตร์ (สสวท.) 

-    การแข ่งขันคณ ิตศาสตร์วิทยาศาสตร์โอลิมปิกแห่งประเทศไทย 
- การดำ เนินงานของมูลนิธ ิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพ ัฒนา 
มาตรฐานวิทยาศาสตร์ในพระอ ุปถัมภ์สมเด็จพระเจ าพี่นางเธอเจ าฟ้า 
กัลยานิว ัฒนากรมหลวงนราธ ิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) 
- การค ัดเล อกนักเรียนเพ  ่อศ กษาต่อ 

 

5. งานส่งเสริมการแนะแนว สุขภาพอนามัยกีฬาและนันทนาการ ลูกเส อ- เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู บำ เพ็ญประโยชน์ ประชาธ ิปไตยและว ินัยนักเรียน การพิทักษ ์ส ิทธิเด็กเยาวชนและงานกิจการน ักเรียนอ ่น 

 
ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ 

1. งานแนะแนวในสถานศ กษา การส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศ กษา 
2. งานสุขภาพอนามัย การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
3. งานกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมก ีฬาและนันทนาการ 
4. งานลูกเส อ-เนตรนารี            
ยุวกาชาด  และผู บำเพ ็ญประโยชน์ 

การส่งเสริมกิจกรรมลูกเส  อเนตรนารี ยุวกาชาดและ          
ผู บำเพ ็ญ ประโยชน์ 

5. งานประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน การส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
6. งานสร างความเข  มแข ็งองค ์กรสภา 
นักเรียนเด็กเยาวชนในสถานศ กษา 

การส่งเสริมพ ัฒนาและสร างความเข  มแข็งองค์กรสภาน ักเรียน 
เด็กเยาวชนในสถานศ  กษา 

7. งานพ ิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน การส่งเสริมพ ิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
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6. งานส่งเสร ิมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ ่อการศ กษา 
 

ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ 

1. การระดมทรัพยากรเพ  ่อการศ กษา - การระดมทุนเพ  ่อการศ กษา 
- การค ัดเล อกนักเรียนน ักศ  กษาเพ  ่อขอรับทุนการศ  กษา 

2. งานกองทุนเงินให  กู ย มเพ  ่อการศ  กษา 
(กยศ.) 

- การค ัดเล อกนักเรียนน ักศ  กษาของกองทุนเงินให กู ย มเพ  ่อการศ  กษา 
- การติดตาม ส่งใช ของนักเร ียนนักศ  กษากองทุนเงินให กู ย  มเพ  ่อ 
การศ  กษา 

3. งานสว ัสดิการและสงเคราะห์นักเรียน การจัดสว ัสดิการและสงเคราะห ์นักเรียน 

 
7. งำนส่งเสริมงำนกิจกรรมพิเศษและงำนโครงกำรอ ันเน  ่องมำจำกพระรำชด ำริ 

 
ขอบข่ำย ภำรกิจ 

1. โครงการอันเน  ่องมาจากพระราชดำ ริ การประสานและส่งเสริมโครงการอ ันเน  ่องมาจากพระราชดำริ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู่หัวและของพระบรมวงศาน ุวงศ์ 
ทุกพระองค์ 

2. งานความมั่นคงแห่งชาติ การประสานและส่งเสริมโครงการจัดการศ กษาในหมู่บ านอาสา 
พ ัฒนาและป ูองกันตนเอง 

 
8. งานประสานการป้องกันและแก ไขปัญหาการใช สารเสพติดและส่งเสริมป้องกัน แก  ไข และคุ มครองความ 
ประพฤตินักเรียนน ักศ กษารวมท้ังระบบดูแลช ่วยเหล  อนักเรียน 

 
 

ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ 

1.งานปูองกันและแก  ไขปัญหาการใช  
สารเสพติด 

การปอูงกันและแก  ไขป ัญหาการใช สารเสพต ิดในสถานศ กษา 

2.งานความประพฤตินักเรียนนกัศ  กษา การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศ  กษา 
3.งานปูองกันปัญหาการแพรร่ะบาดโรค 
เอดส์ เพศศ กษา และการตัง้ครรภ ์ก่อนวัย 
อ ันควร 

-การปอูงกันปัญหาการแพร่ระบาดโรคเอดส์ 
-การส่งเสริมการเรียนการสอนเพศศ  กษา 
-การปอูงกันและแก  ปัญหาต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

4.งานระบบดูแลช่วยเหล  อนักเรียน การพ ัฒนาระบบดูแลช ่วยเหล  อนักเรียน 
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9. งานว ิเทศส ัมพันธ ์ 

ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ 
1. งานวิเทศสัมพันธ ์ การประสานและส่งเสริมการวิเทศสัมพันธ์ 
2. งานแลกเปล่ียนนักเรียนทุนระหว่าง 
ประเทศ 

โครงการแลกเปล่ียนน ักเรียนทุนระหว่างประเทศ 

 
10. งานประสานส ่งเสริมการศ กษากับศาสนาและการวัฒนธรรม  

ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ 
1. งานคุณธรรมจริยธรรมนักเร ียน การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
2. งานคุณธรรมจริยธรรมสถานศ กษา การส่งเสริมค ุณธรรมจริยธรรมของสถานศ  กษา 

-โครงการเสริมสร างค ุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล              
ใน สถานศ กษา  (โรงเรียนสุจริต) 
-โครงการโรงเรียนวิถีพ ุทธ 
-การดำ เนินงานพ ุทธวจนะ 
-โครงการฟื้นฟ ูศีลธรรมโลก 
-การเรียนธรรมศ กษาในสถานศ กษา 
-กิจกรรมสถานศ กษา นักเรียนด านคุณธรรมดีเด่น 

 
11. งานส่งเสร ิมแหล ่งการเรียนรู  ส่ิงแวดล  อมทางการศ  กษาและภูม ิปญัญาท  องถิ่น  

ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ 

1. งานแหล่งเรียนรู และส่ิงแวดล อม 
ทางการศ กษา 

- การสำรวจแหล่งเรียนรู  
- การจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู  
- การเผยแพร่ ประชาสัมพ ันธ์แหล่งเรียนรู  

2. งานภูมิปัญญาท  องถิ่น - การสำรวจภ ูมิปัญญาท องถิ ่น 
- การจัดทำทะเบียนภูมิปัญญาท องถิ่น 
- การเผยแพร ่ประชาสัมพ ันธ์ภูมิปัญญาท  องถิ่น 

 
12. งานประสานและส่งเสริมสถานศ กษาให ม ีบทบาทในการสร างความเข มแข็งของชุมชน  

ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ 
1. งานคณะกรรมการสถานศ กษา 

ขัน้พ ้นฐาน 
-การแต่งต้ังคณะกรรมการการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน 
-การพ ัฒนาความรู ความสามารถในการปฏ ิบัติหน าท่ีของ 
คณะกรรมการการศ กษาขัน้พ  ้นฐาน 

2. งานความเข  มแข ็งชองชุมชน -การสร างเคร อข่ายชุมชน 
-การสร างความรู ความเข าใจการมีส่วนร่วมในการจัด
การศ กษา  
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13.  ปฏิบัต ิงานอ  ่นหร อสน ับสนุนการปฏิบัติงานอ  ่นที่เกี่ยวข อง  

ขอบข่ำยงำน ภำรกิจ 
1. งานธุรการกลุ่ม -การจัดทำ ธุรการของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศ กษา 

-การประชาสัมพ ันธ์ 
-การประสานงาน 

2.งานคัดเล อกนักเรียนและสถานศ  กษา การค ัดเล  อกนักเรียนและสถานศ กษาเพ  ่อรับรางวัลพระราชทาน 
เพ  ่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ  ้นที ่การศ  กษาและระดับจังหวัด 
3.งานแข ่งขันวิชาการและศิลปหัตถกรรม 1.การประกวด/แข ่งขันทักษะทางวิชาการเพ  ่อค ัดเล อกตัวแทน 

จังหว ัดเพ  ่อเข าแข ่งขันในระด ับภาค 
- ระดับก ่อนประถมศ  กษา (ท ุกสังก ัด) 
- ระดับประถมศ  กษา (ทุกสังก ัด) 
- ระดับม ัธยมศ  กษาตอนต น (เฉพาะขยายโอกาสทาง 

การศ  กษา) 
2.การประสานและสนับสนุนนักเรียนตัวแทนจังหวัดเข าแข ่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค 
3.    การประสานนักเรียนในสังกัดท ี่เป็นตัวแทนระดับภาคเข า 
แข ่งขันงานศิลปหัตถกรรมน ักเรียนระดับชาติ 

4.งานวันเด็กแห่งชาติ การจัดกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ 



 
 

ส่วนที่ 3  

ขั้นตอน/รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 
 

**งานส่งเสริมการจัดการศ กษาข้ันพ ้นฐานในรูปแบบการศ กษาในระบบ การศ กษานอกระบบและ  
การศ กษาตามอ ัธยาศ ัย 

 
1.  การจัดการศ  กษาในระบบ 

1.1  การกำ  หนดวิธีการและแนวทางการรับนักเรียนระดับปฐมว ัยและการศ กษาข้ันพ ้นฐานอย่างท่ัวถ  งและ 
ม ีคุณภาพ 

  ว ัตถุประสงค์ 
1.  เพ  ่อกำหนดว ิธีการและแนวทางการรับนักเรียนอย่างมีค ุณภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และ 

ตรวจสอบได  
 
 
2.  เพ  ่อให เด ็กในวัยเรียนได รับการศ  กษาอย่างทั่วถ งและเสมอภาค 
3.  เพ  ่อให บิดา มารดา ผู ปกครองและประชาชนเกิดความเข  าใจในแนวทางการรับนักเรียน 

และให ความร่วมม อในการส่งเด็กเข  าเรียนจนจบการศ  กษาภาคบังค ับและข ั้นพ  ้นฐาน 
4.  เพ  ่อให บ ุคลากรผู ทำหน าท่ีสามารถใช ปฏ ิบัติหน าที ่ได ตรงตามบทบาทหน าท่ีท่ีชัดเจน 

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
1. ทำ ความเข  าใจนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับน ักเรียน ของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศ กษาขัน้พ  ้นฐาน 
2.  ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
3.  แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 
4.  ทำความเข  าใจกับสถานศ กษาและผู เกี่ยวข อง 
5.  กำก ับ ติดตามและรวบรวมข อมูลการรับนักเรียน รายงาน สพฐ. 
6.   จัดหาท่ีเรียนให นักเรียนท่ีย ังไม่ม ีท่ีเรียน 

      คำ จ า กัดความ/พ ้นฐานความรู  
การจัดการศ  กษาในระบบ  หมายถ ง  การศ กษาท่ีก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศ  กษา หลักส ูตร 

ระยะเวลาของการศ กษา การวัดและประเมินผล ซ ่งเป็นเง ่อนไขการสำ เร็จการศ  กษาท่ีแน ่นอน 
การศ  กษาภาคบังคับ  หมายถ ง  การศ  กษาช้ันปีท่ีหน ่งถ งช้ันป ีที ่เก า (ช้ันประถมศ กษาปีท่ี 1 

ถ งช้ันมัธยมศ กษาปีท่ี 3)  ของการศ  กษาข ั้นพ  ้นฐานตามกฎหมายว่าด วยการศ  กษาแห่งชาติ 
การศ กษาข้ันพ ้นฐาน  หมายถ  ง  การศ  กษาก ่อนระดับอ ุดมศ  กษา 
เด็ก  หมายถ ง  เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนก่อนระดับอ ุดมศ  กษาซ  ่งแบ่งเป็น  3  ระดับ ค  อ ระดับก ่อน 

ประถมศ กษา ระดับประถมศ  กษาและระดับมัธยมศ  กษา 
 

ผู ปกครอง  หมายถ ง  บิดามารดาหร อบิดาหร  อมารดาซ ่งเป็นผู ใช  อำ นาจปกครองหร  อ ผู ปกครอง
ตามประมวลกฎหมายแพ ่งและพาณิชย์และหมายความรวมถ  งบุคคลที่เด ็กอยู ่ด วยเป็นประจ าหร อเด็กท ี่อยู่รับใช  การงาน 

 



 

ขั้นตอน/รายละเอี ยดการปฏีิบัติงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้้อมูลนโยบายและแนวปฏ้ิบัติเกี่ยวกับ้
การรับนักเรียนของ ส้พฐ. 

ธ้ันวาคม-้
มกราคม 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

2. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ธันวาคม- เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

นักเรียนของเขตพ้ ้นที้่การศ้ึกษาโดยความเห็นชอบจาก มกราคม 

คณะกรรมการฯ ท่ี้ได้รับแต่งตั้้ง 
3. ตรวจสอบข้อมูลจำนวนประชากรวัยเรียน้กลุ่มอายุ้4- มกราคม- เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ/คณะ 

11้ปี้จากข้้อมูลกรมการปกครอง้กระทรวงมหาดไทย กุมภาพ้ันธ์ กรรมการฯ 

และข้้อมูลจากส ามะโนประชากรวัยเรียนของสถานศ้ึกษา 
ท่ีจะเข้าเรียนช้ันอนุบาล้1้และช้ัน้ป.1 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ ้นท่ี มกราคม- เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

การศ้ึกษา กุมภาพ้ันธ์ 
5. ประชุมช้ีแจงสถานศ้ึกษาและผู้เกีย่วข้องเกี่ยวกับ มกราคม้- สถานศึกษา/เจ้าหน้าที้่กลุ่ม 

กฎหมายการจัดการศ้ึกษาภาคบังค้ับน้โยบายและแนว มีนาคม ส่งเสริมฯ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับน้ักเรียน แ้ละประชาสัมพ้ันธ์ให้ 

สาธารชนทราบ 

6. จัดต้ังศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน เ้พ ้่อให้บริการ มกราคม้- เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

ข้อมูลและข่าวสาร มีนาคม 

7. คณะกรรมการรับนักเรียน้กำก้ับดู้แลการรับนักเรียน มกราคม้- เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ/ 
การค้ัดเล้ อกนักเรียนและการจัดท่ีเรียนให้เด็กก่อน มีนาคม คณะกรรมการรับนักเรียน 

ประถมศึกษาและประถมศ้ึกษาท่ีไม้่มีท่ีเรียน 

8. รวบรวมข้้อมูลเพ้ ่อรายงานคณะกรรมการการศึกษา้
ขั้นพ้ ้นฐาน 

มิถุ้นายน เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 
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คณะกรรมการรับนักเรียน  หมายถ ง  บุคคลท่ีสำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ กษาหร อสถานศ  กษา 

แต่งต้ังให ทำหน าท่ีให  คำปร กษา นำ นโยบายและแนวทางการปฏ ิบัติการรับนักเรียนจากหน่วยงานต นส ังก ัดมา 
วางแผนสู่การปฏิบัติในการกำหนดส ัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการรับนักเรียนการรับนักเร ียนเง ่อนไขพิเศษ   
การประชาสัมพ ันธ์  และการวินิจฉัยแก ปัญหาในการรับนักเรียนให เป็นไปตามนโยบาย 

บค.  หมายถ ง  แบบฟอร์มท่ีกำหนดข ้นเพ ่อใช เป็นแนวทางการดำ เนินงานรับนักเรียน           
ขององค์กรปกครองส่วนท องถิ่นหร อหน่วยงานที่จัดการศ กษาภาคบังคับ 

พฐ.  หมายถ  ง  แบบฟอรม์ท่ีกำหนดข ้นเพ  ่อใช เป็นแนวทางการดำเนินงานรับนักเรียน ส ังก ัด 
สำ นักงานคณะกรรมการการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน 

พ ้นท่ีบริการ  หมายถ ง  เขตบร ิการท่ีโรงเรียนและสำน ักงานเขตพ  ้นท่ีการศ  กษากำหนดข ้น           
   เพ  ่อใช เป็นขอบเขตในการรับนักเรียนโดยมีการตกลงกันระหว ่างโรงเรียนท่ีอยู่ใกล เคียง ท้ังนี้ ให ย ด ทร.14             
    เขตการปกครองการคมนาคมและสภาพพ  น้ท่ีทางภูม ิศาสตร์ เพ  ่อโรงเรียนจะได  ให บริการการศ  กษาและน ักเรียน 
   สามารถเดินทางมาเรียนได สะดวก 

ศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน หมายถ ง การจัดต้ังศูนย์บริการการรับน ักเรียน การแก ปัญหา 
การรับนักเรียน การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข องหร  อดำเนินการอ ่นใดเพ  ่อให การรับนักเรียนเป็นไปด วย 
ความเรียบร อย 

         ขั้นตอน/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
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Flow Chart  
 
 

ศ กษาวิเคราะห์ข อมูลนโยบายและแนวปฏิบัติ 
 
 
 
                                          ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวก ับการรับนักเรียน 
 
 
 

ตรวจสอบข อมูลจ านวนประชากร 
               วัยเรียน 

     จัดต้ังศูนย์
ประสานงาน 
การรับนักเรียน 

 
 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเร ียน 
 
 
 

ช ี้แจงสถานศ กษาและผู เกี่ยงข  อง 
 
 
 
 

ก ากับ ติดตามดูแลการรับนักเร ียน 
 
 
 
 
                                                   รวบรวมข อมูลรายงานคณะกรรมการการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน 
 
 
 
 

จัดหาท่ีเรียนให น ักเรียนท่ียังไม่มีที ่เร ียน 
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    แบบฟอร ์มที่ใช้ 
แบบบค.01 – แบบบค.31 
แบบ พฐ.01 – แบบพฐ.25 

     เอกสารท่ีเกี่ยวข อง 
1. พระราชบัญญัต ิการศ  กษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 http://www.local.moi.go.th/law90.pdf 
2. พระราชบัญญัต ิการศ  กษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ฉบับท่ี 2 (2545) 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-b.pdf 
3. พระราชบัญญัต ิการศ  กษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ฉบับท่ี3 (2553) 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/edactv353-
23- 
08-2010.pdf 

4.พระราชบัญญัต ิการศ  กษาภาคบังค ับพ.ศ.2545 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-c.pdf 

5. พระราชบัญญัต ิคุ มครองเด ็ก พ.ศ. 2546 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-h.pdf 

6.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศ กษาธิการ พ.ศ. 2546และท ี่แก  ไขเพ ิ่มเติม 
(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2553 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-d.pdf 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/moelawactv25 
3-23-08-2010.pdf 

7. พระราชบัญญัต ิการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 
http://www.stateless4child.net/sites/stateless4child.net/files/Law-5.pdf 

8. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการ 
จัดการศ กษา พ.ศ. 2550 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/RuleMetDistEdMnt2550-02- 
12-2010.pdf 

9. กฎกระทรวงกำ หนดหลักเกณฑ ์และวิธีการนับอายุเด็กเพ  ่อเข ารับการศ กษาภาค 
บังคับ พ.ศ. 2545 http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301- 
a.pdf 

10. กฎกระทรวงว่าด วยการแบ่งระดับและประเภทของการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน 
2546 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-
d.pdf 

11. ระเบียบกระทรวงศ  กษาการว่าด วยหล ักฐานในการรับน ักเรียน นักศ  กษาเข าเรียนใน 
สถานศ กษา พ.ศ. 2548 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/tay/0502-c- 
481025.pdf 

12. ระเบียบกระทรวงศ  กษาการว่าด วยปีการศ กษา การปดิและเปิดสถานศ กษา พ.ศ. 2549 
http://kormor.obec.go.th/discipline/dis084.pdf 

 
 
 

http://www.local.moi.go.th/law90.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-b.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/edactv353-23-08-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/edactv353-23-08-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/edactv353-23-08-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-c.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-h.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-d.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/moelawactv253-23-08-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/moelawactv253-23-08-2010.pdf
http://www.stateless4child.net/sites/stateless4child.net/files/Law-5.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/RuleMetDistEdMnt2550-02-12-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/RuleMetDistEdMnt2550-02-12-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-a.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-d.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-d.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/tay/0502-c-481025.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/tay/0502-c-481025.pdf
http://kormor.obec.go.th/discipline/dis084.pdf
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13. ระเบียบกระทรวงศ  กษาธิการว่าด วยเคร ่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/stdformact51- 
23-08-2010.pdf 

14. ประกาศกระทรวงศ  กษาธิการเร ่องการส่งเด ็กเข  าเรียนในสถานศ  กษา พ.ศ. 2546 
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89328 
15. ประกาศกระทรวงศ  กษาธิการเร ่องหลักเกณฑ์และวิธีการปฏ ิบัติสำ หรับผู ท่ีมิใช่ 

ผู ปกครองซ ่งมีเด็กท ี่มีอาย ุในเกณฑ์การศ  กษาภาคบังค ับไม่ได เข าเรียนในสถานศ กษาอาศัยอยู่ 
พ.ศ. 2546 http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89330 

16. ประกาศกระทรวงศ  กษาธิการเร ่องการรับเด ็กเข  าเรียนในสถานศ  กษา พ.ศ. 2546 
http://www.plan.obec.go.th/main.php?filename=education 

17. ประกาศกระทรวงศ กษาธิการเร ่องหลักเกณฑ์และวิธีการผ่อนผันให เด็กเข  าเรียนก่อน 
หร อหลังอายุตามหลักเกณฑ ์การศ กษาภาคบังค ับ พ.ศ. 2546 
http://www.plan.obec.go.th/main.php?filename=education 

18. นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับน ักเรียน 
http://www.debsirin.ac.th/uploads/3a039097819650be30ed17b3d1f65d09.pdf 

19. แนวทางการดำเนินงานร ับนักเรียน 
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/1แนว      ทางการรับ  
 นักเรียน E0443-1.pdf 

20. แบบ พฐ.01 – พฐ.25 
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/4แบบ พฐ. 
01 

 หน า 195-306.pdf 
21. แบบ บค.01 – บค.31 
https://sites.google.com/site/phothisampan/baeb-bkh-01---31-1  

1.2 การจัดการศ กษาในพ ้นท่ีทุรกันดาร 

ว ัตถุประสงค์ 
1.  เพ  ่อให เด็กท ี่อยู่ในพ  น้ท่ีภูเขาท ุรกันดาร ท่ีอยู ่ในวัยการศ  กษาภาคบังค ับให  ได รับการศ กษา 

ครบทุกคน 
 
 
2. เพ  ่อให ความช่วยเหล  อสถานศ  กษาในสังกัดท ี่มีนักเรียนในพ  ้นท่ีท ุรกันดารได รับ 

การศ  กษาอย่างเหมาะสมและมีค ุณภาพ 

        ขอบเขตกำรปฏิบัต ิงำน 
1. จัดให เด็กวัยเรียนที ่อยู่ในพ ้นที ่บริการของโรงเรียนท่ีอยู ่พ  ้นที ่ภูเขาทุรกันดารให  ได เข าเรียน 
2.  ทุกคนตั  งแต่ระดับอนุบาลจนถ งระดับมัธยมศ  กษา 
2. ประสานความร่วมม  อกับหน่วยงานหร อสถานประกอบการที่เกี่ยวข  องได  แก ่สำนักงาน 

ส่งเสริมการศ  กษานอกระบบและการศ กษาตามอ ัธยาศัยองค์การปกครองส่วนท องถิ่น การศ กษาเฉพาะทางการจัด
การศ กษาของบ ุคคลครอบครัวชุมชนสถาบันทางศาสนาและสถาบันอ  ่น ๆ เพ  ่อจัดให นักเรียนในพ  ้นท่ีภูเขาทุรกันดาร  
และชาวเลให ได รับการศ กษาอย่างเหมาะสมและมีค ุณภาพ 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/stdformact51-23-08-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/stdformact51-23-08-2010.pdf
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89328
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89330
http://www.plan.obec.go.th/main.php?filename=education
http://www.plan.obec.go.th/main.php?filename=education
http://www.debsirin.ac.th/uploads/3a039097819650be30ed17b3d1f65d09.pdf
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99E0443-1.pdf
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99E0443-1.pdf
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/4%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%90.01%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2195-306.pdf
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/4%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%90.01%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2195-306.pdf
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/4%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%90.01%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2195-306.pdf
https://sites.google.com/site/phothisampan/baeb-bkh-01---31-1


 

16 

ค าจ ากัดความ/พ ้นฐานความรู  
การจัดการศ  กษาในพ ้นท่ีทุร กัน ด า ร   หมายถ ง  การจัดการศ  กษาข ั้นพ ้นฐานตามกฎหมายว ่า 

ด วยการศ กษาแห่งชาติให  แก ่เด็กท ี่อยู่ในพ ้นท่ีท่ีอยู ่ห่างไกลทุรกันดารห่างจากชุมชนท่ัวไป 
เด็ก  หมายถ ง  เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนก่อนระดับอ ุดมศ  กษา 

 ขั้นตอน/รายละเอียดการปฏิบัติงาน  
ขั้นตอน/รำยละเอ ียดกำรปฏิบัติงำน ระยะเวลำ ผูรั้บผิดชอบ 

1. ศ กษารายละเอ ียดการจัดการศ กษาเด็กท ี่อยู่ในพ  ้นที่  
ทุรกันดารที่อยู่ในวัยการศ กษาภาคบังค ับให  ได รับการศ กษา 

พฤศจ ิกายน เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

2. สำ รวจและจัดทำ ระบบข อม ูลเด็กท่ีอาศัยอยู่ในพ ้นท่ี กมุภาพ ันธ์ โรงเรียน/เจ าหน าท่ีกลุ่ม 
ท่ีห่างไกลทุรกันดาร มีนาคม ส่งเสริมฯ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการและจัดประชุม เพ  ่อพ ิจารณาแก ไขป ัญหา เมษายน เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ/ 
และจัดเด็กให ได เข ารับการศ กษา พฤษภาคม คณะกรรมการ 
4. ติดตามตรวจสอบส่งเสริมสนับสนุนแก ไขปัญหา มิถ ุนายน โรงเรียน/เจ าหน าท่ีกลุ่ม 

ส่งเสริมฯ,คณะกรรมการฯ 
5. สรุปรายงานผลการดำ เนินงาน กรกฎาคม เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ  
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Flow Chart 

 
ศ กษารายละเอยีดการจัดการศ กษาเด ็กท ี่อยู่

ในพ  ้นท ี่ท ุรกันดาร 
 
 
 

   ส ารวจและจัดท าระบบข อมูล 
 
 
 
 

แต่งต้ัง/ประชุม
คณะกรรมการ เพ ่อ
พ ิจารณาแก ปัญหา 

 
 
 
                                       ติดตามตรวจสอบส่งเสริมสนับสนุนแก  ไขปัญหา 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 

    แบบฟอร ์มที่ใช้ 
แบบบค.01 – แบบบค.31 
แบบ พฐ.01 – แบบพฐ.25 

     เอกสารท่ีเกี่ยวข อง 
1. พระราชบัญญัต ิการศ  กษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 http://www.local.moi.go.th/law90.pdf 
2. พระราชบัญญัต ิการศ  กษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับท่ี 2 (2545) 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-b.pdf 
3. พระราชบัญญัต ิการศ  กษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับท่ี 3 (2553) 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/edactv353-23- 
08-2010.pdf 

4. พระราชบัญญัต ิการศ  กษาภาคบังค ับ พ.ศ. 2545 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-c.pdf 

5. พระราชบัญญัต ิคุ มครองเด ็ก พ.ศ. 2546 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-h.pdf 

6. พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศ กษาธิการ พ.ศ. 2546และท ี่แก  ไขเพ ิ่มเติม 
(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2553 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-d.pdf 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/moelawactv25 
3-23-08-2010.pdf 
 
 
 
 
 

http://www.local.moi.go.th/law90.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-b.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/edactv353-23-08-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/edactv353-23-08-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-c.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-h.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-d.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/moelawactv253-23-08-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/moelawactv253-23-08-2010.pdf
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7. พระราชบัญญัต ิการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534  

http://www.stateless4child.net/sites/stateless4child.net/files/Law-5.pdf 
8. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจ ัดการศ กษา 

พ.ศ. 2550  http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/RuleMetDistEdMnt2550-
02-12-2010.pdf 

9. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ ์และวิธีการนบัอายุเด็กเพ  ่อเข ารับการศ กษาภาคบังคับ 
พ.ศ. 2545 http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-a.pdf 

10. กฎกระทรวงว่าด วยการแบ่งระดับและประเภทของการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน พ.ศ.  
2546 http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-d.pdf 

11. ระเบียบกระทรวงศ  กษาการว่าด วยหล ักฐานในการรับน ักเรียน นักศ  กษาเข าเรียน 
ในสถานศ กษา พ.ศ. 2548 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/tay/0502-c-481025.pdf 

12. ระเบียบกระทรวงศ  กษาการว่าด วยปีการศ กษา การปดิและเปิดสถานศ กษา พ.ศ. 2549 
http://kormor.obec.go.th/discipline/dis084.pdf 

13.ระเบียบกระทรวงศ  กษาธิการว่าด วยเคร ่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/stdformact51- 
23-08-2010.pdf 

14. ประกาศกระทรวงศ  กษาธิการเร ่องการส่งเด ็กเข  าเรียนในสถานศ  กษา พ.ศ. 2546 
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89328 

15.ประกาศกระทรวงศ กษาธิการเร ่องหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติส าหรับผู ที่มิใช่ผู ปกครองซ ่งมีเด ็กท ี่ 
มีอาย ุในเกณฑ ์การศ  กษาภาคบังค ับไม ่ได เข าเรียนในสถานศ กษาอาศ ัยอยู่ พ.ศ. 2546 
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89330 

16. ประกาศกระทรวงศ  กษาธิการเร ่องการรับเด ็กเข  าเรียนในสถานศ  กษา พ.ศ. 2546 
http://www.plan.obec.go.th/main.php?filename=education 

17. ประกาศกระทรวงศ กษาธิการเร ่องหลักเกณฑ์และวิธีการผ่อนผันให เด็กเข  าเรียนก่อนหร อ 
หลังอายุตามหลักเกณฑ ์การศ กษาภาคบังค ับ พ.ศ. 2546 
http://www.plan.obec.go.th/main.php?filename=education 

18.  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับน ักเรียน 
http://www.debsirin.ac.th/uploads/3a039097819650be30ed17b3d1f65d09.pdf 

19.  แนวทางการดำเนินงานร ับนักเรียน 
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/1 แนวทางการรับ  
นักเรียน E0443-1.pdf 

20.  แบบ พฐ.01 –พฐ.25 
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/4แบบ พฐ. 01 

 หน า 195-306.pdf 
21.  แบบ บค.01–บค.31 https://sites.google.com/site/phothisampan/baeb-bkh-01-- 

31-1 
 
 

 

http://www.stateless4child.net/sites/stateless4child.net/files/Law-5.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/RuleMetDistEdMnt2550-02-12-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/RuleMetDistEdMnt2550-02-12-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/RuleMetDistEdMnt2550-02-12-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-a.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-a.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-d.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/tay/0502-c-481025.pdf
http://kormor.obec.go.th/discipline/dis084.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/stdformact51-23-08-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/stdformact51-23-08-2010.pdf
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89328
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89330
http://www.plan.obec.go.th/main.php?filename=education
http://www.plan.obec.go.th/main.php?filename=education
http://www.debsirin.ac.th/uploads/3a039097819650be30ed17b3d1f65d09.pdf
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/1%20แนวทางการรับ
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99E0443-1.pdf
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/4%C3%A0%C2%B9%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B8%C2%9E%C3%A0%C2%B8%C2%90.01%20%20%20%20%20%20%20%C3%A0%C2%B8%C2%AB%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B9%C2%89%C3%A0%C2%B8%C2%B2195-306.pdf
http://www.takesa1.tak1.org/main56/note/htm/process57/process57/4%C3%A0%C2%B9%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B8%C2%9E%C3%A0%C2%B8%C2%90.01%20%20%20%20%20%20%20%C3%A0%C2%B8%C2%AB%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B9%C2%89%C3%A0%C2%B8%C2%B2195-306.pdf
https://sites.google.com/site/phothisampan/baeb-bkh-01---31-1
https://sites.google.com/site/phothisampan/baeb-bkh-01---31-1
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1.3   การจัดการศ  กษาเด็กไร สัญชาติเด็กต่างชาติพันธ ุ์ 
     ว ัตถุประสงค์ 
            1.  เพ  ่อให เด ็กท ี่ไม่ม ีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรได เข าเรียนในสถานศ กษาในระดับการศ  กษา 

ภาคบังค ับ 
 
 
2.  เพ  ่อจัดทำ ทะเบียนให เด็กที ่ไม่ม ีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรได เข  าเรียนให สอดคล อง 

กับแนวนโยบายการจัดการศ  กษาตามแผนการศ กษาแห่งชาติ 
                     3.  เพ  ่อให  การค ุ มครองด านสิทธิมนุษย์ต่อกลุ่มคนท่ีไม ่มีสถานะใดๆ สามารถด าเนินการได  

อย่างมีประสิทธิภาพม ีความสมดุลท้ังทางด านมั่นคงและส ิทธิมนุษยชน 

      ขอบเขตการปฏิบัต ิงาน 
1. จัดให เด็กที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรได เข าเรียนในสถานศ  กษาในระดับการศ กษา 

ภาคบังค ับตามแผนการศ กษาแห่งชาติ 
2. จัดทำ ทะเบียนให เด็กท่ีไม ่ม ีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรได เข าเรียนให สอดคล อง 

กับแนวนโยบายการจัดการศ  กษาตามแผนการศ กษาแห่งชาติ 
3.    ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข องก ับการศ  กษาของเด็กไร สัญชาติ 

    ค าจ ากัดความ/พ ้นฐานความรู  
เด็กไร สัญชาติเด็กต่างชาติพ ันธุ์  หมายถ ง  เด็กท ี่อยู่ในวัยเร ียนก่อนระดับอ ุดมศ  กษา                    

   ท่ีไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรหร อเด็กที ่ไม ่ใช่เช  ้อชาติสัญชาติไทยแต ่อาศัยอยู่ในพ  ้นท่ีประเทศไทย 
ดำเนินการเช่นเดียวกับเด ็กท ี่มีสัญชาติไทยโดยท่ัวไป รวมท้ังแนวปฏิบัติพิเศษ ซ ่งจำแนกได   4 
ประเภท  ได แก่ 

1. วิธีการรับนักเรียนเข าเรียนในสถานศ กษา 
2. ระหว่างนักเรียนเรียนอยู ่ในสถานศ กษา 
3. การย ายท่ีเรียนระหว ่างป ี
4. เม อ่จบการศ กษา 

                ขั้นตอน/รายละเอียดการปฏิบัติงาน  
ขั้นตอน/รำยละเอ ียดกำรปฏ ิบัติงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษา ทำความเข  าใจแนวทางดำเนินการรับเด็กไร สัญชาติ ธันวาคม เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 
เด็กต่างชาต ิพ ันธุ์ มกราคม 
2. สำรวจและจัดทำข  อมูลเด็กไร สัญชาติเด็กต่างชาติพันธุ ์ กมุภาพ ันธ์ สถานศ กษา/เจ าหน าท่ี 

มีนาคม กลุ่มส่งเสริมฯ 
3. ดำ เนินการรับเด็กเหม อนเด ็กสัญชาติไทยท่ัวไป เมษายน เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ/ 

พฤษภาคม คณะกรรมการ 
4. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข  องสนับสนุนโรงเรียน หน่วยงาน พฤษภาคม สถานศ กษา/เจ าหน าท่ี 
บุคคล ครอบครัวในการจัดการการศ กษา กลุ่มส่งเสริมฯ 
5. ติดตามตรวจสอบและร่วมแก  ไขปัญหาก ับผู เกี่ยวข  อง พฤษภาคม สถานศ กษา/เจ าหน าท่ี 

มิถ ุนายน กลุ่มส่งเสริมฯ 
6. สรุปรายงานผลการดำ เนินงาน กรกฎาคม เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 
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     Flow Chart 
 

   ศ กษาทำความเข าใจแนวทาง
ด าเนินการรับ เด็กไร สัญชาติเด ็ก
ต่างชาติพันธ ุ์ 

 
 
 
 

ส ารวจและจัดท าข อมูลเด็กไร สัญชาติเด็กต่างชาติพันธ ุ์ 
 
 

ด าเนินการรับเด็กเหม อนเด็กส ัญชาติไทยท ั่วไป  
 
 

ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข  อง 
 
 

ติดตามตรวจสอบและรว่มแก ไข
ปัญหา กับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข  อง 

 
 

สรุปและรายงานผลด าเนินงาน 
 
 

    แบบฟอร ์มท่ีใช  
- แบบสำรวจเด็กวัยการศ  กษาภาคบังค ับ (อายุย่างเข าปที ี่ 7-16 ปี)  ท่ียังไม่ได เข าเรียนซ ่งเป็น 

เด็กไร สัญชาติต่างชาติพันธุ์ 
- บันท กแจ งประวัติบุคคล 
- แบบสำรวจเพ ่อจัดทำทะเบียนสำหรับบุคคลท่ีไม่ม ีสถานะทางทะเบียน (แบบ 89) 

     เอกสารท่ีเกี่ยวข อง 
1. ระเบียบกระทรวงศ กษาว่าด วย  หลักฐานในการรับนักเรียนนักศ กษาเข าเรียน 

ในสถานศ กษา พ.ศ. 2548 http://kormor.obec.go.th/discipline/dis-033.pdf 
2. พระราชบัญญัต ิการศ  กษาภาคบังค ับ พ.ศ. 2545 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-c.pdf 
3. ประกาศกระทรวงศ กษาธิการ เร ่องการส่งเด ็กเข  าเรียนในสถานศ กษา พ.ศ. 2546 สำหรับเด็ก 

ท่ีไม ่มีสถานะ ทางทะเบียนหร  อไม ่มีสัญชาติไทย 
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89328 

4. พระราชบัญญัต ิการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 และฉบ ับท่ี 2 พ.ศ. 2551 
http://www.stateless4child.net/sites/stateless4child.net/files/Law-5.pdf 

5. ระเบียบกระทรวงศ  กษาธิการว ่าด วยสมุดหมายเหตุรายว ัน พ.ศ. 2549 
6. ระเบียบกระทรวงศ กษาธิการว่าด วยการแก  วันเด อนปีเก ิดของน ักเรียน นักศ กษา พ.ศ.2547 
7. ระเบียบสำนักทะเบียนกลาง ว ่าด วยการสำรวจและจัดทำทะเบียนสำหรับบคุคลที ่ไม่ม ีสถานะ 

ทางทะเบียน พ.ศ. 2548 

http://kormor.obec.go.th/discipline/dis-033.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-c.pdf
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89328
http://www.stateless4child.net/sites/stateless4child.net/files/Law-5.pdf
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   วัตถุประสงค์  
1.  เพ  ่อให เด ็กในวัยเรียนได เข าเรียนการศ  กษาภาคบังคับทุกคนและเรียนต่อเน  ่องจนจบ 

ระดับการศ กษาข้ันพ  ้นฐาน 
2.  เพ  ่อเฝ้าระวังเด็กในวัยเรียนให ได รับการศ กษาอย่างมีคุณภาพ 

    ขอบเขตการปฏิบัต ิงาน 
1.     จัดเด็กในวัยเรียนได เข าเรียนการศ กษาภาคบังคับทุกคนและเรียนต่อเน ่องจนจบ 

ระดับการศ กษาข้ันพ  ้นฐาน 
2.    จัดระบบการเฝ้าระวังเด็กในวัยเรียนให ได รับการศ กษาอย่างมีค ุณภาพ 
3. ประสานความร่วมม  อกับหน่วยงานหร อสถานประกอบการที่เกี่ยวข  อง ได  แก ่ สำ นักงาน 

ส่งเสริมการศ  กษานอกระบบและการศ กษาตามอ ัธยาศัยสถานศ กษาสังกัดอาชีวศ กษา  โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ศูนย์การเรียนในสถานประกอบกา ร ห องเรียนสาขาฯลฯ  เพ ่อให เด็กเข าเรียนการศ  กษาภาคบังค ับท ุกคนและเรียน 
ต่อเน ่องจนจบระดับการศ  กษาข้ันพ  ้นฐาน 

    ค าจ ากัดความ/พ ้นฐานความรู  
การศ กษาภาคบังคับ  หมายถ  ง  ช้ันประถมศ  กษาปีท่ี 1  ถ งช้ันมัธยมศ กษาปีท่ี 3                    

ของการศ  กษาข ั้นพ  ้นฐานตามกฎหมายว่าด  วยการศ  กษาแห่งชาติ 
การศ กษาข้ันพ ้นฐาน  หมายถ  ง  การศ  กษาก ่อนระดับอ ุดมศ  กษา 
เด็ก  หมายถ ง  เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนก่อนระดับอ ุดมศ  กษา 
เด็กตกหล่น  หมายถ ง  เด ็กในวัยการศ กษาภาคบังคับท่ียงัไม ่ได เข าเรียนในสถานศ กษาขั้นพ ้นฐาน 
เด็กกลุ่มเส่ียง  หมายถ ง  เด็กท่ีมีแนวโน มว่าจะออกจากสถานศ กษาก่อนเรียนจบการศ กษา 

ขั้นพ ้นฐาน 
เด็กออกกลางคัน หมายถ ง เด็กในวัยการศ กษาภาคบังคับท่ีเคยเข าเรียนในสถานศ กษาแล ว 

แต่ออกจากสถานศ กษาก่อนท่ีจะจบการศ กษาขั้นพ ้นฐาน 
 

          ขั้นตอน/รายละเอียดในการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอน/รายละเอ ียดการปฏ ิบัติงาน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษาแนวปฏิบัติและรายละเอ ียดการดำ เนินการ ตลอดเวลา เจ าหน าที่กลุ่ม ส่ง
เสริมฯ 

2. สำรวจและจัดทำระบบข  อมูลเด็กตกหล่น เด ็กกลุ่มเส่ียงและ 
เด็กออกกลางคันในแต่ละปีให  ครอบคล ุมและชัดเจน 

พฤษภาคม โรงเรียน/เจ าหน าท่ี 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

3. แต่งต้ังและประชุมคณะทำ งานแก  ไขปัญหาเด็กตกหล่น มิถ ุนายน คณะท างาน/ 
เด็กกลุ่มเส่ียงและเด็กออกกลางค ัน    เพ  ่อวิเคราะห์สภาพปัญหา เจ าหน าท่ีกลุ่ม 
หาสาเหตุและวิธ ีการแก  ไขป ัญหา ส่งเสริมฯ 
4. ช้ีแจงและแนะนำ แนวทางปฏิบัต ิ/วิธีแก  ไขปัญหา ให สถานศ กษา มิถ ุนายน เจ าหน าท่ีกลุ่ม 
รับทราบและถ อปฏิบัติ ส่งเสริมฯ/ 
5. ตรวจสอบติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันตาม กรกฎาคม โรงเรียน/เจ าหน าท่ี 
แนวทางท ี่กำหนด กลุ่มส่งเสริมฯ 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน กรกฎาคม โรงเรียน/เจ าหน าที่ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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Flow Chart 

 
 
 

ศ กษาแนวปฏิบัติและรายละเอียด 
 
 
 
     ส ารวจและจัดท าระบบข อมูล 
 
 
 

       แต่งต้ังและประชุมคณะท างานแก ไข 

                                  ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเส่ียง และเด็กออกกลางคัน 

                                      
 
 
                                           ช้ีแจงและแนะน าแนวทางปฏิบัติ/วิธีแก ไข 
                                          ปัญหาให สถานศ กษารับทราบและถ อปฏิบัติ    
 
 
 
                                         ตรวจสอบติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
                                                       
 
 
                                                  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 

    แบบฟอร ์มท่ีใช  
แบบสำรวจข อมูลเด ็กวัยการศ  กษาภาคบังคับ (อายุย่างเข าป ีท่ี 7-16 ปี) ท่ียังไม ่ได เข าเรียน 

หร อเข าเรียนแล วแต่ออกกลางคันหร อม ีแนวโน มว่าจะออกกลางค ันสังก ัดส านักงานคณะกรรมการการศ  กษาข ั้นพ  ้นฐาน 

     เอกสารท่ีเกี่ยวข อง 
1. พระราชบัญญัต ิการศ  กษาภาคบังค ับพ.ศ. 2545 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-c.pdf 
2. พระราชบัญญัต ิคุ มครองเด ็ก พ.ศ. 2546 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-h.pdf 
 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-c.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-h.pdf
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1.5  งานทะเบียนหล ักฐานการศ  กษา 

1.5.1  การส่ังซ  ้อ ควบค ุมและจัดเก็บและยกเลิกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
          ว ัตถุประสงค์ 

1.  เพ  ่อจัดหา ควบค ุมและจ ัดเกบ็ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
2.  เพ  ่อให บร ิการแก ่หน่วยงานและประชาชนท่ีสำ  เร็จการศ กษาแล วสามารถตรวจสอบ 

ข อมลูการสำ เร็จการศ กษา 
3.  เพ  ่อยกเล ิกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 

         ขอบเขตการปฏิบัต ิงาน 
1. การส่ังซ ้อ ควบค ุมและจัดเก็บระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
2. การให บริการแก่หน่วยงานและประชาชนท่ีสำ  เร็จการศ กษาแล วสามารถตรวจสอบ 

ข อมลูการสำ เร็จการศ กษา 
3. การยกเลิกระเบียนแสดงผลการเร ียน (ปพ.1) 

           ค าจ ากัดความ/พ ้นฐานความรู  
หลักฐานทางการศ กษา  หมายถ ง  เอกสารสำ คัญทางการศ  กษาท่ีโรงเรียนจัดทำข  ้นเพ  ่อ

ใช ประกอบการปฏิบัติงานด านต ่างๆตามภารกิจการจัดการศ กษาจัดทำข  ้น 
1. เพ  ่อบันท  กข  อมูลในการดำ  เนินงานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
2. เพ ่อใช ติดต่อส ่อสาร รายงานข อมูลและผลการเรียนของนักเรียน 
3. เพ  ่อใช เป็นหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของนักเรียน 
หลักฐานการศ  กษา ไว เป็น 2 กลุ่มค อ 
1. เอกสารหลักฐานการศ กษาท่ีกระทรวงศ กษาธิการควบค ุมและบ ังคับแบบ ได  แก ่  
          1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 

2)  ประกาศนียบัตร (ปพ.2) 
3)  แบบรายงานผ ู สำ เร็จการศ  กษา (ปพ.3) 

2. เอกสารหลักฐานที ่สถานศ กษาดำเน ินการเอง ได แก ่ 
1)  แบบแสดงผลการพ ัฒนาค ุณลักษณะอ ันพ งประสงค์ (ปพ.4) 
2)   เอกสารบันท กการพ ัฒนาค ุณภาพผู เรียน  (ปพ.5) 
3)  แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู เรียนรายบ ุคคล (ปพ.6) 
4)  ใบรับรองผลการศ  กษา (ปพ.7) 
5)  ระเบียนสะสม (ปพ.8) 
6)  สมุดบันท  กผลการเรียนรู   (ปพ.9) 

ระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.1)  เป็นเอกสารสำ หรับบันท กข  อมูลผลการเรียนของน ักเรียน 
ตามเกณฑ ์การผ่านช้ันของหลักสูตรการศ  กษาขั้นพ  ้นฐาน  ได  แก ่  ผลการเรียนรู ตามกลุ่มสาระการเรียนรู   8         
กลุ่มสาระ  ผลการประเมินการอ ่านคิดวเิคราะห์และเขียนผลการประเมินคุณลักษณะอ ันพ  งประสงค์ของสถานศ กษาและ
ผลการประเมินกิจกรรมพ ัฒนาผ ู เรียน สถานศ กษาจะต  องจัดทำ และออกเอกสารนี้ให กับน ักเร ียนเป็นรายบุคคล 

 ประกอบด วย 
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   1)  ข อมูลสถานศ กษาและนักเรียน 

2)  ผลการเรียนสาระการเรียนรู  
3)  ผลการปฏิบัติกิจกรรมพ ัฒนาผู เรียน 
4)  ผลการประเมนิคุณลักษณะอ ันพ งประสงค์ 
5)  ผลการประเมนิการอ ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
6)  ผลการประเมินระดับชาติ 
7)  สรุปผลการเรียน 

         ขั้นตอน/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 การส่ังซ ้อ ควบคุมและจัดเก็บระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 

 
ขั้นตอน/รายละเอ ียดการปฏ ิบัติงาน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษารายละเอ ียดระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข  อง ตลอดเวลา เจ าหน าที่กลุ่ม ส่ง
เสริมฯ 

2.สถานศ กษาทำหนังส  อขอซ   อแบบพ ิมพ ์ต่อสำนักงานเขตพ  ้นท่ี ตลอดเวลา เจ าหน าที่ของ 
สถานศ กษา 

3. กรณีสำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ กษาจัดซ ้อเอง ตลอดปี เจ าหน าท่ีกลุ่ม 
- ทำหนังส อส่ังซ ้อแบบพ ิมพ ์ถ งองค ์การค  าของ สกสค. โดยระบุ ส่งเสริมฯ/เจ าหน าท่ี 

ช ่อนามสกุลท่ีได รับมอบฉันทะให  เป็นผู ดำเนินการจัดซ ้อ ของสถานศ กษา 
 กรณีสถานศ กษาได รับมอบหมายเป็นผู ด าเนินการซ ้อเอง 
- สำ นักงานเขตพ  ้นท่ีทำ หนังส อส่ังซ ้อแบบพ ิมพ ์ถ งองค์การค า

ของ สกสค. โดยระบุช  ่อ นามสกุลครู/บุคลากรของสถานศ  กษาท่ีได รับ 
มอบหมาย 
4. ผู รับมอบฉันทะของสำน ักงานเขตพ  ้นท่ี/สถานศ  กษา นำแบบ ภายใน  เจ าหน าท่ีของ 
พ ิมพ์ที่ซ ้อมาลงบัญชีรับ - จ่ายแบบพิมพ ์เพ  ่อควบคุมหมายเลขของ 3 วันท าการ สถานศ กษา/ 
สำนักงานเขตพ  ้นท่ี เจ าหน าท่ีกลุ่ม 

ส่งเสริมฯ 
5. สถานศ  กษานำ แบบพ ิมพ ์ลงบัญช ีรับแบบพ ิมพ ์ของสถานศ กษา  เจ าหน าท่ีของ 
และจัดเก ็บเพ  ่อประโยชน์ต่อไป 
 
 

สถานศ กษา 
  

 
 

/Flow Chart ……. 
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Flow Chart 
 

     ศ กษาระเบียบ   กฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข อง 

 
 

                                                      สถานศ กษาทำหนังส อขอซ ้อแบบพิมพ ์ต่อ 
                                                          ส านักงานเขตพ ้นท ี่การศก   ษา 
 
 
 
กรณีส านักงานเขตพ ้นท่ีการศ กษาเป็นผู ซ ้อ      กรณีสถานศ กษาได รับมอบหมายเป็นผู ซ ้อ 
 
 
                              ท าหน ังส อส่ังซ ้อแบบพ ิมพ์ถ ง                 ท าหน ังส อส่ังซ ้อแบบพ ิมพ์ถ งองค์การค า 
                         องค์การค าของ สกสค.โดยระบุ               ของ สกสค. โดยระบุช ่อ-นามสกุลครู/ 
                         ช  ่อ-นามสกุลท่ีได ร ับมอบฉนัทะ               บุคลากรของสถานศ กษาท ี่ได ร ับมอบหมาย 

                                                                     
 
 
 
                                       น าแบบพิมพ ์ลงบัญชีรับ - จ่ายแบบพิมพ ์เพ ่อควบคุมหมายเลข 
 
 
 
 
 
                                         สถานศ กษาน าแบบพิมพ์ลงบัญชีรับแบบพิมพ์ของ 
                                            สถานศ กษาและจัดเก็บเพ ่อประโยชน์ต่อไป 
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 กำรยกเลิกระเบียนแสดงผลกำรเรียน (ปพ.1) 

 
ขั้นตอน/รำยละเอ ียดกำรปฏ ิบัติงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.    ศ กษารายละเอ ียดระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข  องกับการยกเลิก ตลอดปี เจ าหน าที่กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

2. กรณี แบบพ ิมพ ์สูญหาย ภายในสอง เจ าหน าท่ีของ 
2.1 ผู ทำให สูญหายแจ งความเอกสารสูญหายต ่อเจ าหน าท่ีตำรวจ สัปดาห์หล ัง สถานศ กษา 
เพ  ่อลงบนัท กประจำ ว ัน แล วเก็บใบแจ งความไว เป็นหลักฐาน รับเร ่อง 
2.2 สถานศ กษาทำรายงานขอยกเลิกแบบพ ิมพ ์ ปพ.1 ฉบ ับท่ี 
2.3 สูญ สูญหาย (แนบเอกสารลงบันท  กรายงานประจำวัน) ต ่อสำนักงาน 
เขตพ  ้นท่ีการศ กษา 
2.3 สำนักงานเขตพ  ้นที ่การศ  กษาสอบสวนข  อเท็จจริงและทำ 
รายงานขอยกเลิกพร อมแนบประกาศยกเลิกแบบพ ิมพ ์ ส่วนกลาง 
เสนอเลขาธิการคณะกรรมการการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน  ภูมิภาค 
รายงานผ ู ว่าราชการจังหวัด 
2.4 เลขาธิการคณะกรรมการการศ  กษาข ั้นพ  ้นฐาน หร อผู ว่า 
ราชการจังหวัดท าการสอบสวนสถานศ  กษาให ได ความจริงอ ีกครั้ง 
หน ่งก่อนลงนามประกาศยกเลิกแบบพ ิมพ ์ 
2.5 แจ งประกาศการยกเลิกถ  งกระทรวงทุกกระทรวง ผู ว่าราชการ 
จังหว ัดทุกจังหว ัด สำนักงานเขตพ  ้นที ่ทุกสำนักงานเขต 
    
3. กรณีแบบพ ิมพ ์เกิดการเสียหาย ชำรุดด วยเหตุจนไม่สามารถ ภายในสอง เจ าหน าท่ีของ 
ใช การได  ระบุ สัปดาห์/หลัง สถานศ กษา/ 
    3.1 สถานศ กษาทำรายงานขอยกเลิกแบบพ ิมพ ์ โดยระบ ุ
สาเหตุ เลขท ี่ และจ านวนแบบพิมพ ์ท่ีเสียหายเสนอส าน ักงานเขต 

รับเร ่อง เจ าหน าท่ีกลุ่ม 
สาเหตุ เลขท่ี และจ านวนแบบพิมพ์ที่เสียหาย เสนอส านักเขต 
 
พ  ้นท่ีการศ กษา 

เลขท่ี และจานวนแบบพิมพ์ที่เสียหายเสนอสานักงานเขต 
 

เลขท่ี และจานวนแบบพิมพ์ที่เสียหายเสนอสานักงานเขต 
 

ส่งเสริม 
พ ้นท่ีการศ กษา 
    3.2 สำนักงานเขตพ  ้นที ่การศ  กษาแต ่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการ ด าเนินการสอบสวน ถ าเสียหายเล็กน อยอาจไม่ต  องยกเลิก 
แต่เห็นควรยกเลิกเสนอสำนักงานเขตพ  ้นท่ี 
3.3 สำ นักงานเขตพ  ้นท่ีการศ  กษารายงานขอยกเลิกแบบพ ิมพ ์ 
ฉบับท่ีเสียหายส่วนกลางเสนอเลขาธิการคณะกรรมการการศ กษา 
ขั้นพ  ้นฐาน ภูมิภาครายงานผู ว่าราชการจ ังหวัดพร อมแนบประกาศ 
ยกเลิกแบบพ ิมพ ์เพ  ่อลงนาม 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

3.4 เม อ่ผู ประกาศยกเลิกลงนามแล วให สถานศ  กษา/สำ นักงาน 
เขตพ  ้นที่ แจ งประกาศท ุกกระทรวง   ผู ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 
สำนักงานเขตพ  ้นที ่ทุกสำนักงานเขต 
 

 
 
 

/Flow Chart ……. 
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Flow Chart 

 
ศ กษาระเบียบกฎหมายท่ี

เกี่ยวข  อง 
 
 

กรณีแบบพ ิมพ ์สูญหาย                                              กรณีแบบพ ิมพ ์เกดิการเสียหายช ารุด 
   

ผู ท าให สูญหายแจ งความ 
เอกสารสูญหายต่อ
เจ าหน าท่ี ต ารวจ 

 
                     สถานศ กษาทำรายงานขอยกเล ิกแบบพ ิมพ์ 

 
 
 
 
          สถานศ กษาทำรายงานขอยกเล ิกแบบพิมพ์                                                   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ    

                           สอบสวน 
    

           ส านักงานเขตพ ้นท ี่การศ กษาสอบสวน     
           ข อเท็จจริง และท ารายงานขอยกเลก ิ 
 
 

  
         เลขาธ ิการคณะกรรมการการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน  
        หร อผู ว่าราชการจังหวัดทำการสอบสวนก่อน       
        ลงนามประกาศยกเลิกแบบพิมพ ์         
               แจ งประกาศการยกเลิก

 
 
 
 
           ส านักงานเขตพ ้นท ี่การศ กษารายงาน 
                    ขอยกเล ิกแบบพิมพ ์ 
 
 
 
               แจ งประกาศการยกเลิก 
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   แบบฟอร ์มท่ีใช  
- หนังส อการส่ังซ ้อแบบพ ิมพ ์เอกสารหล ักฐานการศ กษา 
- แบบย ่นคำร องขอ ปพ. 1 
- บัญชีรับ-จ่ายแบบระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตร 

    เอกสำรอ ้ำงอ ิง 
1.  คู่ม  อการจัดทำเอกสารหล ักฐานการศ  กษาตามหลักสูตรแกนกลางการศ  กษาข ั้นพ  ้นฐาน 

พ ุทธศักราช 2551    http://202.143.130.105/infoutt2/docs/pp2551.pdf 
2. หลักฐานการศ กษา  http://academic.obec.go.th/web/node/108 

                      3. ความรู เกี่ยวกับแบบ ปพ. 
http://www.kruchaiwan.com/image/sandking/poopoo.pdf 

4. คำส่ังกระทรวงศ กษาธิการ ที ่วก 558/2546 เร ่อง การใช  ระเบียนแสดงผลการเรียน 
ตามหลักสูตรการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน (ปพ.1) 
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToUsePP1_558-2546_1-51.pdf 

5. แนวทางการดำ เนินงานจัดเก็บหลักฐานสำ คัญทางการศ กษา 
http://202.143.173.94/km/research/1385437996_แนวปฏ ิบัติ  20 รูปเล  ่ม. pdf 
http://www.opes.go.th/sites/default/files/users/user10/nawpatibut44.pdf 
 

1.5.2 การส่ังซ  ้อ ควบค ุมและการจัดเก็บรักษาหลักฐานแสดงว ุฒิการศ  กษา ประกาศนียบ ัตร (ปพ.2) 
    ว ัตถุประสงค์ 

เพ  ่อจัดหา ควบคุมและการจดัเก็บรักษาหลักฐานแสดงว ุฒิการศ กษา ประกาศนียบตัร 
(ปพ.2) ให  ถูกต  อง 

     ขอบเขตการปฏิบัต ิงาน 
การส่ังซ ้อ ควบคุมและการจัดเก็บรักษาหลักฐานแสดงว ุฒิการศ กษา ประกาศนียบัตร (ปพ.2) 

การยกเลิกหลักฐานแสดงวุฒิการศ กษาประกาศนียบัตร (ปพ.2) 

      ค าจ ากัดความ/พ ้นฐานความรู  
หลักฐานแสดงว ุฒิการศ  กษาประกาศนียบ ัตร  (ปพ.2)  เป็นหลักฐานเอกสารทางการศ กษา 

ท่ีออกให  กับนักเรียนท่ีสำ เร็จการศ กษาหล ักสูตรการศ กษาขั  นพ ้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2551 ช้ันมัธยมศ  กษาปีท่ี 3    
ซ ่งเป็นการศ  กษา  9  ปี  และสำเร็จการศ  กษาช้ันมัธยมศ  กษาป ีท่ี  6   ซ ่งจบหลักสูตรการศ กษาขั  นพ ้นฐาน เพ  ่อ   
แสดงวุฒิการศ  กษาและรับรองศักดิ ์และสิทธิ์ของผู สำเร็จการศ  กษา นักเรียนสามารถนำไปใช เป็นหลักฐานแสดง            
ว ุฒิการศ  กษาของตนเพ  ่อสมัครเข  าศ กษาต่อ สมัครเข าทำ งานหร อเพ  ่อการอ  ่นใดท่ีต องการแสดงวุฒกิารศ  กษา      
โดยใช แบบพ ิมพ ์เอกสารท ี่กระทรวงศ กษาธิการจัดพ ิมพ ์เท่านั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.143.130.105/infoutt2/docs/pp2551.pdf
http://academic.obec.go.th/web/node/108
http://www.kruchaiwan.com/image/sandking/poopoo.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToUsePP1_558-2546_1-51.pdf
http://202.143.173.94/km/research/1385437996_แนวปฏิบัติ%20%2020%20รูปเล%20่ม.%20pdf
http://www.opes.go.th/sites/default/files/users/user10/nawpatibut44.pdf
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        ขั้นตอน/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
ขัน้ตอน/รายละเอ ียดการปฏ ิบัติงาน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษารายละเอ ียดระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข  อง ตลอดปี เจ าหน าที่กลุ่มส่งเสริมฯ 

2.สถานศ กษาทำหนังส  อขอซ   อแบบพ ิมพ ์ประกาศนียบัตร
ต ่อ ส านักงานเขตพ  ้นที ่การศ  กษา 

ตลอดปี  เจ าหน าที่ขอ 
 สถานศ กษา 

3. กรณีสำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ กษาจัดซ ้อเอง ตลอดปี เจ าหน าท่ีกลุ่ม 
- ทำหนังส อส่ังซ ้อแบบพ ิมพ ์ประกาศนียบัตรถ งองค ์การค า 
ของ 

ส่งเสริมฯ/เจ าหน าท่ี 
ของ สกสค. โดยระบุช ่อ นามสกุลผู ท่ีได รับมอบฉันทะให เป็น ของสถานศ กษา 
ผู ดำ เนินการจัดซ ้อกรณีสถานศ กษาได รับมอบหมาย 

  เป็นผู ด าเนินการซ ้อเอง 
- สำนักงานเขตพ  ้นท่ีทำหนังส อส่ังซ ้อแบบพ ิมพ ์ประกาศน ียบัตร 

ถ งองค์การค าของ สกสค. โดยระบุช ่อ นามสกุลครู/บุคลากรของ 
สถานศ กษาท ี่ได รับมอบหมาย 
4. ผู รับมอบฉันทะของสำน ักงานเขตพ  ้นท่ี/สถานศ  กษา นำแบบ ภายใน 

 3 วัน 
เจ าหน าท่ีของ 

พิมพ ์ประกาศนียบัตรลงบ ัญชีการส่ังซ ้อแบบพ ิมพ ์เพ  ่อควบค ุม    3 วันทำการ สถานศ กษา/ 
หมายเลขชุดท่ี  เลขท ี่ในบัญชีการส่ังซ ้อของสำน ักงานเขตพ  ้นท่ี เจ าหน าท่ีกลุ่ม 
การศ  กษา ส่งเสริมฯ 
5. สถานศ  กษานำประกาศนยีบัตรลงบัญช ีรับแบบพิมพ ์ของ  เจ าหน าท่ีของ 
สถานศ กษาและจ ัดเก็บเพ  ่อประโยชน์ต่อไป สถานศ กษา 
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   Flow Chart 
                                         ศ กษาระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข  อง 
 
 
                                   สถานศ กษาท าหนังส อขอซ ้อประกาศนียบัตร 
                                             ต่อส านักงานเขตพ ้นท่ีการศ กษา 
 
ส านักงานเขตพ ้นท่ีการศ กษาเป็นผู ซ ้อ                                        กรณีสถานศ กษาได รับมอบหมายเป็นผู ซ ้อ 

          ท าหนังส อส่ังซ ้อประกาศนียบัตรถ ง                  ท าหนังส อส่ังซ ้อประกาศนียบัตรถ ง 
          องค์การค าของ สกสค. โดยระบุ                      องค์การค าของ สกสค. โดยระบุ 
           ช ่อ-นามสกุล ท่ีได รับมอบฉันทะ                     ช ่อ-นามสกุล ครู/บุคลกรของสถานศ กษา 
                                                                      ท่ีได รับมอบหมาย 

 
 
                             น าแบบพิมพ์ลงบัญชีรับ-จ่ายแบบพิมพ์เพ ่อควบคุมหมายเลข 
 
 

                                  สถานศ กษาน าประกาศนียบัตรลงบัญชีรับแบบพิมพ์ 
                                   ของสถานศ กษาและจัดเก็บเพ ่อประโยชน์ต่อไป        
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    แบบฟอร ์มท่ีใช  
- แบบ ปพ.2:บ แบบ ปพ.2:พ 
- แบบค าร องขอประกาศนียบ ัตรหร อใบแทนประกาศนียบัตร 
- แบบรายงานการออกประกาศนียบัตรแก่ผู ส าเร็จการศ กษาหลักสูตรการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน 
- แบบรายงานผู ส าเร็จการศ กษาตามหลักสูตรแกนกลางการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน 
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_PP3_1-51.pdf 

 

  เอกสารอ  างอ ิง 
1. คู่ม  อการจัดทำ เอกสารหล ักฐานการศ  กษาตามหลักสูตรแกนกลางการศ  กษาข ั้นพ  ้นฐาน 

พ ุทธศักราช 2551  http://202.143.130.105/infoutt2/docs/pp2551.pdf 
2. หลักฐานการศ กษา  http://academic.obec.go.th/web/node/108 

                      3. ความรู เกี่ยวกับแบบ ปพ. 
http://www.kruchaiwan.com/image/sandking/poopoo.pdf 
 

4. คำส่ังกระทรวงศ กษาธิการ ท่ี สพฐ.467/2546 เร ่องการออกประกาศนียบ ัตร  
ตามหล ักสูตร การศ  กษาข ั้นพ  ้นฐาน (ปพ.2) 
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_BasicEducationCurriculumIssueing_1-51.pdf 

5. คำส่ังกระทรวงศ กษาธิการ ท่ี สพฐ.243/2546 เร ่อง การจัดทำ จัดส่ง และจัดเก็บ 
แบบ รายงาน ผู สำเร็จการศ กษาตามหลักสูตรการศ  กษาขั้นพ  ้นฐาน (ปพ.3) 
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToMakeSendKeepPP3_243-2546_1-51.pdf 

6. คำส่ังกระทรวงศ กษาธิการ ท่ี 329 /2546 เร ่อง การจัดทำและการควบค ุมระเบียน 
ผลการเรียนมัธยมศ กษาตอนต น 
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToMakeControlRB1TRB1PAndSendRB2TRB2P_3 
29-2546_1-51.pdf 

7. รายงานผ ู สำ เร็จการศ  กษา http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_PP3_1-51.pdf 
 
1.5.3  การสั ่งซ  ้อ ควบค ุมและการจัดเก็บรักษาหลักฐานแบบรายงานผู สำ เร็จการศ  กษา (ปพ.3) 

   ว ัตถุประสงค์ 
         เพ  ่อจัดเก็บรักษาหลักฐานแบบรายงานผ ู สำ เร็จการศ  กษา (ปพ.3) ให ถ ูกต อง 
     ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 
         การจัดเก็บร ักษาหลักฐานแบบรายงานผ ู สำ เร็จการศ  กษา (ปพ.3) 

             ค ำจ ำกัดควำม/พ ้นฐำนควำมรู้ 
                แบบรายงานผู สำ เร็จการศ  กษา (ปพ.3) เป็นเอกสารหล ักฐานท่ีโรงเรียนทุกแห่งทุกสังกัด 
ใช ตัดสินและอน ุมัติผลการเรียนให ผู เรียนเป็นผู สำ เร็จการศ กษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน 
พ ุทธศักราช 2551 

    โรงเรียน ส่ังซ ้อโดยตรงได ที ่องค ์การค  าของ สกสค. ผ ู อำนวยการ/ครูใหญ ่ เป็นผู รับผิดชอบ 
ในการจัดซ ้อ 
 
 
 
 

http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_PP3_1-51.pdf
http://202.143.130.105/infoutt2/docs/pp2551.pdf
http://academic.obec.go.th/web/node/108
http://www.kruchaiwan.com/image/sandking/poopoo.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_BasicEducationCurriculumIssueing_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToMakeSendKeepPP3_243-2546_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToMakeControlRB1TRB1PAndSendRB2TRB2P_329-2546_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToMakeControlRB1TRB1PAndSendRB2TRB2P_329-2546_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_PP3_1-51.pdf
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การจัดทำแบบรายงานผู สำเร็จการศ  กษา (ปพ.๓) สถานศ กษาดำเน ินการดังนี้ 
1) แต่งต้ังนายทะเบียนของสถานศ กษา เพ  ่อรบัผิดชอบการจัดทำแบบรายงานผู สำ เร็จการศ กษา (ปพ.3) 

และเอกสารสำคัญอ  ่น ๆ  ของสถานศ กษา 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเน ินการจัดทำ แบบรายงานผ ู สำเร็จการศ กษา (ปพ.3)  เป็นคราว ๆ ไป 

ประกอบด วย ผู เขียน/พ ิมพ ์ ผ ู แทน และผู ตรวจ 
3) นายทะเบียน เป็นผู กำก ับด ูแลใช แบบพ ิมพ ์เอกสารทีก่ระทรวงศ กษาธิการกำหนดเท่านั้น 

แบบรำยงำนผลกำรเรียนผู้สำ เร็จกำรศ ึกษำ (ปพ.3) 
จำแนกเป็น 3 แบบ ค อ แบบรายงานผลการเรียนผู สำเร็จการศ กษา ระดับช้ัน 
-  ประถมศ  กษา (ปพ.3:ป) 
-  มัธยมศ กษาตอนต น (ปพ.3:บ) 
-  มัธยมศ กษาตอนปลาย (ปพ.3:พ)  

กำรกรอกแบบรำยงำนผู้สำเร ็จกำรศ ึกษำ (ปพ.3 : ป, ปพ.3 : บ และ ปพ.3 : พ) 
     - ให กรอกข อมูลต่าง ๆ  ด วยวิธีการเข ียน หร อพ ิมพ ์ด วยพิมพ ์ดีด หร อคอมพ ิวเตอร์อย่างใด 

อย่างหน ่ง กรณีใช วิธีการเข ียน ให ใช หม กสีดำ เท่านั้น 
       - ตัวเลขท่ีกรอกควรใช  ตัวเลขฮ ินดูอารบิก 
       - ห ามลบ หร อข ูดข  อมูลที ่กรอกไปแล ว 
        - กรณีเข ียนผิดหร  อต องการเปล่ียนแปลงข อมูลให ขีดฆ่าข อความท ี่เขียนผิด หร อข อความท ี่ต องการ 

เปล่ียนแปลง แล วเขียนข อความท่ีถ ูกต  องหร อข อความท ี่ต  องการไว ข างบนด วยหม  กสีแดง และให ผู บริหาร 
สถานศ กษาลงนามกำ ก ับไว  

กำรเก็บรักษำ แบบ ปพ.3 
1) โรงเรียน ต องจัดทำ ปพ.3 ด วยต นฉบับท้ังสอง/สามชุด โดยส่ังซ ้อแบบพ ิมพ ์จากองค์การค า ของ สกสค. 
2) ผ ู จบการศ  กษาวันเด  อนปเีดียวกันถ  อเป็นจบ การศ  กษารุ ่นเดียวกันให จัดทำ แบบรายงานผู สำ เร็จ 

การศ  กษา (ปพ.3) เป็นฉบับเด ียวกัน โดยให เลขลำดับท่ีต ่อเน ่องกันในฉบับเดียวกัน แต่เม ่อใดท่ีจบการศ กษาต่าง 
วัน เด อน ปี ก ันต  องจัดทำแบบรายงานผ ู สำเร็จการศ  กษา (ปพ.3) แยกฉบับกนั  

3) เม ่อจัดทำแบบรายงานผู สำเร็จการศ กษา (ปพ.3) เสร็จเรียบร อยแล ว ให กรรมการทุกคนและนาย 
ทะเบียนลงนามไว ที่ด านหน าของเอกสารในช่องท่ีกำหนดไว ทกุแผ่น ก่อนเสนอให ผู  อำนวยการ หร ออาจารย์ใหญ่ 
หร อครูใหญ่ แล วแต ่กรณ ีพ ิจารณาอนุม ัติจบหลักสูตร 

4) ผ ู อำนวยการ หร อครูใหญ่ ควรเสนอคณะกรรมการบริหารหล ักสูตรและงานวิชาการสถานศ  กษา           
ข ั้นพ  ้นฐาน พิจารณาแบบรายงานผู สำเร็จการศ กษา (ปพ.3) ท่ีจัดทำเสร็จเรียบร อยแล วเพ  ่อความถูกต องสมบูรณ์ และ 
รอบคอบก ่อนลงนามอนุมัติผลการจบหลักสูตร 

สถานศ กษาต องจัดเก็บแบบรายงานผู สำ เร็จการศ  กษา (ปพ.3) ตามแนวปฏิบัติข างต น เพ  ่อใช เป็น 
หลักฐานส าหรับตรวจสอบวุฒิทางการศ กษาของผู จบการศ กษาต่อไป 

5. สถานศ กษาจะต องส่งเอกสารท่ีจัดทำ เรียบร อยแล ว ไปให สำ นักงานคณะกรรมการการศ กษา              
ขั้นพ  ้นฐานและสำ น ักงานเขตพ  ้นท่ีการศ  กษาเก็บรักษา ต องส่งด วยต นฉบับ ภายใน 30 วันหล ังจากผู เรียนได รับ  
การอนุมัติให สำ เร็จการศ  กษา 
 
 
 
 
 



  

ขั้นตอน/รายละเอี ยดการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษารายละเอ้ียดระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้้อง ตลอดปี เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริม
ฯ 

2. ช้ีแจงทำ้ความเข้้าใจในเร ่องการจัดทำการจ้ัดซ ้อและ มกราคม- เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม 

การจัดเก็บ มีนาคม ส่งเสริมฯ/ 
สถานศึกษา 

3. แจ้งเป็นหนังส อราชการให้้สถานศึกษาส่งแบบรายงานผู้สำ้เร็จ มีนาคม- เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม 

การศ้ึกษา้(ปพ.๓)้ ตามระเบ้ียบกำหนด เมษายน ส่งเสริมฯ 

4. จัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบแยกตามรายสถานศ้ึกษา ภายใน้ 
 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม 

้้้3้วันท ำกำร ส่งเสริมฯ 

5. ติดตามสถานศ้ึกษาท่ีไม่ส่งตามระยะเวลาท่ีกำหนด ตลอดปี เจ้าหน้าที่กลุ่ม้
ส่งเสริมฯ 

6. สรุปรายงานผลการปฏ้ิบัติงาน พฤษภาคม จนท.กลุ่มส่งเสริมฯ 
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         ขั้นตอน/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
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Flow Chart 
 
 
 
 
     ศ กษากฎระเบียบท่ีเกี่ยวข อง 
 
 
 
 
 
 
 
                                       แจ งเป็นหนังส อราชการให สถานศ กษาส่งแบบรายงาน 
                                           ผู ส าเร็จการศ กษา (ปพ.3) ตามระเบียบก าหนด 
                                            
 

                                           ช้ีแจ งท าความเข าใจในเร ่องการจัดท าการจัดซ ้อ 
                                           และการจัดเก็บ 
 
 
 
                                        จัดเก็บเอกสารให เป็นระบบแยกตามรายสถานศ กษา 
 
 
 
                                          ติดตามสถานศ กษาท่ีไม่ส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
                                                สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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   แบบฟอร ์มที่ใช้ 
- แบบ ปพ.2:พ แบบ ปพ.2:พ 
- แบบค าร องขอประกาศนียบ ัตรหร อใบแทนประกาศนียบัตร 
- แบบรายงานการออกประกาศนียบัตรแก่ผู ส าเร็จการศ  กษาหลักสูตรการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน 
- แบบรายงานผู ส าเร็จการศ กษาตามหลักสูตรแกนกลางการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน 
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_PP3_1-51.pdf 

            เอกสำรอ ้ำงอ ิง 
1. คู่ม  อการจัดทำ เอกสารหล ักฐานการศ  กษาตามหลักสูตรแกนกลางการศ  กษาข ั้นพ  ้นฐาน 

พ ุทธศักราช 2551     http://202.143.130.105/infoutt2/docs/pp2551.pdf 
2. หลักฐานการศ กษา   http://academic.obec.go.th/web/node/108 
3. ความรู เกี่ยวกับแบบ ปพ. 

http://www.kruchaiwan.com/image/sandking/poopoo.pdf 
4. คำส่ังกระทรวงศ กษาธิการ ท่ี สพฐ.467/2546 เร  ่องการออกประกาศนียบ ัตร  

ตามหล ักสูตร การศ  กษาข ั้นพ  ้นฐาน (ปพ.2) 
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_BasicEducationCurriculumIssueing_1-51.pdf 

5. คำส่ังกระทรวงศ กษาธิการ ท่ี สพฐ.243/2546 เร ่อง การจัดท า จัดส่ง และจัดเก็บ 
แบบ รายงาน ผู สำเร็จการศ กษาตามหลักสูตรการศ  กษาขั้นพ  ้นฐาน (ปพ.3) 
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToMakeSendKeepPP3_243-2546_1-51.pdf 

6. คำส่ังกระทรวงศ กษาธิการ ท่ี 329 /2546 เร ่อง การจัดทำและการควบค ุมระเบียนผลการ 
เรียนมัธยมศ กษาตอนต น 
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToMakeControlRB1TRB1PAndSendRB2TRB2P_3 
29-2546_1-51.pdf 

7. คำส่ังกระทรวงศ กษาธิการ ท่ี สพฐ. 616/2552  เร ่อง การจดัทำระเบียนแสดงผลการเรียน  
หลักสูตรแกนกลาง (ปพ.1) 
                      8. คำส่ังกระทรวงศ กษาธิการ ท่ี สพฐ. 617/2552  เร ่อง การจดัทำประกาศน ียบัตร หลักสูตร
แกนกลาง (ปพ.2) 
                      9. คำส่ังกระทรวงศ กษาธิการ ท่ี สพฐ. 618/2552   เร ่อง การจดัทำแบบรายงานผู สำ เร็จ
การศ กษา หลักสูตรแกนกลา (ปพ.3) 
                     10. คำส่ังกระทรวงศ  กษาธิการ ท่ี สพฐ. 619/2552  เร ่อง แนวปฏ ิบัติการวัดและประเมิน 
ผลการเรียน 
                      11. รายงานผ ู สำ เร็จการศ กษา http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_PP3_1-51.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_PP3_1-51.pdf
http://202.143.130.105/infoutt2/docs/pp2551.pdf
http://academic.obec.go.th/web/node/108
http://www.kruchaiwan.com/image/sandking/poopoo.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_BasicEducationCurriculumIssueing_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToMakeSendKeepPP3_243-2546_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToMakeControlRB1TRB1PAndSendRB2TRB2P_329-2546_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToMakeControlRB1TRB1PAndSendRB2TRB2P_329-2546_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_PP3_1-51.pdf
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1.5.4  กำรตรวจสอบว ุฒิกำรรับรองกำรศึกษำและเทียบโอนผลกำรเรียน 
           ว ัตถุประสงค์ 

1.  เพ  ่อตรวจสอบวุฒิของผู  จบการศ  กษา 
2.  เพ  ่อรับรองการศ กษา 
3.  เพ  ่อเทียบโอนผลการเรียน 

              ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
1. การตรวจสอบวุฒิของผู จบการศ  กษา 
2. การรับรองการศ กษา 
3. การเทียบโอนผลการเรียน 

              จ ากัดความ/พ ้นฐานความรู  
กำรตรวจสอบว ุฒ ิ  หมายถ ง   หน่วยงานสถานศ  กษาหร อบ ุคคลมีความประสงค ์ขอทราบ 

ข อเท็จจริงเกี่ยวกับการจบการศ กษาของนักเรียนเพ  ่อการสมัครเข าท างานหร  อศ กษาต ่อ 
สำนักงานเขตพ  ้นที ่การศ  กษาซ ่งเป็นท่ีต้ังของสถานศ  กษาท ี่จบการศ กษา เป็นผู ดำ เนินการ 

ตรวจสอบวุฒิของผู จบการศ กษาตามหลักสูตรต ่าง ๆ  เน ่องจากเป็นหน่วยงานท่ีมีหน าท่ีจัดเก็บหลักฐานการจบ 
การศ  กษาท ี่สถานศ กษาจัดท า และรายงานมาให ทราบในแต่ละครั้งที่มีผู จบการศ กษา 

สถานศ กษาท ุกแห่งที่มีผู จบการศ กษาเป็นผู จัดเก็บข  อมูลและจัดท าข อมูลผู จบการศ  กษา 
และม ีหน าที ่ในการตรวจสอบวุฒิการศ กษา 

 
สำ นักงานคณะกรรมการการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน สามารถตรวจสอบวุฒิสำหรับผู จบการศ กษา   ตาม

หลักสูตรเดิมประเภทนักเรียน ในระดับประโยคมัธยมศ  กษาตอนต น  ประโยคมัธยมศ  กษาตอนปลาย สายสามัญ 
ประโยคมัธยมศ  กษาตอนปลาย สายอาชีพ  ประโยคอาชีวศ  กษาช้ันสูง  และประกาศนียบ ัตรว ิชาชีพ  ต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2520  ย อนลงไป ส ่วนประเภทสมัครสอบ บ ุคคลภายนอก ระดับประโยคมัธยมศ  กษาตอนต น ประโยคมัธยมศ  กษา 
ตอนปลาย สายสามัญสามารถขอตรวจสอบวุฒิสำหรับผู จบการศ กษาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2526 ย อนลงไปหากตรวจสอบ 
วุฒิการศ กษาได ผลประการใด หน่วยงาน/สถานศ  กษาจะม ีหนังส อแจ งผลการตรวจสอบ ไปยังหน่วยงานหร อ 
สถานศ กษาท่ีขอตรวจสอบวุฒิโดยตรง ในการขอตรวจสอบวุฒิการศ กษาบุคคลผู เป็นเจ าของเอกสารการศ  กษา ไม ่
สามารถถ  อหนังส อแจ งผลการตรวจสอบวุฒิไปด วยตนเองได   สำ  หรับการตรวจสอบการจบการศ  กษาภาคบังคับ  
ตามแผนการศ กษาแห่งชาติ สามารถตรวจสอบได จากบัญชีประกาศกระทรวงศ กษาธิการ เกี่ยวกับการขยาย
การศ  กษาภาคบังค ับ    และตรวจค นได จากราชกิจจานุเบกษาฉบับต ่างๆ 

กำรรับรองกำรศึกษำ หมายถ  ง การรับรองความรู หร อสถานะทางการศ  กษาของน ักเรียน ให กับ
หน่วยงานสถานศ  กษาหร อบคุคลโดยสถานศ กษาเป็นผู รับรองวุฒิให  

การออกหนังส อรับรองการศ กษา     ผู จบการศ กษาในระดับการศ กษาขั้นพ  ้นฐานที่ประสงค์จะ ขอ
หนังส อรับรองการศ  กษาวุฒิในประเทศ สามารถติดต่อย ่นคำร องขอได  ท่ีสถานศ กษาท ุกแห่ง หนังส อรับรอง 
การศ  กษา ได  แก ่ ประกาศนียบัตร ใบแทนประกาศนียบัตร ใบแทนใบสุทธ ิ หนังส อรับรองความรู  ใบ ป.04 ใบ ป.05 
ใบ  รบ.1ใบ  ปพ.1 ใบรับรองวุฒิ ใบแสดงผลการเรียนเป็นรายวิชาเป็นภาษาอ ังกฤษ(transcript)  ใบรับรองการจบ
การศ  กษาเป็นภาษาอ ังกฤษ  ใบแปลประกาศนียบัตรเป็นภาษาอ ังกฤษ  (สำหรับหนังส อรับรองการศ กษาเป็น
ภาษาอ ังกฤษออกให เพ  ่อใช ในต่างประเทศ) 

กำรเทียบโอนผลกำรเรียน หมายถ ง การนำผลการเรียน ผลการเรียนรู ซ ่งเป ็นความรู  ท ักษะ หร อ
ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอาชีพ มาเทียบโอนเป ็นส่วนหน ่งของการศ กษาต ่อเน ่อง ตามหลักสูตรของ 
สถานศ กษาท ี่รับเทียบโอนผลการเรียนผู ท่ีกำ ลังศ กษาตามหลักสูตรใดหลักสูตรหน ่ง หร อมีผลการเรียนท่ีสะสมไว และ
จะขอเท ียบโอนผลการเรียนเข าสู่การศ กษาขั้นพ ้นฐานในสถานศ กษาใดสถานศ กษาหน ่ง   หร อในหลักสูตรใดหลักสูตรหน ่ง 
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เพ อ่เรียนต่อเน ่องให จบการศ กษาตามหลักสูตรนั้น ๆ   ท้ังวุฒ ิในประเทศและวุฒิต่างประเทศ  สามารถติดต่อขอสมัคร
เข  าเรียน ในสถานศ กษาตามหลักสูตรที่ประสงค์จะเข าเรียน  และย ่นผลการเรียนที่สะสมไว หร  อย ่นเอกสารการศ กษาท ี่ได 
เคยเรียนเดิม เพ  ่อให สถานศ กษาท่ีรับเข าเรียนเป็นผู  พ ิจารณาเทียบโอน โดยไม ่ต  องเริ่มต นเรียนใหม่ แต่สามารถเรียน 
ต่อเน ่องได  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นดุลยพินิจของสถานศ กษาท่ีรับเข าเรียน แต่ผู ขอเทียบโอนจะต  องมี เอกสาร
การศ กษาหร อหล ักฐานแสดงผลการเรียนรู  หร อสถานศ กษาท่ีรับเข าเรียนอาจจะประเม ินความรู  ความ สามารถด วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เช ่น การพ ิจารณาจากแฟ  มสะสมผลงาน การทดสอบมาตรฐาน การทดสอบ ทักษะประสบการณ ์ 
หร  อการฝึกปฏิบัติจริง เป็นต น กระทรวงศ กษาธิการได  กำหนดแนวการเทียบโอนผลการเรียน ไว สำหรับสถานศ  กษา  

     ขั้นตอน/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบวุฒิของผู จบการศ กษา 
 

ขั้นตอน/รำยละเอ ียดกำรปฏ ิบัติงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษาระเบียบกฎหมายและแนวทางการดำ เนินงาน ตลอดปี เจ าหน าที่กลุ่ม  
ส่งเสริมฯ 

2. ดำเนินการตรวจสอบวุฒิการศ กษาตามท ี่หน่วยงาน/สถาบัน
ขอ ความร่วมม  อ 

ตลอดปี คณะกรรมการ/ 

3. เสนอผู อำนวยการเขตพ  ้นที ่การศ  กษาหร อผู  มีอำนาจลงนาม ภายใน 1 
สัปดาห์ 

เจ าหน าที่กลุ่ม  
ส่งเสริมฯ 

4. แจ งผลการตรวจสอบวุฒิการศ กษาให สถาบันและหน่วยงาน  
ท่ีขอทราบ 

ภายใน 1 
สัปดาห์ 

เจ าหน าที่กลุ่ม  
ส่งเสริมฯ 
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Flow Chart 
 

ศ กษาระเบียบกฎหมายและแนวทางการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

     ด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศ กษาตามที่หน่วยงาน/สถาบันขอความร่วมม  อ 
 
 
 
 

เสนอผู อ านวยการเขตพ ้นท ี่การศ กษา 
พ ิจารณา หร อผู มีอ านาจลงนาม  

 
 
 

 
แจ งผลการตรวจสอบวุฒิการศ กษา 

 
 
 
 
 
 

 กำรรับรองกำรศึกษำ 
 

ขั้นตอน/รำยละเอ ียดกำรปฏ ิบัติงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษาระเบียบกฎหมายและแนวทางการดำเนินงาน ตลอดปี เจ าหน าที่กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 

2. ดำเนินการรับรองการศ  กษาให กับหน่วยงานสถานศ  กษา
หร อ บุคคลโดยสถานศ  กษาเป็นผู ร ับรองวุฒิให  

ตลอดปี เจ าหน าที่กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 

3. เสนอผู อำนวยการเขตพ  ้นที ่การศ  กษาหร อผู  มีอำนาจลงนาม ภายใน1 
สัปดาห์ 

เจ าหน าที่กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 

4. แจ งผลการรับรองความรู ให กับหน่วยงานสถานศ  กษาหร  อบุคคล ภายใน1 
สัปดาห์ 

เจ าหน าที่กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 
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  Flow Chart 
 

ศ กษาระเบียบกฎหมายและแนวทางการด าเนินงาน 
 
 
 

ด าเนินการรับรองการศ กษา 
 
 
 
 

     ผู อ านวยการเขตพ ้นท ี่การศ กษา 
         หร อผู มีอ านาจลงนาม 

 
 
 
 

แจ งผลการร ับรองความรู   
 
 
 
 

 กำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
 

ขั้นตอน/รำยละเอ ียดกำรปฏ ิบัติงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษาระเบียบกฎหมายและแนวทางการดำ เนินงาน ตลอดปี เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

2. ช้ีแจงทำความเข  าใจการเท ียบโอนให กับ
สถานศ กษา ในสังกัด 

ตลอดปี เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

3. สนับสนุนเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข อง ตลอดปี เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 
4. ติดตามการเท ียบโอนของสถานศ  กษา ตลอดปี เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 
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 Flow Chart 
 
 

 

ศ กษาระเบียบกฎหมายและแนวทางการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

ช ้ีแจงท าความเข าใจการเทียบโอน
ให ก ับ สถานศ กษาในสังกัด 

 
 
 
 

สนับสนุนเอกสารต่าง ๆท่ีเกี่ยวข อง 
 
 
 
 
 

ติดตามการเทียบโอนของ
สถานศ กษา 

 
 

    แบบฟอร ์มที่ใช้ 
- 

    เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
1. หลักสูตรประถมศ กษา  พ ุทธศักราช  2521 
2. หลักสูตรมัธยมศ กษาตอนต  น  พทุธศักราช  2521 
3. หลักสูตรการศ กษาข้ันพ  ้นฐาน  พุทธศ ักราช  2544  

http://210.1.20.39/resources/node/285 
4. หลักสูตรแกนกลางการศ  กษาข ั้นพ  ้นฐาน  พุทธศ ักราช  2551 

http://www.curriculum51.net/upload/cur-51.pdf 
5. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเท ียบโอนผลการเรียนเข าสู่การศ  กษาในระบบ ระด ับการศ  กษา 

ขั้นพ  ้นฐานhttp://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToTransferGradeIntoInternalEducationSystem_1- 
51.pdf 

6.ประกาศกระทรวงศ  กษาธิการ เร ่อง การเทียบโอนผลการเรียนการศ  กษาข ั้นพ  ้นฐานและ  
การศ กษาระดับอดุมศ  กษา ระดับต่ ากว่าอุดมศ  กษา 
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89327 
 
 
 
 
 
 

http://210.1.20.39/resources/node/285
http://www.curriculum51.net/upload/cur-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToTransferGradeIntoInternalEducationSystem_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToTransferGradeIntoInternalEducationSystem_1-51.pdf
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89327
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7. ระเบียบกระทรวงศ กษาธิการ  ว่าด วยการออกใบสุทธิและหนังส อรับรองความรู  ของ 
สถานศ กษา 2547 
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_MOETestimonialAndSchoolAssuranceDocumentIssue 
ingProcedure_1-51.pdf 

8. คู่ม  อปฏิบัติงานข าราชการครู http://www.kuchinarai.ac.th/document/57/Job02.pdf 
9. แนวปฏิบัติการวัดผลประเม ินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศ  กษาขั้นพ  ้นฐาน 

พ ุทธศักราช 2551  http://pkc.ac.th/main/attachments/article/115/แนว ปฎ ิบัติการวัด. pdf 
10. ประกาศกระทรวงศ  กษาธิการ เร ่อง หลักการและแนวปฏิบัติการเทียบช้ันการศ กษาสำหรับ 

นักเรียนท่ีเข าร่วมโครงการแลกเปล่ียน 
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowtoCompareLevelForStudentInExchangeProgram_1- 
51.pdf 

11. แนวดำ เนินการเทียบโอนผลการเรียนการศ  กษาขัน้พ  ้นฐานและการศ กษาระด ับอดุมศ  กษา 
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToTransferBasicAndCollegeGrade_1-
51.pdf 

12. แนวทางผลการเทียบโอน  หลักสูตรนอกระบบระดับการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน  
https://homeschool2u.files.wordpress.com/2012/10/e0b981e0b899e0b8a7e0b897e0b8b2e0 
b887e0b980e0b897e0b8b5e0b8a2e0b89ae0b982e0b8ade0b899e0b89ce0b8a5e0b881e0b8
b2e0b8a3e0b980e0b8a3e0b8b5.pdf 

13. การเทียบโอนผลการเรียน http://bet.obec.go.th/bet/385 
14. การออกหนังส อรับรองการศ กษา http://bet.obec.go.th/bet/374 
15. ประกาศกระทรวงศ  กษาธิการเร ่อง การเทียบความรู  

http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_DomesticQualifyCompare1_1-51.pdf 
16. แบบคำร องขอใบแทนเท ียบว ุฒิการศ กษา 

http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_QualityCompareRequestForm_1-51.pdf   
แบบคำร องขอใบแทนเทียบว  ุฒิการศ  กษา  
 

2. งำนกำรศึกษำนอกระบบ 
    2.1 งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบให้เช ่อมโยงกับกำรจัดกำรศึกษำในระบบและกำรศึกษำ 

ตำมอ ัธยำศ ัย 

            ว ัตถุประสงค์ 
1. เพ  ่อให ประชากรวัยเรียนท ุกคนได รับการเตรียมความพร  อมในระดับการศ กษาปฐมวัย 

และได รับการศ  กษาภาคบังค ับอย่างท่ัวถ  งและมีค ุณภาพ ม ีโอกาสได รับการศ  กษาขั้นพ  ้นฐานไม ่น  อยกว่า 12 ปี 
2. เพ  ่อกำ หนดหลักเกณฑ ์วิธีการและแนวทางท่ีจะเช ่อมโยงระหว่างการศ  กษาในระบบ 

การศ  กษานอกระบบและการศ กษาตามอ ัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 

http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_MOETestimonialAndSchoolAssuranceDocumentIssueingProcedure_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_MOETestimonialAndSchoolAssuranceDocumentIssueingProcedure_1-51.pdf
http://www.kuchinarai.ac.th/document/57/Job02.pdf
http://pkc.ac.th/main/attachments/article/115/แนว%20ปฎิบัติการวัด.%20pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowtoCompareLevelForStudentInExchangeProgram_1-%20%20%20%20%2051.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowtoCompareLevelForStudentInExchangeProgram_1-%20%20%20%20%2051.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToTransferBasicAndCollegeGrade_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_HowToTransferBasicAndCollegeGrade_1-51.pdf
https://homeschool2u.files.wordpress.com/2012/10/e0b981e0b899e0b8a7e0b897e0b8b2e0b887e0b980e0b897e0b8b5e0b8a2e0b89ae0b982e0b8ade0b899e0b89ce0b8a5e0b881e0b8b2e0b8a3e0b980e0b8a3e0b8b5.pdf
https://homeschool2u.files.wordpress.com/2012/10/e0b981e0b899e0b8a7e0b897e0b8b2e0b887e0b980e0b897e0b8b5e0b8a2e0b89ae0b982e0b8ade0b899e0b89ce0b8a5e0b881e0b8b2e0b8a3e0b980e0b8a3e0b8b5.pdf
https://homeschool2u.files.wordpress.com/2012/10/e0b981e0b899e0b8a7e0b897e0b8b2e0b887e0b980e0b897e0b8b5e0b8a2e0b89ae0b982e0b8ade0b899e0b89ce0b8a5e0b881e0b8b2e0b8a3e0b980e0b8a3e0b8b5.pdf
https://homeschool2u.files.wordpress.com/2012/10/e0b981e0b899e0b8a7e0b897e0b8b2e0b887e0b980e0b897e0b8b5e0b8a2e0b89ae0b982e0b8ade0b899e0b89ce0b8a5e0b881e0b8b2e0b8a3e0b980e0b8a3e0b8b5.pdf
http://bet.obec.go.th/bet/385
http://bet.obec.go.th/bet/374
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_DomesticQualifyCompare1_1-51.pdf
http://bet.obec.go.th/it/images/it/IT_QualityCompareRequestForm_1-51.pdf%20%C3%A0%C2%B9%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B8%C2%84%C3%A0%C2%B8%C2%B3%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B9%C2%89%C3%A0%C2%B8%C2%AD%C3%A0%C2%B8%C2%87%C3%A0%C2%B8%C2%82%C3%A0%C2%B8%C2%AD%C3%A0%C2%B9%C2%83%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B9%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%97%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B9%C2%80%C3%A0%C2%B8%C2%97%C3%A0%C2%B8%C2%B5%C3%A0%C2%B8%C2%A2%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B8%C2%A7%C3%A0%C2%B8%C2%B8%C3%A0%C2%B8%C2%92%C3%A0%C2%B8%C2%B4%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%A8%C3%A0%C2%B8%C2%B6%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%A9%C3%A0%C2%B8%C2%B2


 

 
42 

 ขอบเขตกำรปฏิบัต ิงำน 
1. วางแผนและกำ หนดแนวทางในการสนับสนุนส ่งเสริมการจัดการศ กษานอกระบบให  

เช ่อมโยงก ับการจัดการศ กษาในระบบและการศ  กษาตามอ ัธยาศัย 
2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก ี่ยวข องเพ  ่อสนับสนุนให ผู เรียนได รับการศ กษาขัน้พ  ้นฐาน 

อย่างท่ัวถ  ง 
   3.  การอนุญาตให สำนักงาน การจัดการศ  กษานอกระบบและการศ กษาตามอ ัธยาศัย 

จัดการศ กษาให กับเด็กท่ีมีความจ าเป็นไม่สามารถเรียนในระบบได  
 
  ค าจ ากันความ 

กำรศึกษำนอกระบบ หมายถ  ง การศ  กษาท ี่มีความย ดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศ  กษา ระยะเวลาการศ กษา การวัดและประเม ินผลซ ่งเป็นเง ่อนไขสำคัญของการจัด 
การศ  กษา โดยเน ้อหาและหล ักสูตรจะต  องม ีความเหมาะสม สอดคล องกับสภาพปัญหาและความต  องการของแต่ละ 
บุคคลและแต่ละกลุ่ม  

   ขั้นตอน/รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 
 

ขั้นตอน/รำยละเอ ียดกำรปฏ ิบัติงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษาวิเคราะห์แนวทางการจัดการศ กษานอกระบบและ 
การศ  กษาตามอ ัธยาศัย 

เมษายน เจ าหน าที่ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

2. วางแผนและกำหนดแนวทางในการสนับสนุนส ่งเสริมการจัด พฤษภาคม เจ าหน าท่ี 
การศ  กษานอกระบบและการศ กษาตามอ ัธยาศัยเพ  ่อให ผู เรียนได  กลุ่มส่งเสริมฯ 
เรียนรู ตลอดชีวิต 
3. สร างความรู ความเข าใจการจัดการศ กษานอกระบบและ ตลอดปี เจ าหน าท่ี 
แนวทางดำเนินการ กลุ่มส่งเสริมฯ 
4. ประสานงานกับหน่วยงานหร อผู เกี่ยวข องเพ ่อสนับสนุนให  ตลอดปี เจ าหน าท่ี 
ผู เรียนได รับการศ  กษาขั้นพ  ้นฐานอย่างท ั่วถ  ง กลุ่มส่งเสริมฯ 

     - อนุญาตให สำ น ักงานการจัดการศ กษานอกระบบและ 
การศ  กษาตามอ ัธยาศัยจัดการศ กษาให กับเด็กท ี่มีความจ าเป ็น  
 ไม่สามารถเรียนในระบบได  
6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม เจ าหน าที่ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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  Flow Chart 
 

 
 
 

ศ กษาวิเคราะห์แนวทางการจัดการศ กษานอกระบบ 
 
 
 

วางแผนและก าหนดแนวทาง  
 
 
 
                                              สร างความรู ความเข าการจัดการศ กษานอกระบบและ   
                                                                  แนวทางด าเนินการ 
 
 
                                                      ประสานงานกับหน ่วยงานหร อผู เกี่ยวข อง 
 
 
 
 
                                                            สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
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 แบบฟอร ์มที่ใช้ 
- 

 เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบ ัญญัต ิส่งเสริมการศ กษานอกระบบและการศ กษาตามอ ัธยาศัย พ.ศ. 2551 

http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89184 
2. กฎกระทรวงว่าด วยการแบ่งระดับและการเทียบระดับการศ กษานอกระบบและการศ กษา 

ตามอ ัธยาศัย http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-e.pdf 
 
2.2   กำรจัดกำรศ ึกษำทำงเล อก 

 ว ัตถุประสงค์ 
1. เพ  ่อให ประชากรวัยเรียนท ุกคนได รับการศ กษาอย่างทั่วถ งและม ีคุณภาพมีโอกาสได รับ 

การศ  กษาข ั้นพ  ้นฐานไม่น อยกว่า 12 ปี 
2. เพ  ่อให ผู ที ่มีหน าท่ีในการจ ัดการศ  กษาท ุกฝ่ายม ีความเข าใจท่ีถ ูกต องและจัดการศ  กษา 

อย่างม ีคุณภาพ 

   ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 
1.  สร างความรู ความเข าใจที ่ถูกต  องในการจัดการศ กษาทางเล  อก 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการศ  กษาทางเล อก 
3.  จัดทำข  อมูลสารสนเทศท่ีเก ี่ยวข อง เป็นปัจจุบัน ถ ูกต  อง 

  ค าจ ากัดความ/พ ้นฐานความรู  
กำรศึกษำทำงเล อก หมายถ  ง  ระบบการจดัการศ  กษาท่ีหลากหลาย ย นอยู่บนรากฐานทางศาสนธรรม 

รากฐานทางปัญญา  รากฐานทางจิตวิทยา  เพ  ่อพ ัฒนาเด ็กให  เจริญเติบโตตามศ ักยภาพ ในธรรมชาติของตัวเด ็ก 
โดยเน นที่ความสุขและการอยู ่ร่วมก ันแบบสันติ  รูปแบบการศ กษาทางเล  อกจะเป็นรูปแบบที่สอดคล  องก ับธรรมชาติ 
ของผู เรียน และกระบวนการเรียนรู  รวมท้ังเน ้อหาสาระท่ีเร ียนรู การศ  กษาทางเล อกอาจจำแนกได  ๗ ฐานการเรียนรู 
ค อ 

1. การศ  กษาทางเล  อกท่ีจัดโดยครอบครัว หร อ Home School ครอบคลุมท้ังแบบครอบครัว  
เด่ียวและกลุ่มครอบครัวหร อเคร อข่าย ปัจจุบนัมีอยู่เก อบ ๑๐๐ ครอบครัวท่ัวประเทศ 

2. การศ  กษาทางเล  อกท่ีอ ิงกับระบบของรัฐ ได แก่ โรงเรียนในระบบท่ีจัดกระบวนการเรียนรู แบบ 
เน นการปฏ ิบัติและประสบการณ์ของผู เรียน มีการสร างเสร ิมนวัตกรรมการเรียนร ู อยู่เสมอ เช ่น โรงเรียนหมู่บ าน 
เด็ก โรงเรียนรุ่งอรุณ โรงเรียนปัญโญทัย เป็นต น 

3. การศ  กษาทางเล  อกสายครูภ ูมิปัญญา ได แก่ พ ่อครูแม่ครู ปราชญ์ชาวบ าน ท่ีสังกัดกลุ่มหร อ 
เคร อข ่าย และดำ เนินการถ ่ายทอดภูมิปัญญาแก ่ชนรุ่นหลังทั  งแบบเสียค่าใช จ่ายและไม่เสียค่าใช จ่าย ในความรู ด าน 
ศิลปะการช ่าง การแพทย ์พ  ้นบ านและสมุนไพร การอ่านเข ียนอักษรโบราณ นาฏศิลป์พ น้บ าน ฯ 

4. การศ  กษาทางเล  อกสายศาสนธรรม ซ ่งจัดกระบวนการเรียนรู แก่สมาชิกและสาธารณะโดย 
เน นศาสนธรรม มีก ิจกรรมการฝึกฝนจิตใจและวิถีชีว ิตท้ังแนวปฏิบัติธรรม การปฏ ิบัติสมาธิ แนวตอ่ต านบริโภคนิยม 
แนวเศรษฐกิจพอเพ ียง เป็นต  น ได แก ่ ส ัมมาสิกขา สันต ิอโศก ปอห์เนาะ 

http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=89184
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-e.pdf
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5. การศ  กษาทางเล  อกท่ีเป็นสถาบันนอกระบบรัฐ ได แก ่ กลุ่มก ิจกรรมทางการศ  กษาที ่มีเจตนา 
ในการจัดการเรียนรู  แก ่กลุ่มเป  าหมายของตน ในรูปแบบกระบวนวิชา การฝึกอบรม การบรรยาย เช ่น สถาบันการ 
เรียนรู ขององค ์กรพ ัฒนาเอกชน ศูนย์ ชมรม อาทิ เสมสิกขาลัย มหาว ิทยาลัยเท่ียงค น มหาวิชชาลัยชุมชนปักษ ์ใต  
โรงเรียนใต ร่มไม  โรงเรียนชาวนา สถาบันโพธิยาลัย เป็นต น 

6. การศ  กษาทางเล  อกของกลุ ่มการเรียนรู ผ ่านกิจกรรมเป็นภาคการเรียนรู ที ่กว างขวางหลาก  
หลายท่ีสุด ท้ังกลุ่มการเรียนรู ผ่านกิจกรรมออมทรัพย์ การเกษตร การแพทย ์พ  ้นบ าน การพ ัฒนาอาชีพ การส บสาน
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม   การอนุร ักษ ์ฟ  ้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ – ส่ิงแวดล อม  การอนามัย  และสาธารณส ุข การ
ป้องกันยาเสพติด สิทธิช ุมชน  เป็นต น 
 7. การศ  กษาทางเล อกผ่านส  ่อการเรียนรู และแหล่งเรียนรู      ทัง้ที่ผ่านส ่อสารมวลชนประเภท
ส่ิงพ ิมพ ์ วิทยุ โทรทัศน์และส  ่อสมัยใหม่อย่างเว็บไซต์ รวมถ  งห  องสม ุด พิพ ิธภัณฑ ์ แหล ่งท่องเท่ียว หร อแหล่งเรียนรู  
สาธารณะท่ีให สาระความรู  ม ีความต่อเน  ่อง ก ่อเกิดการเรียนรู อย่างหน ง่ 

จุดเด่นของกำรศ ึกษำทำงเล  อก 
1. การศ  กษาทางเล  อก ม ิได มเีป้าหมายการศ กษาเพ  ่อสนับสนุนปัจเจกบุคคล อย่างท่ี 

การศ  กษาท ั้ง 3 ระบบนั้นเป็น หากแต่มีเจตนาเพ  ่อพ ัฒนาศ ักยภาพส่วนรวม แก  ปัญหาของส่วนรวม 
2. การศ  กษาทางเล  อก มุ ่งเน น ” กระบวนการของการเรียนร ู ” แบบเอาป ัญหาเป็นตัวต้ัง มิใช่ 

เอาหลักสูตรเป็นตัวต้ัง 
3. การศ  กษาทางเล อก เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ร่วมก ันอย่างเสมอ 

ภาคภายในกลุ่ม – ชุมชนมิได มีผู สอนและผู  เรียนท่ีส ัมพ ันธ์ก ันในเชิงอำนาจ 
4. การศ  กษาทางเล อก มิได มีเน ้อหาหล ักสูตรใด ๆ  ท่ีอิงต ่อระดับทางการแตอ่ย่างใด หากแต่เป็น 

องค ์ความรู ท่ีสังเคราะห ์ข ้นจากปัญหาชุมชนเอง 
5. การศ  กษาทางเล อก ไม ่ได ต  องการสร างผู เรียนที ่มีความเหม  อนหากแต่ต องการให ความต่างงอก 

งามอยา่งเป็นไทย 
 

 ขั้นตอน/รายละเอียดการปฏิบัติงาน  
ขั้นตอน/รายละเอ ียดการปฏ ิบัติงาน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษาวิเคราะห์รายละเอ ียดการจัดการศ กษาทางเล  อก ตลอดปี เจ าหน าที่ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

2. สร างความรู ความเข าใจการจัดการศ กษาทางเล อกและแนวทาง 
ดำเนินการ 

เมษายน เจ าหน าที่ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

3. สนับสนุนส่งเสริมและประสานงานการจัดการศ กษาทางเล อก 
และดำ เนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข อง 

ตลอดปี เจ าหน าที่ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. แต่งตั้งคณะนิเทศและนิเทศติดตามการจัดการศ กษาทางเล อก 
ในสังกัด 

ตลอดปี เจ าหน าที่ 
กลุ่มส่งเสริมฯ  
คณะนิเทศ 

5. จัดทำข อมูลสารสนเทศท ี่เกี ่ยวข อง ตลอดปี เจ าหน าที่ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

6. สรุปรายงานผลการดำ เนินงาน มีนาคม เจ าหน าที่ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

 



 

46 
    
Flow Chart 

 
 

 
ศ กษาวิเคราะห์แนวทางการจัดการศ กษาทางเล  อก 

 
 
 

   สร างความรู ความเข าใจการจัดการศ กษาทางเล  อก 
                       แนวทางด าเนินการ 

 
 

สนับสนุนส่งเสริมและประสานงานการจัดการศ กษา 
     ทางเล  อกและ ด าเนินการในส่วนท ี่เกี่ยวข อง 

 
 
 
                                              แต่งต้ังคณะนิเทศติดตามและนิเทศติดตามการ   
                                                          จัดการศ กษาทางเล  อกในสังกัด 
 
 
                                                        จัดท าข อมูลสารสนเทศท ี่เกี่ยวข อง 
 
 
 
                                                         สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

 

       แบบฟอร ์มที่ใช้ 
- 

 เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
1.การศ  กษาทางเล อกในโรงเรียน 
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=78723 
http://teacher.obec.go.th/index1.htm 

3. กำรจัดกำรศ ึกษำตำมอ ัธยำศ ัย 
 ว ัตถุประสงค์ 

1. เพ  ่อให ประชากรวัยเรียนท ุกคนได รับการศ กษาอย่างทั่วถ งและม ีคุณภาพมีโอกาสได รับ 
การศ  กษาท ี่หลากหลายตลอดชีวิต 

2. เพ  ่อให ผู ที ่มีหน าท่ีในการจ ัดการศ  กษาท ุกฝ่ายม ีความเข าใจและดำ เนินการได  อย่างถูกต  อง 

 ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศ กษาตามอ ัธยาศัย 
2. จัดแหล่งการเรียนรู ประเภทต่างๆ 
3. สร างความรู ความเข าใจท่ีถ ูกต อง  

 
 
 
 

http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=78723
http://teacher.obec.go.th/index1.htm
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 ค าจ ากัดควำม/พ ้นฐำนควำมรู้ 
กำรศึกษำตำมอ ัธยำศ ัย หมายถ ง การศ  กษาที ่เกิดข ้นตามวิถีชีว ิตท่ีเป็นการเรียนรู จาก 

ประสบการณ์ จากการทำงาน จากบุคคล จากครอบครัว จากชุมชน จากแหล่งความรู ต่างๆ เพ ่อเพ ิ่มพ ูนความรู  
ทักษะ ความบันเทิง และการพ ัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีลักษณะท่ีสำคัญค อ ไมม่ ีหลักสูตร ไม่ม ีเวลาเรียนท่ีแน่นอน 
ไม่จำก ัดอายุ ไม่ม ีการลงทะเบ ียน และไม ่มกีารสอน ไม ่มีการรับประกาศนียบัตร มีหร อไม ่มีสถานท่ีแน่นอน เรียน 
ท่ีไหนก ็ได  ลักษณะการเรียนส่วนใหญ่เป็นการเรียนเพ  ่อความรู และนันทนาการ อ ีกท ั้งย ังไม่จำ กัดเวลาเรียน 
สามารถเรียนได  ตลอดเวลาและเกดิข น้ในท ุกช่วงวัยตลอดชีว ิต  

รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำตำมอ ัธยำศัย     การจัดการศ กษาตามอ ัธยาศัยไม่ม ีร ูปแบบการศ กษา หร อ
การเรียนรู ที่ตายตัว ไม่ม ีหลักสูตรเป็นตัวกำ หนดกรอบกิจกรรม หร อขอบข่ายสาระการเรียนรู  การเรียนรู ข ้นอยู่ กับ
ความต  องการ และแรงจ ูงใจใฝ่รู ของแต่ละบุคคล อย่างไรก็ด ีเราสามารถจัดกิจกรรม เพ  ่อเสริมให เกิดการเรียนรู  
ตามอ ัธยาศัยได  ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมในแหล่งการเร ียนรู ประเภทต่างๆ เช่นห องสมุดประชาชน การเรียนรู ด วยระบบ 
คอมพ ิวเตอร ์ออนไลน์ พ ิพ ิธภัณฑ ์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู จากภูมิปัญญาชาวบ าน การจัดกลุ่มเสวนา หร อการ 
อภิปราย กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริมการอ ่าน การเผยแพร่ข่าวสารข อมูล และความรู  
ต่างๆ ฯลฯ 

2. ส่งเสริมสนับสนุน และพ ัฒนาการจัดการศ กษาตามอ ัธยาศัย ได แก่ สนับสนุนส  ่อแก ่ หน่วยงาน
และแหล่งความรู ต ่างๆ 

3. ส่งเสริมให หน่วยงานเคร อข ่ายจัดการศ  กษาตามอ ัธยาศัย เช่น ห องสมุดในสถานท่ีราชการ 
สถานประกอบการ ฯลฯ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มต่างๆ ตามความต องการ และความสนใจ เช่น กลุ่ม 
ดนตรี กลุ่มส่ิงแวดล  อม พ ัฒนาชุมชน ฯ 

 
 ขั้นตอน/รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน  

ขั้นตอน/รำยละเอ ียดกำรปฏ ิบัติงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศ กษาวิเคราะห์แนวทางการจัดการศ กษาตามอ ัธยาศัย ตลอดปี เจ าหน าที่ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
2. สร างความรู ความเข าใจ พฤษภาคม เจ าหน าที่ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
3. สนับสนุนการดำ เนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข อง ตลอดปี เจ าหน าที่ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
4. สร าง/จัดแหล่งเรียนรู ต่าง ๆ  ตลอดปี เจ าหน าที่ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
5. สำรวจแหล่งเรียนรู ที่เสริมสร างการศ  กษาในช ุมชน จัดเก ็บเป็น 
ข อมูลสารสนเทศ 

ตลอดปี เจ าหน าที่ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม เจ าหน าที่ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

 
 
 

/Flow Chart……. 



 

48 
       Flow Chart 
 
 

ศ กษาการจัดการศ กษาตามอัธยาศัย 
 
 
 

สร างความรู ความเข าใจ 
 
 
 
                                                   สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานท ี่เกี่ยวข อง 
 
 
 

สร าง/จัดแหล่งเร ียนรู ต ่าง ๆ 
 
 
 
                                                      
                                                     ส ารวจแหล่งเรียนรู ที่เสริมสร างการศ กษา 
                                                       ในชุมชน จัดเก็บเป็นข อมูลสารสนเทศ 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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 แบบฟอร ์มที่ใช้ 
- 

 เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
1.  กำรศึกษำอ ัธยำศ ัยค ออะไร 

http://education.dusit.ac.th/edu_doc/news/new250110.html 
2.พระราชบัญญัติส่งเสร ิมการศ กษานอกระบบและการศ กษาตามอ ัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

http://library2.parliament.go.th/giventake/content_law/law030351-1.pdf 
 
 
**งำนส่งเสริมและสนับสนนุกำรจัดกำรศ ึกษำขั้นพ ้นฐำนของบุคคล ครอบครัว องคก์รชมุชนองค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันสงัคมอ  ่น 

 
- งำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศ ึกษำขั้นพ ้นฐำนของบ ุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชนองค์กรว ิชำชีพ

สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบนัสงัคมอ  ่น 
 
 ว ัตถุประสงค์ 

1. เพ  ่อส่งเสริมการจัดการศ กษาข้ันพ  ้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค ์กรชุมชน 
องค ์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบ ันสังคมอ  ่น 

2. เพ  ่อให  การสนับสนุนและส ่งเสริมให บิดามารดาหร อผู ปกครองและสถาน 
ประกอบการมีความรู  ความเข  าใจในการจดัการศ  กษา 

3. เพ  ่อติดตามประเมินผลการจัดการศ กษาของบ ุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กรว ิชาชีพ 
สถาบันทางศาสนา    สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ  ่น 

 ขอบเขตการปฏิบัต ิงาน 
1. การอนุญาตจัดการศ  กษาขั  นพ ้นฐานโดยครอบครัว 
2. การจัดทำ แผนการจัดการศ  กษาขัน้พ  ้นฐานโดยครอบครัว 
3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
4. การเทียบโอนผลการเรียน 
5. การย ายภูมิลำเนา 
6. การเลิกการจดัการศ  กษา 
7. สิทธิประโยชน์ทางการศ กษา 

       ค าจ ากัดความ/พ ้นฐานความรู  
กำรศึกษำโดยครอบครัว หมายถ ง การศ  กษาขั้นพ ้นฐานท่ีครอบครัวจัดโดยสิทธิ 

คุ มครองตามกฎหมายซ ่งมีรูปแบบการจัดการศ กษาแบบใดแบบหน ่งหร อท ั้งสามรูปแบบของการศ  กษา                
ในระบบ การศ  กษานอกระบบและการศ กษาตามอ ัธยาศัยอย่างม ีการเทียบโอนผลการศ  กษาได  

ลักษณะเด่นการจ ัดการศ  กษาโดยครอบครัวของไทยมีลักษณะเด่น 5 ประการ ดังนี้ 
1. เป็นการจัดการศ กษาที ่พ ่อแม่หร อผู ปกครองเป็นผู รับผิดชอบโดยตรง เป็นการจัด 

การศ  กษาเองท้ังหมด หร อโดยมีข  อตกลงจัดการศ กษาร่วมก ันระหว่างครอบครัวกับโรงเรียน อาจเป็นผ ู สอนด วย 
ตนเองหร ออำ นวยการให เกิดการเรียนการสอนข ้น 

2. มีการจัดต้ังเป็นศูนย์การเรียนครอบครัวเด่ียว หร อศูนย ์การเรียนกลุ่มครอบครัว 
(บางครอบครัวอาจเล อกท่ีจะไม่เป็นศูนย์การเรียนก็เป็นไปได ) 

http://education.dusit.ac.th/edu_doc/news/new250110.html
http://library2.parliament.go.th/giventake/content_law/law030351-1.pdf
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                      3. สาระและกระบวนการเรียนรู ต่างๆ ท่ีจัดข ้น เป็นไปในทางตอบสนองต ่อปรัชญาทัศนะ  
ความเช ่อ ความสนใจความต องการหร อปัญหาของแต่ละครอบคร ัว จ งเป็นนวัตกรรมทางการศ  กษาท ี่มีความ
แตกตา่งหลากหลายกันไปมีความย ดหยุ่นเป็นอิสระ 

4. ความสำเร็จของการศ  กษา มุ่งไปที ่การพ ัฒนาศักยภาพเด็กเป็นรายบุคคลอย่างพยายามให  
สอดคล  องก ับความถนัด ความสนใจและความต  องการท่ีม ีอยู่จริงจากการเป็นหน่วยการศ กษาขนาดเล็กที่สามารถ
สร างกระบวนการเรียนรู แบบตัวต่อตัวและผสมผสานไปกับวิถกีารด าเนินชีวิต 

5. ไม่ใช่การศ กษาท่ีเป็นกิจการทางธุรกิจเพ  ่อผลกำไร และไม ่เป็นไปเพ  ่อการแอบอ างแสวงหา 
ผลประโยชน์จากเด็ก 
 

กำรจัดกำรศ ึกษำโดยครอบครัว  หมายถ ง  การจัดการศ กษาขั้นพ  ้นฐานท่ีบิดามารดา 
หร อบิดาหร อมารดาหร อผู ปกครองเป็นผู รับผิดชอบจัดการศ กษาให กับบุตรหลานด วยตนเองโดย 
เป็นผู สอนด วยตนเองหร  อเป็นผู อ านวยการให เกิดกระบวนการเรียนรู  

               กำรจัดกำรศ ึกษำในสถำนประกอบกำร  หมายถ ง  การจัดตั  งศูนย์การเรียนเพ  ่อจ ัด 
การศ  กษาข ั้นพ  ้นฐานตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัต ิการศ กษาแห่งชาติ 

 ขั้นตอน/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
การอนุญาตจัดการศ กษาข้ันพ  ้นฐานโดยครอบครัว  

ขั้นตอน/รำยละเอ ียดกำรปฏ ิบัติงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ผู จัดการศ  กษาติดต ่อกลุ่มส่งเสริมการจัดการศ กษา ตลอดปี ผู จัดการศ กษา 
เจ าหน าที่กลุ่มส่งเสริมฯ 

2. เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯให  คำปร กษา/แนะนำ ตลอดปี เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯฯ 
3. แต่งต้ังคณะทำงานเชิงวิชาการตรวจสอบ ให คำแนะนำ ภายใน 2 คณะทำงาน 
ปร กษาปรับปรุงแก  ไขแผนการจัดการศ กษาของครอบครัว สัปดาห์ 
4. ผู จัดการศ  กษาแก  ไขปรับปรุงตามคำแนะนำของ 
คณะทำงานวิชาการ 

1 สัปดาห์ ผู จัดการศ  กษา 

5. ผู จัดการศ  กษาย ่นคำขออน ุญาตจัดการศ  กษาฯพร  อม 1 สัปดาห์ บุคคลครอบครัวองค์กร 
แผนการจัดการศ กษาตามท่ีปรับปรุง ชุมชนองค์กรว ิชาชีพสถาบัน 

ศาสนาสถานประกอบการฯ 
6. ส่งข อมูลให กลุ ่มนโยบายและแผนเสนอคณะกรรมการ  
เขตพ  ้นท่ีการศ กษาพ ิจารณาอนญุาต 

1 สัปดาห์ เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

7. ถ าอนุญาตแจ งให ผู จัดการศ กษาทราบ ถ าไม ่อนุญาตผู จ ัด ภายใน1 เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ/ 
อ ุทธรณ์ให ทบทวนมติของคณะกรรมการเขตพ  ้นท่ี สัปดาห์ เจ าหน าท่ีกลุ่มนโยบายฯ 
8. กลุ่มนโยบายและแผนฯส ่งข อมูลให   สพฐ. ของบประมาณ ภายใน 1 

สัปดาห์ 
เจ าหน าท่ีกลุ่มนโยบายฯ 

9. กลุ่มการเงินและสินทรัพย ์เบิกจ่ายเงินอ ุดหนุนให ผู จัดการ ภายใน 1 เจ าหน าท่ีการเงินฯ 
ศ กษา สัปดาห์ 
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Flow Chart 

 
 
 

ผู จัดการศ กษาติดต่อกลุ่มส่งเสริม 
             การจัดการศ กษา 
 
 

                                             เจ าหน าท ี่กลุ่มส ่งเสริมฯให ค าปร กษา/แนะน า 
 
 
 
                                                       แต่งต้ังคณะท างานเชิงวิชาการ 
                                                        ตรวจสอบ ให ค าแนะน า ปร กษา 
 
 
 
 
 

 ผู จัดการศ กษาแก ไขปรับปรุงตามค าแนะน า 
           ของคณะท างานวิชาการ 

 
 
 
                                         ผู จัดการศ กษาย ่นค าขออน ุญาตจัดการศ กษาฯพร อม 
                                                   แผนการจัดการศ กษาตามท่ีปรับปรุง 
 
 
 
                                               ส่งข อมูลให กลมนโยบายและแผนเสนอ  
                                                 คณะกรรมการเขตพ ้นท่ีการศ กษา 
 
 
 
                              ถ าอนุญาตแจ งให ผู จัดการศ กษาทราบ ถ  าไม่อนุญาตผู จัดอุทธรณ์ 

        ให ทบทวนมติของ คณะกรรมการเขตพ ้นท่ี 
 
 
                                   กลุ่มนโยบายและแผนฯส ่งข อมูลให  สพฐ.ของบประมาณ 
 
 
 
                                           กลุ่มการเงินและสินทรัพย์เบิกจ่ายเงินอ ุดหนุน 
                                                          ให ผู จัดการศ กษา 
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3. กำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
 

ขั้นตอน/รำยละเอ ียดกำรปฏ ิบัติงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ศ กษารายละเอ ียดการเทียบโอนผลการเรียน ตลอดเวลา เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเร ิมฯ 
2. จัดทำระเบียบ/แนวปฏิบัต ิการเทียบโอนผลการเรียน ภายใน 3 

สัปดาห์ 
เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

3. ผู ขอเทียบโอนย ่นคำร องพร  อมเอกสารประกอบ ภายใน 2 
สัปดาห์ 

ผู จัดการศ  กษา 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการการเท ียบโอนผลการเรียน ภายใน 1 
สัปดาห์ 

เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

5.ประเม ินความรู  ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ ์
ของผู ขอเทียบโอน 

ภายใน 2 
สัปดาห์ 

คณะกรรมการ 

6.ตัดสินผลการเทียบโอน ภายใน 1 
สัปดาห์ 

คณะกรรมการ 

7. ออกหล ักฐานใบแจ งผลการเทียบโอนให ผู ขอเทียบโอน 
กรณีอน ุมัติและจัดทำทะเบียนการเทียบโอน ถ  าไม ่อนุม ัติแจ ง 
ผู เกี่ยวข องทราบ 

ภายใน 1 
สัปดาห์ 

เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

                                                    
 Flow Chart 
 
 
 

 
 
 
 
ศ กษารายละเอยีดการเทียบโอนผลการเรียน 

 
 
 

จัดท าระเบียบ/แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียน 
 
 

   ผู ขอเทียบโอนย ่นค าร องพร อมเอกสารประกอบ 
 
 
 
                                                  แต่งต้ังคณะกรรมการเพ ่อพ ิจารณา  
 
 
 

      ประเมนิความรู  ความสามารถ ทักษะ  
      และประสบการณ์ ของผู ขอเทียบโอน 

 
 
 
 

       คณะกรรมการตดส ินผลการเทียบโอน 
 
 
 
 
 

ออกหลักฐานใบแจ งผลการเทียบโอนให ผู ขอเทียบโอน 
    กรณีอน ุมัติและ จัดท าทะเบียนการเทียบโอน  

 ถ าไม่อนุมัติแจ งผู เกี่ยวข องทราบ 
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4.  กำรยำ้ยภูมิลำเนำ 
 

ขั้นตอน/รำยละเอ ียดกำรปฏ ิบัติงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษารายละเอ ียดการย ายภูมิลำ เนา ตลอดเวลา เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเร ิมฯ 
2. ผู จัดการศ  กษาทำหนังส  อแจ งขอย ายภ ูมิลำ เนา - ผู จัดการศ  กษา 
3. เสนอคณะกรรมการเขตพ  ้นท่ีการศ  กษาพ ิจารณา ภายใน 1 

สัปดาห์ 
เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเร ิมฯ 

4. ท าหนังส อถ งสำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ กษาในพ  ้นท่ีต้ัง
ใหม ่พร อมเอกสารหล ักฐานต่างๆ 

ภายใน 2 
สัปดาห์ 

เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเร ิมฯ 

5. จำหน่ายผู เรียนออกจากทะเบียนผ ู เรียน ภายใน 1 
สัปดาห์ 

เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเร ิมฯ 

6. กรณีสำนักเขตพ  ้นที ่ในพ  ้นท่ีต้ังใหม ่เสนอคณะกรรมการ 
เขตพ  ้นที่การศ กษาทราบและอนุญาตให จัดการศ  กษาต่อกรณี 
ส้ินสุดแผนการจัดการศ  กษาดำเนินการขออน ุญาตใหม่ 

ภายใน 2 
สัปดาห์ 

คณะกรรมการ 

 
 
           Flow Chart 
 

ศ กษารายละเอยีดการย ายภมูิลำเนา 
 
 
 
                                                   ผู จัดการศ กษาท าหน ังส อแจ งขอย ายภูมิล าเนา 
 
 
 

เสนอคณะกรรมการเขตพ ้นท่ีการศ กษาพิจารณา 
 
 
 
                                                  ท าหน ังส อถ  งส านักงานเขตพ ้นท ี่การศ กษา         
                                                 ในพ ้นท่ีต้ังใหมพ่ร อมเอกสารหลักฐานต่างๆ  
 
 
 
 
                                                      จ าหน่ายผู เร ียนออกจากทะเบียนผู เร ียน 
 
 
 
                                              - กรณ ีสานักเขตพ ้นท่ีในพ  ้นท ี่ต้ังใหม่  

 เสนอคณะกรรมการเขต พ ้นท่ีการศ กษาทราบและ 
 อนุญาตให จัดการศ กษาต่อ 

                                              - กรณ ีส้ินสุดแผนการจัดการศ กษาด าเนินการขออน ุญาตใหม่ 
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5. กำรยกเลิกกำรศึกษำโดยครอบครัว 

 
ขั้นตอน/รายละเอ ียดการปฏ ิบัติงาน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษารายละเอ ียดการยกเลิกจัดการศ กษาโดยครอบครัว ตลอดปี เจ าหน าที่กลุ่ม 
ส่งเริมฯ 

2.  ผู จัดการศ  กษาย ่นหนังส อขอยกเลิกการจัดการศ กษา - ผู จัดการศ  กษา 
3. สำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ กษาเสนอคณะกรรมการเขตพ  ้นท่ีการศ  กษาพ ิจารณา ภายใน 2 เจ าหน าท่ีกลุ่ม 

สัปดาห์ ส่งเริมฯ 
คณะกรรมการ 

4. สำนักงานเขตพ  ้นท่ีการศ กษาแจ งผลการพ ิจารณาให ผู จัดการศ  กษาทราบ ภายใน 2 เจ าหน าท่ีกลุ่ม 
สัปดาห์ ส่งเริมฯ 

5. จัดทำหลักฐานการเรียนให  ครอบครัวและจำหน่ายผู เรียนออกจาก 
 

ภายใน 2 เจ าหน าท่ีกลุ่ม 
ทะเบียนนักเรียน สัปดาห์ ส่งเริมฯ 

 
 

Flow Chart 
 
                                     ศ กษารายละเอยีดการยกเลิกการศ กษาโดยครอบครัว 
 
 
 
                                       ผู จัดการศ กษาย ่นหนังส อขอยกเลกการจัดการศ กษา  
 
 
 
                                    เสนอคณะกรรมการเขตพ ้นท่ีการศ กษาพิจารณา 
 
 
 
                                        แจ งผลการพิจารณาให ผู จัดการศ กษาทราบ  
 
 
 
                                     จัดท าหลักฐานการเรียนให ผู จัดการศ กษา 
                                                   และจ าหน่ายผู เร ียน 
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6. สิทธิประโยชน์ทำงกำรศึกษำ 
 

ขั้นตอน/รายละเอ ียดการปฏ ิบัติงาน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศ กษารายละเอ ียดการได รับสิทธิประโยชน์ ตลอดปี เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเร ิมฯ 
2. ส านักงานเขตพ  ้นท่ีการศ กษาจัดทำและส่งข  อมูลให  สพฐ. ภายใน 15 

กรกฎาคมของ 
ทุกปี 

ผู จัดการศ  กษา 

3. หลังได รับจัดสรรเบิกจ่ายงบประมาณให  ผู จัดการศ กษา ภายใน เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเร ิมฯ 
และรายงานผลให  สพฐ. ทราบ สิงหาคมของ 

ทุกปี 
 4. ผู จัดการศ กษาเปิดบัญชีกับธนาคารพาณิชย ์ประเภท 
3. ออม 

ภายใน 15 เจ าหน าท่ีกลุ่มส่งเร ิมฯ 
ออมทรัพย์ ช  ่อบัญช ี“ช ่อผู จัดการศ กษาเพ  อ่การจัดการศ  กษา กันยายนของ 
ขั้นพ  ้นฐานโดยครอบครัว” ทุกปี  

 
      
Flow Chart 

 
 
 
ศ กษารายละเอยีดการได รับส ิทธ ิประโยชน์ 

 
 
 
                                                          จัดท าและส่งข อมูลให  สพฐ. 
 
 
                           เบิกจ่ายงบประมาณให ผู จัดการศ กษาและรายงานผลให  สพฐ.ทราบ 
 
 
 
                                   ผู จัดการศ กษาเปิดบัญช ีกับธนาคารพาณิชย์ด าเนินงาน 
 
 
 
 

 แบบฟอร ์มที่ใช้ 
1.  แบบย น่ความประสงค์ขอจ ัดทำ แผนการจัดการข ั้นพ  ้นฐานโดยครอบครัว 
2.  แบบย น่คำขออนุญาตจัดการศ กษาขั้นพ  ้นฐานโดยครอบครัว 
3.  แบบฟอร ์มการจดัทำ แผนการจัดการศ  กษาโดยครอบครัว 
4.  แบบอนุญาตให จัดการศ  กษาโดยครอบครัว 
5.  แบบหนังส อรับรองท่ีอย ู่ของนักเรียนที ่ไม่ม ีทะเบียนบ านในภ ูมิลำ เนา 
6.  แบบคำขอมีบัตรประจำตัวนักเรียน 
7.  แบบประจำ ตัวผ ู เรียนการศ  กษาขัน้พ  ้นฐานโดยครอบครัว 
8.  แบบคำ ร องขอรับรองการประเม ินความรู  ความสามารถหร อประสบการณ์ฯ 
9.  แบบประเม ินผลความรู ความสามารถหร  อประสบการณ ์ฯ 
10. แบบย ่นจำ นงขอเทียบโอนผลการเรียนฯ  

/11. แบบหนังส อรับรอง ....... 
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โดยครอบครัว 

โดยครอบครัว 

11.  แบบหนังส อรับรอง 
12. แบบรายงานผลการเรียน/ความรู และประสบการณ์เข  าสู่การจัดการศ กษาขั้นพ  ้นฐาน  

 
13. แบบใบแจ งผลการเรียน/ความรู และประสบการณ์เข  าสู ่การจัดการศ กษาขัน้พ  ้นฐาน  

 
14. ทะเบียนผู ขอเทียบโอนการเรียน/ความรู และประสบการณ ์เข าสู่การจัดการศ  กษา 

ขัน้พ  ้นฐานโดยครอบครัว 
15. คำส่ังกระทรวงศ  กษาธิการ เร ่องการใช ทะเบียนผ ู เรียนสำหรับการศ กษาโดยครอบครัว 

 เอกสารหลักฐานอ  างอิง 
1. กฎกระทรวงว่าด วยสิทธิในการจัดการศ กษาขัน้พ  ้นฐานโดยครอบครวัพ.ศ. ๒๕๔๗ 

http://law.longdo.com/law/116/sub12311 
2. หลักสูตรแกนกลางการศ  กษาข ั้นพ  ้นฐาน พุทธศ ักราช 2551 
3. แนวทางการจัดการศ กษาข ั้นพ ้นฐานโดยครอบครัว 

http://www.innoobec.com/wp-content/uploads/2015/05/a_w-แนว ทางการจั ดการศ  กษา  
ขั้นพ  ้นฐ านโ ดยคร อบครัว -new-OK-.pdf 

4. รายงานการติดตามประเมินผลเพ ่อพ ัฒนาการจัดการศ  กษาโดยครอบครัว 
http://www.onec.go.th/onec_backoffice/uploads/Book/848-file.pdf 

5. กฎกระทรวงว่าด วยสิทธิการของสถานประกอบการในการจัดการศ กษาข ั้นพ  ้นฐาน 
ในศูนย์การเรียน พ.ศ. 2547 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-j.pdf 

6. กฎกระทรวงว่าด วยสิทธิการจัดการศ กษาข ั้นพ  ้นฐานโดยสถาบันพระพ ุทธศาสนา 
พ.ศ. 2548 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-k.pdf 7.    

กฎกระทรวงว่าด วยว่าด วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศ กษาขั้นพ  ้นฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/2012-03-26- 
ActRightIndividualsBasicEduLearnCenter.pdf 

8.  กฎกระทรวงว่าด วยสิทธิขององค์กรวิชาชีพในการจัดการศ กษาขั้นพ  ้นฐานในศูนย์การเรียน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/2012-03-26- 
ActRightsProfOrgBasicEduLearnCenter.pdf  

9. กฎกระทรวงว่าด วยว่าด วยสิทธิขององค์กรชุมชนและองค์กรเอกชนในการจ ัด การศ  กษา 
ข ั้นพ  ้นฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ.2555 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/2012-10-19- 
ActRightIndividualsBasicEduLearnCenter.pdf  
 

/10. คำส่ังกระทรวงศ  กษาธิการ ……. 

http://law.longdo.com/law/116/sub12311
http://www.innoobec.com/wp-content/uploads/2015/05/a_w-%C3%A0%C2%B9%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%A7%C3%A0%C2%B8%C2%97%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%87%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%88%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%94%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%A8%C3%A0%C2%B8%C2%B6%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%A9%C3%A0%C2%B8%C2%B2%20%20%20%20%C3%A0%C2%B8%C2%82%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B9%C2%89%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%9E%C3%A0%C2%B8%C2%B7%C3%A0%C2%B9%C2%89%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%90%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B9%C2%82%C3%A0%C2%B8%C2%94%C3%A0%C2%B8%C2%A2%C3%A0%C2%B8%C2%84%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%AD%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B8%C2%84%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%A7-new-OK-.pdf
http://www.innoobec.com/wp-content/uploads/2015/05/a_w-%C3%A0%C2%B9%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%A7%C3%A0%C2%B8%C2%97%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%87%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%88%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%94%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%A8%C3%A0%C2%B8%C2%B6%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%A9%C3%A0%C2%B8%C2%B2%20%20%20%20%C3%A0%C2%B8%C2%82%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B9%C2%89%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%9E%C3%A0%C2%B8%C2%B7%C3%A0%C2%B9%C2%89%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%90%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B9%C2%82%C3%A0%C2%B8%C2%94%C3%A0%C2%B8%C2%A2%C3%A0%C2%B8%C2%84%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%AD%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B8%C2%84%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%A7-new-OK-.pdf
http://www.onec.go.th/onec_backoffice/uploads/Book/848-file.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-j.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/PDF/0301-k.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/2012-03-26-ActRightIndividualsBasicEduLearnCenter.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/2012-03-26-ActRightIndividualsBasicEduLearnCenter.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/2012-03-26-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20ActRightsProfOrgBasicEduLearnCenter.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/2012-03-26-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20ActRightsProfOrgBasicEduLearnCenter.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/2012-10-19-ActRightIndividualsBasicEduLearnCenter.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/2012-10-19-ActRightIndividualsBasicEduLearnCenter.pdf
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10. คำ ส่ังกระทรวงศ  กษาธิการ เร ่องการใช ทะเบียนผ ู เรียนสำหรับการศ  กษาโดยครอบครัว 
11. คำส่ังกระทรวงศ  กษาธิการที ่ศธ 352/2549 เร ่อง การออกประกาศนียบ ัตรหล ักสูตร 

การศ  กษาข ั้นพ  ้นฐาน สำหรับการศ กษาโดยครอบครัว (ปพ.2/ค ) 
**งำนประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให ้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคลอ้งกับนโยบำยและ

มำตรฐำนกำรศึกษำ  
1. งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ว ัตถุประสงค์ 
    เพ  ่อประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท องให สามารถจัดการศ กษาสอดคล  องก ับ นโยบาย 

และมาตรฐานการศ กษา 
 

ขอบเขตกำรปฏิบัต ิงำน 
ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท องถิน่ให สามารถจัดการศ กษาสอดคล องก ับ 

นโยบายและมาตรฐานการศ กษา 

คำจ ำกัดควำม/พ ้นฐำนควำมรู้ 
   องค์กรปกครองส่วนท องถิ่น (อปท.)  หมายถ ง  องค ์การบริหารส่วนจังหวัดเทศบาลองค ์การบริหาร 

ส่วนตำบลเม องพัทยากรุงเทพมหานคร 
   กำรถ่ำยโอนทำงกำรศ ึกษำ  หมายถ ง  การท่ีองค์กรปกครองส่วนท องถิน่ได รับสิทธิในการจัด 

การศ กษาในระดับใดระดับหน ่งหร อท ุกระดับตามความพร อมความเหมาะสมและความต องการ ภายในท องถิ่นและ 
ได รับการประเม ินความพร  อมโดยให กระทรวงศ กษาธิการก าหนดหล ักเกณฑ์และ วิธีการประเมินความพร  อมในการจัด
การศ กษาขององค์กรปกครองส่วนท องถิ ่นและส่งเสริมให ท องถิ่น ให สามารถจัดการศ กษาสอดคล องก ับนโยบายและ   
ได  มาตรฐานการศ  กษา 

 ขั้นตอน/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอน/รายละเอ ียดการปฏ ิบัติงาน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศ กษารายละเอ ียดการจัดการศ กษาขององค์กรปกครองส ่วน 
ท องถิ่น 

ตลอดเวลา เจ าหน าที่ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

2. สร างความรู ความเข  าใจกับผู จัดการศ  กษาขององค ์กรปกครอง ตลอดเวลา เจ าหน าท่ี 
กลุ่ม ส่วนท องถิน่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศ กษาทุกระดับของ กลุ่มส่งเสริมฯ 

องค ์กรปกครองส่วนท  องถิ่น 
3. ส่งเสริมสนับสนุนสร างเคร อข่ายการจดัการศ  กษา ตลอดปี เจ าหน าที่ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
3. ประสานความร่วมม  อการจัดการศ  กษาขององค์กรปกครองส่วน ตลอดเวลา เจ าหน าท่ีกลุ่ม 
ท องถิ่นอย่างต่อเน  ่อง ส่งเสริมฯ/องค ์กร 

ปกครองส่วนท องถิ่น 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม เจ าหน าที่ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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     Flow Chart 
 

ศ กษารายละเอยีดการจัดการศ กษาของ
องค์กร ปกครองส่วนท  องถิ่น 

 
 
 

สร างความรู ความเข าใจ 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร ่วมม อ
การจัดการศ กษา  

 
 
 
 
 
 
 แบบฟอร ์มที่ใช้ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

- เอกสารแสดงการถ ่ายโอนภารกิจ ด านการศ  กษา 
- แบบบันท กการถ ่ายโอนสถานศ กษาขั้นพ  ้นฐานไปสังก ัดองค์กรปกครองส่วนท  องถิ่น 

 เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัต ิการศ  กษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก  ไขเพ ิ่มเต ิม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. 

2545และ (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. 2553 
https://www.mwit.ac.th/~person/01-Statutes/NationalEducation.pdf 

2. พระราชบัญญัต ิการกำหนดขั้นตอนและแผนการกระจายอำนาจให  องค ์กร 
ปกครองส่วนท องถิ่น พ.ศ. 2552 
http://www.uthailocal.go.th/dnm_file/project/117_center.PDF 

3. รายงานการติดตามการจดัการศ  กษาขององค ์กรปกครองส่วนท องถิ่นปี พ.ศ. 2551 
http://admin.e-library.onecapps.org/Book/219.pdf 

4.    การวิจัยประเมินผลการจัดการศ  กษาขององค์กรปกครองส่วนท องถิ่น 
http://www.tci-thaijo.org/index.php/suedureasearchjournal/article/viewFile/7026/6061 

5. การดำเนินการถ่ายโอนภารกิจด านการศ กษาให แก่องค ์กรปกครองส่วนท องถิ่น 
http://doc.obec.go.th/doc_opt/trans.pdf 

6. ประกาศกระทรวงศ กษาธิการ เร ่องการประสานส่งเสริมและสนับสนุนสถานศ  กษาเอกชน 
และการประสานส่งเสริมสถานศ กษาสังกัดองค ์กรปกครองส่วนท องถิ่นของเขตพ  ้นท่ีการศ กษา 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/SupPrivEd- 
27-09-2010.pdf 

7. ประกาศกระทรวงศ กษาธิการ เร ่องหลักเกณฑ ์ ว ิธีการ เง  ่อนไข ตัวชี้วัดและระดับค ุณภาพ 
ในการประเมินความพร  อมในการจัดการศ กษาขัน้พ  ้นฐาน ขององค ์กรปกครองส่วนท องถิ่น พ.ศ. 2547 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/tay/0402-d.pdf 

/8. ประกาศกระทรวงศ กษาธิการ ……. 

https://www.mwit.ac.th/~person/01-Statutes/NationalEducation.pdf
http://www.uthailocal.go.th/dnm_file/project/117_center.PDF
http://admin.e-library.onecapps.org/Book/219.pdf
http://www.tci-thaijo.org/index.php/suedureasearchjournal/article/viewFile/7026/6061
http://doc.obec.go.th/doc_opt/trans.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/SupPrivEd-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2027-09-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/SupPrivEd-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2027-09-2010.pdf
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/tay/0402-d.pdf


 
60 

8. ประกาศกระทรวงศ กษาธิการ เร ่องวิธีการและเง ่อนไขการแสดงถ งความสมัครใจให โอน 
สถานศ กษาข้ันพ  ้นฐานไปสังก ัดองค ์กรปกครองส่วนท  องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๙ 
http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/tay/0402-k-490131_1.pdf 
 
    **งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำรผู้ด ้อยโอกำสและผู้ม ีควำมสำมำรถพิเศษ 

1. การจัดการศ กษาเด ็กพ ิการ เด็กด อยโอกาส ผู มีความสามารถพ ิเศษ 
- การส่งเสริมการจัดการศ  กษาเด็กพิการ เด ็กด  อยโอกาส 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนเด็กท ี่มีความสามารถพ ิเศษ/โควตาพ ิเศษ 
การส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถพ ิเศษ/โควต าพ ิเศษ 
- การพ ัฒนาอัจฉริยภาพด านวิทยาศาสตร์และคณ ิตศาสตร์ (สสวท.) 
- การแข ่งขันคณ ิตศาสตร์วิทยาศาสตร์โอลิมปิกแห่งประเทศไทย 
-  การดำเนินงานของมูลนิธ ิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพ ัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ในพระอ ุปถัมภ์ 

สมเด็จพระเจ าพ ี่นางเธอเจ าฟ  ากัลยานิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  (สอวน.) 
-  การค ัดเล อกนักเรียนเพ  ่อศ กษาต่อ 

   **งำนส่งเสริมกำรแนะแนว สุขภำพอนำมัยกีฬำและนันทนำกำร ลูกเส  อ- เนตรนำรี ยวุกำชำด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ประชำธิปไตยและว ินัยนักเรียน กำรพิทักษ ์ส ิทธิเด็กเยำวชนและงำนกิจกำรน ักเรียนอ ่น 

1. งานแนะแนวในสถานศ กษา 
- การส่งเสริมก ิจกรรมแนะแนวในสถานศ  กษา 

2. งานสุขภาพอนาม ัย 
- การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

3. งานกีฬาและนันทนาการ 
- การส่งเสริมก ีฬาและนันทนาการ 

4. งานลูกเส อ-เนตรนารี  ยุวกาชาด และผู บำเพ ็ญประโยชน ์
- การส่งเสริมก ิจกรรมล ูกเส อเนตรนารี ยุวกาชาด และผู บ าเพ ็ญประโยชน์ 

5. งานประชาธ ิปไตยและวินัยนักเรียน 
- การส่งเสริมก ิจกรรมประชาธ ิปไตยและวินัยนักเรียน 

6. งานสร างความเข  มแข ็งองค์กรสภานักเรียนเด ็กเยาวชนในสถานศ  กษา 
- การส่งเสริมพ ัฒนาและสร างความเข มแข ็งองค ์กรสภานักเรียนเด็กเยาวชนในสถานศ กษา 

7. งานพ ิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
- การส่งเสริมพ ิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

 
  **งำนส่งเสริมสนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ อ่กำรศึกษำ 

1.  การระดมทรัพยากรเพ  ่อการศ กษา 
-  การระดมทุนเพ  ่อการศ กษา 
 -  การค ัดเล  อกนักเรียนนักศ  กษาเพ  ่อขอรับทุนการศ กษา  

/2. งานกองทุนเงินให  กู ย ม ……. 

http://onec.go.th/onec_backoffice/uploaded/Category/Laws/tay/0402-k-490131_1.pdf
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2.  งานกองทุนเงนิให  กู ย มเพ  ่อการศ กษา 
      - การค ัดเล อกน ักเรียนนักศ กษาของกองทุนเงินให กู ย มเพ  ่อการศ กษา 
      - การติดตาม ส่งใช ของนักเรียนนกัศ  กษากองทุนเงินให  กู ย มเพ  ่อการศ กษา 

           3. งานสว ัสดิการและสงเคราะห์นักเรียน 
                -  การจัดสว ัสดิการและสงเคราะห์น ักเรียน 
 
**งำนส่งเสริมงำนกิจกรรมพิเศษและงำนโครงกำรอ ันเน ่องมำจำกพระรำชด ำริ 

1. โครงการอันเน  ่องมาจากพระราชดำ ริ 
- การประสานและส่งเสริมโครงการอันเน  ่องมาจากพระราชดำร ิของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ าอยู่หวัและของพระบรมวงศานุวงศ์ ทุกพระองค์ 
2. งานความมั่นคงแห่งชาติ 

- การประสานและส่งเสริมโครงการจัดการศ  กษาในหมู่บ านอาสาพ ัฒนาและปูองกันตนเอง 
**งำนประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติดและส่งเสรมิป้องกัน แก ้ไข และคุ้มครอง ควำม

ประพฤตินักเรียนน ักศึกษำรวมทั้งระบบดูแลช ่วยเหล  อนักเรียน 
1. งานปอ้งกนัและแก ไขปัญหาการใช  สารเสพติด 

- การป้องกันและแก  ไขปัญหาการใช สารเสพติดในสถานศ กษา 
2. งานความประพฤติน ักเรียนนักศ  กษา 

 -  การส่งเสริมความประพฤติน ักเรียนน ักศ  กษา 
3. งานปอูงก ันปัญหาการแพร ่ระบาดโรคเอดส์ เพศศ กษา และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอ ันควร 

-  การปอูงกันปัญหาการแพร่ระบาดโรคเอดส์ 
-  การส่งเสริมการเรียนการสอนเพศศ  กษา 
-  การปูองก ันและแก  ปัญหาต้ังครรภ์ก ่อนวัยอันควร 

4.  งานระบบดูแลช่วยเหล  อน ักเรียน 
 -  การพ ัฒนาระบบดูแลช ่วยเหล  อนักเรียน 

**งำนว ิเทศสัมพันธ ์ 
1. งานวิเทศสัมพันธ์ 

-  การประสานและส่งเสริมการวิเทศสัมพ ันธ์ 
2.  งานแลกเปล่ียนนักเรียนท ุนระหว่างประเทศ 

-  โครงการแลกเปล่ียนนักเรียนทุนระหว่างประเทศ 
**งำนประสำนส่งเสริมกำรศ ึกษำกับศำสนำและกำรว ัฒนธรรม 

1.  งานคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
  -  การส่งเสริมค ุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

2.  งานคุณธรรมจริยธรรมสถานศ กษา 
 - การส่งเสริมค ุณธรรมจริยธรรมของสถานศ  กษา 
 - โครงการเสริมสร างค ุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศ  กษา (โรงเรียนสุจริต) 
 - โครงการโรงเรียนวิถีพ ุทธ 
 - การดำเนินงานพุทธวจนะ 
 - โครงการฟื้นฟ ูศีลธรรมโลก 

/งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู  ....... 
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**งำนส่งเสริมแหล่งกำรเรยีนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศ ึกษำและภูมิป ัญญำท ้องถ่ิน 
1. งานแหล่งเรียนรู และส่ิงแวดล อมทางการศ  กษา 

- การสำรวจแหล่งเรียนรู  
- การจัดทำทะเบ ียนแหล ่งเรียนรู  
- การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แหล ่งเรียนรู  

2. งานภูมิปัญญาท  องถิ่น 
- การสำรวจภ ูมิปัญญาท องถิ่น 
- การจัดทำทะเบ ียนภ ูมิปัญญาท  องถิ่น 
- การเผยแพร่ ประชาสัมพ ันธ์ภูมิปัญญาท องถ ิ่น 

**งำนประสำนและส่งเสรมิสถำนศึกษำให้ม ีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข ้มแขง็ของชุมชน 

1. งานคณะกรรมการสถานศ  กษาขัน้พ  ้นฐาน 
- การสร างเคร อข ่ายชุมชน 
- การสร างความรู  ความเข าใจการมีส่วนร่วมในการจัดการศ กษา 

**งำนนักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพ ้นที่กำรศึกษำ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความช่วยเหล อ ให ค าปร กษา ให ประสบความส าเร็จในด านการศ กษา สังคม 

และอารมณ์ โดยท างานร่วมกับครู ผู ปกครองและผู เช่ียวชาญเฉพาะด าน เพ ่อส่งเสริมการสร างสุข
ภาวะท่ีดี เสริมสร างสภาพแวดล อมท่ีปลอดภัย และส่งเสริมให เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ าน
และโรงเรียน เพ ่อประโยชน์ในการให การดูแลช่วยเหล อและคุ มครองสวัสดิภาพเด็ก และปฏิบัติงาน
อ ่นๆ ตามท่ีผู บังคับบัญชามอบหมาย 

1.1 ด านการปฏิบัติการ 
(1) ดูแลช่วยเหล อนักเรียนท่ีได รับการส่งต่อจากระบบดูแลช่วยเหล อนักเรียน 
(2) วิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหานักเรียนท่ีมีปัญหาซับซ อน ท่ีได รับการส่งต่อเป็นรายบุคคล 
(3) ส ารวจ วิเคราะห์ ประเมิน สุขภาพจิตเด็กนักเรียน ด วยวิธีทางจิตวิทยา เพ ่อค นหา อธิบาย 

ท านายแนวโน มพฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตในระดับเบ ้องต น 

(4) ให ค าปร กษาแก่นักเรียนและผู ท่ีเกี่ยวข องเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และบ าบัดครอบครัว 
(family intervention) เพ ่อแก ไขและบ าบัดปัญหาเฉพาะเร ่องหร อปัญหาท่ีมีความซับซ อน 
เช่น พฤติกรรมเส่ียงเร ่องเพศ ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท การใช คามรุนแรง ฯลฯ 

(5) ปรับพฤติกรรม ฟื้นฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริมพัฒนาการในระดับเบ ้องต น 
เพ ่อให นักเรียนเข าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปล่ียนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม 
วิธีการปรับตัวหร อวิธีแก ปัญหาให เหมาะสม  

(6) ให การดูแลช่วยเหล อกลุ่มเด็กพิเศษ เช่น เด็กบกพร่องทางการเรียนรู  (Leaning Disorder 
LD) เด็กสมาธิส้ัน (ADHD: Attention Deficit Hyperactivity Disorder) เด็กออทิสติก 
(Autistic Disorder) เด็กท่ีมีสติปัญญาบกพร่อง (Intellectual Disabilities) เป็นต น 

(7) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของนักเรียนด วยเคร ่องม อ
และกระบวนการทางจิตวิทยาเบ ้องต น เพ ่อพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตได 
เหมาะสมยิ่งข ้น  
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(8) ศ กษา รวบรวมข อมูลวิจัยด านจิตวิทยา และวิชาการอ ่น ๆ ท่ีเกี่ยวข องเพ ่อพัฒนาองค์

ความรู  นวัตกรรมด านจิตวิทยา สุขภาพจิต  
(9) สรุปข อมูล สถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผู บังคับบัญชา 

                            เพ ่อประกอบการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน  
1.๒ ด านการวางแผนวาง 

แผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหร อโครงการ
เพ ่อให การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

1.๓ ด านการประสานงาน  
(1) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกหร อหน่วยงาน เพ ่อให เกิดความ  
     ร่วมม อและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด  

  (2) ช้ีแจงและให รายละเอียดเกี่ยวกับข อมูล ข อเท็จจริงแก่บุคคลหร อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข อง  
                          เพ ่อสร างความเข าใจหร อความร่วมม อในการด าเนินงานตามท่ีได รับมอบหมาย  
  (3) ประสานการส่งต่อไปยังหน่วยงานภายนอก กรณีท่ีนักเรียนต องการความช่วยเหล อ 
                          เฉพาะด าน และการรับส่งกลับเข าสู่ระบบโรงเรียน  

1.๔ ด านการบริการ  
  (๑) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู วิชาการจิตวิทยา วิชาการท่ีเกี่ยวข องเพ ่อให  
                          กลุ่มเป้าหมายมีความรู ความเข าใจปรับใช ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
  (๒) ถ่ายทอด ฝึกอบรมองค์ความรู  เทคโนโลยีด านจิตวิทยา การจัดท าแผนการฝึกอบรม 
                          เพ ่อพัฒนาความรู ความสามารถ  
 
**ปฏิบัติงำนอ  ่นหร อสนบัสนุนกำรปฏบิัติงำนอ  ่นที่เก่ียวข ้อง 

1.  งานธุรการกลุ่ม 
 - การจัดทำ ธุรการของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศ  กษา 
 - การประชาสัมพ ันธ์ 
  - การประสานงาน 

2.  งานคัดเล อกนักเรียนและสถานศ กษาเพ  ่อรับรางวัลพระราชทาน 
- การค ัดเล อกนักเรียนและสถานศ  กษาเพ  ่อรับรางวัลพระราชทานระดับเขตพ  ้นที่การศ กษา 

และระดับจังหว ัด 
3.  งานแข ่งขันวิชาการและศ ิลปหัตถกรรม 

 3.1  การประกวด/แข่งข ันทักษะทางวิชาการเพ  ่อคัดเล  อกตัวแทนจังหวัดเพ  ่อเข าแข่งขันในระดับภาค 
   - ระดับก ่อนประถมศ  กษา (ท ุกสังก ัด) 

      - ระดับประถมศ  กษา (ท ุกสังกัด) 
   - ระดับม ัธยมศ  กษาตอนต น (เฉพาะขยายโอกาสทางการศ  กษา) 

3.2  การประสานและสนับสนุนนักเรียนตัวแทนจังหวัดเข าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมน ักเรียน 
ระดับภาค 

3.3  การประสานนักเรียนในสังก ัดที่เป็นตัวแทนระดับภาคเข าแข ่งขันงานศิลปหัตถกรรมน ักเรียน 
 ระดับชาติ 

4. งานวันเด็กแห่งชาติ 
-การจัดกิจกรรมฉลองวันเด ็กแห่งชาติ 

 
 

…………………………….. 


