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เข้าใ

เข้า

พัฒนา

วิเคราะห์จุดอ่อน

เหมาะสมติดตาม

ชวนกันอบรม

วิเศษทบทวน

ขั้นตอนทำแผน

ทดแทนวัดผล

แยบยลนิเทศ







 กระบวนการพัฒนา 7 ขั้น (seven 
heavens)




เข้าใจ

1 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์โดยยึดมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อหา
จุดอ่อน

    การจัดการเรียนรู้ของครู( วิเคราะห์จุดอ่อน)


 1.1 การวิเคราะห์นักเรียนโดยครู ในเรื่องที่
เกี่ยวกับ

     
 
 1.1.1 พัฒนาการการเรียนรู้ 

     
 
 1.1.2 ความรู้ความสามารถ ความถนัด 

     
 
 1.1.3 สภาพความพร้อมของเด็กในการ
เรียนรู้

     
 
 1.1.4 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน




 
  
     
 
 1.2.1 ความรู้ ความสามารถ 

     
 
 1.2.2 ความถนัด วิชาเอก 

     
 
 1.2.3 เจตคติต่อวิชาชีพครู 

     
 
 1.2.4 เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 

     
 
 1.2.5 ผลงานที่ครูประสบความสำเร็จ

1.2 การวิเคราะห์ครูโดยผู้บริหารโรงเรียนหรือศึกษานิเทศก์ 

ในเรื่องที่เกี่ยวกับ 



เข้าใจ

2.จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ชี้แนะโดยยึด
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นหลักและสอดคล้อง
การประเมินระดับชาติ

PISA, O-NET, NT   ( ขั้นตอนทำแผน)



เข้าใจ

3 จัดทำเครื่องมือทดสอบวัดผลประเมินผลผู้เรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และสอดคล้องการ
ประเมินระดับชาติ

PISA, O-NET, NT    (ทดแทนวัดผล)



เข้าถึง

4 การนิเทศติดตามโดย กตปน ศน ผู้
บริหาร

โดยเครื่องมือที่ยึดมาตรฐานการเรียนรู้

(แยบยลนิเทศ)






เข้าถึง

5 ตรวจสอบทบทวนคุณภาพ

   ด้วยระบบประกันคุณภาพ
ภายใน

   (วิเศษทบทวน)









พัฒนา

6. อบรมจัดพัฒนาครู

ที่สอนไม่ตรงวิชาเอก

(ชวนกันอบรม)




พัฒนา

7. กำกับติดตามผลการจัดการ
ศึกษาโดย โครงการประชุมสภา
กาแฟ

(เหมาะสมติดตาม )


