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1. หลักการและและเหตุผล
      ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เห็นชอบให้จัดสรรงบประมาณ โครงการ

ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ เพื่อสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการพัฒนาลูกจ้างประจำแกนนำระดับสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบตำแหน่งและระบบค่าจ้างใหม่สำหรับลูกจ้างประจำ แนวปฏิบัติ สพฐ.เกี่ยวกับการเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างประจำ การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการที่ดี รวมถึงการพัฒนาตามความต้องการจำเป็นในบริบาทของเขตพื้นที่การศึกษา      

     เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  กำหนดจัดพัฒนาลูกจ้างประจำในสังกัดตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานลูกจ้างประจำในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาลูกจ้างประจำมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบตำแหน่งและระบบค่าจ้างใหม่

2. เพื่อพัฒนาให้ลูกจ้างประจำได้ทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปลี่ยนตำแหน่ง

3. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการที่ดีให้ลูกจ้างประจำ
3. เป้าหมาย
 3.1  เชิงปริมาณ
           
ลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  จำนวน 45 คน
            3.2  เชิงคุณภาพ
            
ลูกจ้างประจำได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบตำแหน่งและระบบจ้างใหม่ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
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4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน


4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ


4.2 แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการดำเนินการ


4.3 แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนา


4.4 จัดอบรม โดยการบรรยาย


4.5 ประเมินผลการดำเนินงาน


4.6 รายงานผลการดำเนินงาน
5.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
7,500.00 บาท

ใช้ไป   7,500.00 บาท
6.  การประเมินผล

5.1 ผลผลิต(Out put)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ลูกจ้างประจำมีความรู้ความเข้าใจระบบตำแหน่งและระบบค่าจ้างใหม่
และแนวปฏิบัติในการเปลี่ยนตำแหน่ง
	ประเมินผลการพัฒนา
	แบบประเมิน


5.2 ผลลัพธ์(Out Comes)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ลูกจ้างประจำ สังกัด สพป. และสถานศึกษา สามารถปรับเปลี่ยน
ตำแหน่งตามระบบตำแหน่งและระบบค่าจ้างใหม่ได้
	จากผลการปรับเปลี่ยน
ตำแหน่ง
	คำสั่งแต่งตั้ง


7. ผลการดำเนินงาน
6.1  เชิงปริมาณ  
ลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  จำนวน 40 คน

6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1  ลูกจ้างประจำมีความรู้ความเข้าใจระบบตำแหน่งและระบบค่าจ้างใหม่
และแนวปฏิบัติในการเปลี่ยนตำแหน่ง และนำไปปรับเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น


6.2.2 ลูกจ้างประจำมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง


8. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

8.1 ระยะเวลาในการจัดอบรมน้อยเกินไป

8.2 วิทยากรให้ความรู้ดีมาก

8.3 ต้องการให้จัดอบรมให้ความรู้กับลูกจ้างทุกปี
