PAGE  

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2554

โครงการพัฒนาคุณภาพครูใหม่


โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2554


โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ สพฐ.


โครงการเฉพาะกิจ          สพฐ.
        อบจ./อบต.
            อื่น ๆ โปรดระบุ



สนองกลยุทธ์

ที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ
ผู้รับผิดชอบ    

งานพัฒนาบุคคล  กลุ่มบริหารงานบุคคล
ลักษณะโครงการ
    
ใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ     
ตามแผน
กันยายน 2554


           
ดำเนินการจริง
8-9 กันยายน 2554
..................................................................................................................................................................
1.  หลักการและและเหตุผล
ตามมาตรา 78  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
พ.ศ. 2547  บัญญัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 45  หรือมาตรา 50  ก่อนการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ  ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งภาระงาน  มาตรฐานคุณภาพงาน  มาตรฐานวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เกณฑ์การประเมินผลงาน  ระเบียบแบบแผน  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นหน่วยงานการศึกษาที่
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มีหน้าที่ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาให้มีความรู้  ทักษะ  เจตคติ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยที่การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้นจะต้องพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย ครูเป็นผู้ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  บัญญัติให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูบรรจุใหม่นับว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง เพราะเป็นบุคคลที่มีบทบาทและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้เพื่อให้บทเรียนน่าสนใจ   ท้าทาย และจูงใจให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้(student engagement) นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการดูแลส่งต่อนักเรียนให้ประสบผลสำเร็จในการเรียนตามแนวการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  
จึงจัดให้มีการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูผู้ช่วยและพนักงานราชการตำแหน่งครูผู้สอนขึ้น
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2.  วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเชิงวิชาการของผู้เข้ารับการพัฒนา ให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนของผู้ที่ เข้ารับการพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ
3. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นผู้ที่มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
4. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนา อันจะนำไปสู่การสร้างเครือข่าย
5. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน
3.  เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ   
ครูผู้ช่วย พนักงานราชการตำแหน่งครูผู้สอนที่บรรจุปี พ.ศ. 2554    จำนวน 110 คน
เชิงคุณภาพ
1. ครูผู้ช่วย และพนักงานราชการตำแหน่งครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

2. ครูผู้ช่วย และพนักงานราชการตำแหน่งครูผู้สอน มีความพึงพอใจ และมีเจตคติที่ดี  ในการประกอบวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85


3. ครูผู้ช่วย และพนักงานราชการตำแหน่งครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน


4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ


4.2 แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการดำเนินการ


4.3 แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนา


4.4 จัดอบรม โดยการบรรยายและอภิปราย


4.5 ประเมินผลการดำเนินงาน


4.6 รายงานผลการดำเนินงาน
5.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  100,000.00 บาท      ใช้ไป   95,200.00 บาท
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6.  การประเมินผล


6.1  ผลผลิต(Outputs)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ได้เข้ารับ
การพัฒนา
	- รายงานการพัฒนาตนเอง

	- แบบประเมิน



6.2  ผลลัพธ์(Outcomes)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ได้รับ      การพัฒนาและสามารถจัดการเรียนรู้ได้  อย่างมีคุณภาพ
- จำนวนสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็ง
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความพอใจในความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม  ได้รับ     การพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด
	- ประเมินตามสภาพจริง
- ประเมินตามแบบประเมิน
	- ผู้บริหารสถานศึกษา
- รายงานผลการศึกษา


7.  ผลการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ   
ครูผู้ช่วย พนักงานราชการตำแหน่งครูผู้สอนที่บรรจุปี พ.ศ. 2554    จำนวน 107 คน
เชิงคุณภาพ
ข้าราชการครูบรรจุใหม่และพนักงานราชการ บรรจุปี 2554 ได้รับความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมีความรู้ ความเข้าใจในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านคุณธรรมจริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี 
8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

8.1 ระยะเวลาการอบรมน้อยเกินไป

8.2 ต้องการไปศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้
