
                                                                                  
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑ์การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2555 
……………………………………. 

    ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา 62 (2) และ 
มาตรา 63 (2) ก าหนดใหค้ณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีอ านาจหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัตงิาน
ด้านการศึกษา จึงได้ก าหนดนโนบายให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ 
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกสังกัด เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุมานะ  
อุตสาหะ อุทิศตน เสียสละ และอดทน รวมทั้งได้พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นเป็นแบบอย่างที่ดีอันเป็นที ่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้

1.  วัตถุประสงค์   
             1.1  เพื่อส่งเสริม ยกย่อง และผดุงเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด 
    1.2  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
    1.3  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.  กลุ่มเป้าหมายในการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
        ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด 

3.  ความหมาย 
         3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ป็นแบบอย่าง 
                   ที่ดีในด้านการปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงาน  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้ดีขึ้น 
                   เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
            3.2  พ้ืนที่ทุรกันดาร หมายถึง พื้นที่พิเศษตามประกาศกระทรวงการคลัง 
            3.3  พ้ืนที่เสี่ยงภัย  หมายถึง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้ ได้แก ่ยะลา  ปัตตานี  นราธิวาส     
          และ 5 อ าเภอสงขลา ได้แก่  จะนะ  เทพา  สะบ้าย้อย  นาทวี และ สะเดา 

4.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิได้รับรางวัล 
                   4.1   เป็นครู คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
                          ทุกสังกัด                     

            4.2   เป็นผูม้ีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาไม่น้อยกวา่ 5 ปี และมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
                    ในพ้ืนที่ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 2  ป ี
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            4.3   เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ในระหว่างการด าเนินการทางวินัยหรือไม่เคยต้อง 
                   โทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 
                   โดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  ทั้งนี้ การล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน  
                   ไม่ก่อให้เกิดสิทธิใดๆ แก่ผู้ได้รับการล้างมลทินทั้งสิ้น 
            4.4   เป็นผู้ไม่เคยได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัล “ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาของ  
                   ส านักงานคณะกรรมการ สกสค.” ในระดับประเทศ 

5. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก   พิจารณาจากองค์ประกอบ  2  ด้าน  ดังนี้ 

             1.  ด้านการปฏิบัติตน 
1.1  เป็นผูม้ีความประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
     ของวิชาชีพ 

                    1.2  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตยส์ุจริตต่อวิชาชีพ 
                    1.3  เปน็ผู้มีการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมด้วยหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                    1.4  เป็นบุคคลตัวอย่างที่ดีของครอบครัวและชุมชนในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
             2.  ด้านการปฏิบัติงาน   
                    2.1  การแสวงหาและประยุกต์ความรู ้
                          2.1.1  เป็นผู้ศึกษาหาความรู้โดยการเข้ารับการอบรม  สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองให้ม ี
                                   ความรูท้ันสมัยและทันต่อเหตุการณอ์ย่างต่อเนื่อง 
                          2.1.2  เป็นผู้น าความรู้ไปประยุกต์และพัฒนางานของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อ 
                                   หน่วยงานและชุมชน 
                    2.2  การปฏิบัติหน้าที ่
                          2.2.1  เป็นผู้มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม  
                          2.2.2  เป็นผู้มีความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุมานะ อดทน เหนื่อยยาก 
                                  หรือปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ทุรกันดารและ/หรือพ้ืนทีเ่สี่ยงภัย 

                                         2.2.3   เป็นผู้เสียสละก าลังกาย ก าลังทรัพย์ส่วนตัวอุทิศเวลาเพื่อพัฒนางานให้กับ 
                                   ชุมชนและสังคมนอกเหนือเวลางานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
                    2.3  ผลงาน   

                                          2.3.1  เป็นผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์แก่บุคคลทั่วไป 
                          2.3.2  เป็นผู้มีผลงานดีเด่น สะท้อนต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
                          2.3.3  เป็นผู้มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์งานใหม่  ๆอยู่เสมอ 
                          2.3.4  เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับนับถือของศิษย์ชุมชนและบุคคลทั่วไป 
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6.  ขั้นตอนการสรรหา 
                    การสรรหาของแต่ละสังกัดในระดับจังหวัด  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดส่งประกาศฯ  ไปยังส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและ                                                             
สวัสดิภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด เพ่ือประสานหน่วยงานต้นสังกัดของครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษาในแต่ละจังหวัด (โดยด าเนินการเฉพาะข้อ 6.1 – 6.5  ส่วนข้อ 6.6 – 6.8  ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จะด าเนินการประสานหน่วยงาน
นั้นๆ โดยตรง)  ให้ด าเนินการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละสังกัด ดังนี้                                          

                    6.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                          เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 6  คน 
                         ( สายผู้บริหาร  1 คน  สายผู้สอน  4  คน และบุคลากรทางการศึกษา 1 คน ) 
                   6.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                          เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 3  คน 
                         ( สายผู้บริหาร  1 คน  สายผู้สอน  1  คน และบุคลากรทางการศึกษา 1 คน ) 
                    6.3  คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด สรรหาครูและบุคลากร 
                          ทางการศึกษาเอกชนจังหวัดละ 4  คน (ยกเว้น 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก ่
                          ยะลา ปัตตานี  นราธิวาส  สตูล และสงขลา ให้ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
                          สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดละ 4 คน) 
                          ส าหรับกรุงเทพมหานครใหส้มาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย สรรหาคร ู
                          และบุคลากรทางการศึกษาเอกชนในสังกัด  จ านวน  40  คน 
                    6.4  สถาบันการศึกษาในก ากับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแต่ละจังหวัด/  
                          กรุงเทพมหานคร  (รวมถึงวิทยาลัยชุมชน) สรรหาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
                          สถาบันละ 1 คน  (ในกรณีที่จังหวัดนั้นๆ มีสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดมากกว่า 1 
                          สถาบัน แต่ถ้าจังหวัดใดมีสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด เพียง 1 สถาบัน ให้เสนอ  2 คน ) 
                    6.5  คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/กรุงเทพมหานคร สรรหาครูและบุคลากรทางการ 
                          ศึกษาในสังกัดจังหวัดละ  3  คน    

                      6.6  กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่นสรรหาและคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
                            สังกัดจังหวัดละ 3 คน 
                      6.7  ส านักการศึกษากรุงเทพมหานครสรรหาและคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
                            สังกัด จ านวน  36  คน                                                                                  

                    6.8  สังกัดอื่นๆ  ได้แก ่
                            (1)  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  
                                 จ านวน  12  คน 
                            (2)  โรงเรียนพระปริยัติธรรม จ านวน  12  คน/รูป 
                            (3)  กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)  จ านวน  8   คน (ภาคละ 2 คน) 
                            (4)  สถาบันการพลศึกษาและโรงเรียนกีฬา  จ านวน  6  คน 
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                           (5)  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   จ านวน  6  คน                           
                           (6)  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  จ านวน  6  คน                           
                           (7)  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  และส านักการลูกเสือ  
                              ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  จ านวน  2  คน                                                            
      
7.  ขั้นตอนการคัดเลือก  
                   ให้คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด  
พิจารณาคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตน้สังกัดสรรหามาแล้ว ตามข้อ 6.1 – 6.5  ให้เหลือ 
จ านวนตามที่ก าหนด ดังนี ้
                   7.1  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 2 คน 
                   7.2  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 คน 
                   7.3   สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดละ 2 คน  
                          ส าหรับกรุงเทพมหานครให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
                          คัดเลือก  จ านวน  20  คน 
                   7.4   สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแต่ละจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
                          จังหวัดละ  1  คน 
                   7.5   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
                          จังหวัดละ  1  คน 

                   ส าหรับหน่วยงานในสังกัดตามข้อ 6.6 - 6.8  ให้หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการคัดเลือกคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เหลือจ านวนตามที่ก าหนด ดังนี ้
                   7.6  สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดละ  1  คน 
                   7.7  สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน  18  คน 
                   7.8  สังกัดอื่นๆ  ได้แก่  

           (1)  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  
                                จ านวน  6  คน 
                           (2)  โรงเรียนพระปริยัติธรรม จ านวน  6  คน/รูป 
                           (3)  กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)  จ านวน  4   คน (ภาคละ 1 คน) 
                           (4)  สถาบันการพลศึกษาและโรงเรียนกีฬา  จ านวน  3  คน 
                           (5)  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   จ านวน  3  คน 
                           (6)  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  จ านวน  3  คน 
                           (7)  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  และส านักการลูกเสือ  
                                ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คัดเลือก 
                                ให้เหลือจ านวน  1  คน   
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                 เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด  จัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 7.1 – 7.5  พร้อมแบบประวัต ิ
ดังแนบท้ายประกาศนี ้  ไปยังส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส่วนหน่วยงานตามข้อ  7.6 – 7.8  ให้จัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงไปยงัส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
วันที่  29  มิถุนายน  2555   
8.  รางวัล 
                 8.1  รางวัลนี้ชื่อว่า“ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ สกสค.”  
                 8.2  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 7  จะได้รับการประกาศเกียรติคุณและรับรางวัล                                        
                       “ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ สกสค.”   ซึ่ง 
                       ประกอบด้วย 

1. เข็มเชิดชูเกียรติ “ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ 
สกสค.” 

             2.  เกียรติบัตร 
             3.  เงินรางวัลตามที่คณะกรรมการยกย่องฯก าหนด (กรณีเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 
                 พ้ืนที่ทุรกันดารและ/หรือเสี่ยงภัย และโรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจ 
                 ตระเวนชายแดน) 

                 8.3  ผู้ที่ได้รับการสรรหาจากต้นสังกัดในระดับจังหวัด ตามข้อ 6  แต่ไม่ได้รับการคัดเลือก 
ให้ ได้รับรางวัล “ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ สกสค.” ระดับประเทศ  
จะได้รับรางวัล “ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ สกสค. ระดับจังหวัด” โดย
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  จะมอบ 
เกียรติบตัร ให้รับในงานวันครูของแต่ละจังหวัด                                                         

9. การพิจารณาตัดสิน                    
                 ส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดและหน่วย 
งานต้นสังกัดด าเนินการคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด แล้วเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไปให้ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา  ภายในวันท่ี  29 มิถุนายน 
2555  พร้อมด้วย 

                          9.1  รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน  2  รูป  
                          9.2  แบบรายงานประวัติตามแบบแนบท้ายประกาศ พร้อมลงแผ่น CD  

                 คณะกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา จะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ 
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด และหน่วยงานต้นสังกัดคัดเลือกเสนอมา 
        การพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ถือเป็นที่สุด     
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10.  การประกาศเกียรติคุณ 
                ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จะจัดพิธีมอบรางวัลที่ส่วนกลาง ในวันท่ี  8  กันยายน 2555 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2555 

   

(นางสาวศศิธารา  พิชัยชาญณรงค)์ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประธานกรรมการ สกสค.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

 

แบบประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อเสนอขอรับรางวัล 

 “ ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ สกสค. ”  
ประจ าปี 2555 

สังกัด ...................................................................... 
     ประวัติส่วนตัว 

1. ชื่อ  ฉายา  ( พระภิกษุ / นาย / นาง / นางสาว )................................นามสกุล.................................... 
2. เกิดวันที่ ..............เดือน....................พ.ศ.............................อาย.ุ........................ป ี
3. ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน................................................................................................................... 

         สถานที่ท างาน..................................................................................................................................... 
         ตั้งอยู่เลขที.่................ถนน....................................................ต าบล/แขวง........................................... 
         อ าเภอ / เขต ..........................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.์...................... 
         โทรศัพท์ (ที่สามารถติดต่อได)้........................................................ 

4. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที.่....................ถนน.........................................ต าบล/แขวง...................................... 
อ าเภอ / เขต ..........................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.์...................... 
โทรศัพท์ (ที่สามารถติดต่อได)้........................................................ 

5. ประวัติการศึกษา   
วุฒิการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา สถาบัน 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต   
ปริญญาตร ี   
ปริญญาโท   
ปริญญาเอก   

     

    6. ประวัติการท างาน  (ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน) 
วัน-เดือน-ปี ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

   
   
   

   
 
 

ภาพถ่าย 
รูปหน้าตรง
ขนาด 1 นิ้ว 

 

 

 

 

รูป

หน้า

ตรง 

ขนาด 

1 นิ้ว 
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        7.  รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน................................................ปี........................เดือน 
        8.  รวมปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่ขอรับรางวัล............................. ป.ี.......................เดือน 

9. ผลงานตามประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การยกย่องเชิดชูเกียรติครูฯ ประจ าปี พ.ศ. 2555  ข้อ 5 (2.3)  
    (โปรดระบ)ุ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

        ..........................................................................................................................................................                                                                                                                                                            
        10. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ไม่เคยมีประวัติถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา หรืออยู่ในระหว่างด าเนินการ 
             ทางวินัยหรืออาญา 
 

  
                           ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ     
                                          
                                        ลงชื่อ.......................................................เจ้าของประวัติ                                                                               

(........................................................) 
                                        ต าแหน่ง.......................................................... 
                                         วันที่............/........................../...................... 
 
                                         ลงชื่อ……………………………………………….ผู้บังคับบัญชา 
                                               (……………………………………………….) 
                                ต าแหน่ง.......................................................... 
                                          วันที.่.........../........................../...................... 
 
 
 

หมายเหต ุ :   
ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือหัวหน้าส่วนงานที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่
ปัจจุบัน 
(ให้บันทึกข้อมูลนี้ลงแผ่น CD พร้อมแนบส าเนาบัตรข้าราชการหรือบัตรประจ าตัวประชาชน 

          และรับรองส าเนาทุกหน้า) 



 

 

 

แบบประเมินเพื่อรับรางวัล 
“ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ สกสค .” 

ประจ าปี พ.ศ. 2555 
สังกัด............................................................... 

 

ผู้ขอรับการประเมิน .......................................................................................  

ต าแหน่ง  .................................................................... .............................. 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้ ใช้ส าหรับการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล “ผู้ท า
คุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ สกสค.” ประจ าปี พ.ศ. 2555 ซึ่งผู้ที่จะได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรตินี้ จะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ ชุมชน และบุคคลทั่วไป อกีทั้งปฏิบัติหน้าที ่
ด้วยความเสียสละ มุมานะ อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
          2. หลักในการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ในแบบประเมิน 2 ด้าน ดังนี ้
              2.1 ให้พิจารณาจากด้านการปฏิบัติตน ที่เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏิบัตวิิชาชีพ  รวมทัง้การ
ด ารงชีวิต ด้วยความพอเพียงมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
              2.2 ให้พิจารณาผลจากการปฏิบัติงาน โดยการพิจารณาใน 3 ส่วน คือ การแสวงหาและประยุกต์
ความรู้  การปฏิบัติหน้าที่ และ ผลงาน  
         3. ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามแบบรายการประเมิน ที่ก าหนด ดังนี ้
   ระดับคะแนน 5   หมายถึง  มีการปฏิบัตมิากที่สุด   
   ระดับคะแนน 4   หมายถึง  มีการปฏิบัตมิาก  
   ระดับคะแนน 3   หมายถึง  มีการปฏิบัตปิานกลาง 
   ระดับคะแนน 2   หมายถึง  มีการปฏิบัตนิ้อย   
   ระดับคะแนน 1   หมายถึง  มีการปฏิบัตนิ้อยที่สุด   
                 ผูไ้ด้รับการคัดเลือก จะต้องผ่านการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 4. รายการประเมิน มี 2 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติตน  และด้านการปฏิบัติงาน 
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รายการประเมิน 

ระดับคะแนน  

ข้อมูลเพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 

ก. ด้านการปฏิบัติตน  
(1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของวิชาชีพ 
(2) รักษาศีลเป็นนิจ 
(3) มีน้ าใจเพ่ือส่วนรวม 
(4) ผูกพันในวิชาชีพ 
(5) ประหยัด  
(6) ใช้ปัญญาในการตัดสินใจ 
(7) ใช้ชีวิตเรียบง่าย 
(8) มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ด้านการปฏิบัติงาน 
      การแสวงหาและประยุกต์ความรู ้

(1) เข้าอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
(2) มีความรู้ทันสมัยทันเหตุการณ ์
(3) ประยุกต์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเสมอ 
(4) ประยุกต์ความรู้เพื่อพัฒนางานเสมอ 

     การปฏิบัติหน้าที ่
(1) เป็นแบบอย่างของผู้รับผิดชอบงาน 
(2) มีความอุตสาหะเพื่องานแม้มีอันตราย 
(3) ใช้ความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่เต็ม 

         ศักยภาพด้วยความเอาใจใส่อย่างจริงจัง 
(4) อุทิศเวลาและทรัพย์โดยไม่หวังผลตอบแทน 

     ผลงาน 
(1)  มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ ์
(2)  มีผลงานดีเด่นสะท้อนคุณภาพผู้เรียน 
(3)  มีผลงานริเริ่มสร้างสรรค์เสมอ 
 (4) ได้รับการยอมรับนับถืออย่างกว้างขวาง 
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………………………….. 
………………………….. 
…………………………… 
………………………..…. 

รวม       

    รวมทั้งสิ้น  
        (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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             ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลการประเมิน มีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 
             (.................................................) 
     ต าแหน่ง...................................................... 
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หมายเหต ุ :      
ผู้ประเมิน หมายถึง คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับรางวัล 
กรณีที่มีผู้ประเมินหลายคน ให้ลงนามรับรองทุกคน 

 

 

 


