
 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดศรีวารีน้อย 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  

................................. 

  โรงเรียนวัดศรีวารีน้อยมีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเพื่อ
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนท่ีจ้างจากงบประมาณรายจ่าย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2547  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว2818  ลงวันที่             
24  พฤษาภาคม  2553  ด่วนมากที่ ศธ 04009/ว2210 ลงวันที่ 10 มิถุนายน  2553  ด่วนที่สุด  ที่          
ศธ 04009/ ว 56663  ลงวันที่ 24  กันยายน  2553  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
เพ่ือปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน  ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก  

  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ  อัตราค่าจ้าง เดือนละ  9,140   

โดยปฏิบัติงานที่โรงเรียนวัดศรีวารีน้อย 

 2.ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ของต าแหน่ง  

  อัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน    ต้องปฏิบัติภารกิจ  ดังนี้  

 2.1  งานธุรการ  งานสารบรรณ  จัดเก็บเอกสาร  หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ รวมทั้ง
ระบบ  E – Office   

 2.2  งานพัสดุ  จัดลงทะเบียน  คุมการเบิกจ่าย  การจัดเก็บรักษาดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 2.3  งานข้อมูลสารสนเทศ  จัดระบบทะเบียน  ระเบียนข้อมูล  การส ารวจและบันทึกข้อมูลการจัดท า
รายงานข้อมูล  จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 



 2.4  งานการประสาน  การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาน  ส่วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชน และท้องถิ่น  การ
ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ  หรือติดต่อราชการ 

 2.5  งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 3. ระยะเวลาการจ้าง  

 3.1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง  ถึงวันที่  30  กันยายน 2555  

 3.2  ปีงบประมาณต่อไป  ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 4.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

 4.1  คุณสมบัติทั่วไป  

  4.1.1  สัญชาติไทย  

  4.1.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  

  4.1.3  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

  4.1.4  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

  4.1.5  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  

  4.1.6  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรืความผิดลหุโทษ 

  4.1.7  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

4.1.8  ไม่เป็นข้าราชการ หรือ ลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

 4.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   

  4.2.1 มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกกลุ่มสาขาวิชาเอก  

  4.2.2  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  



 5.  การรับสมัคร   

  ผู้ที่ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้รับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองระหว่างวันที่  11-20  
กรกฎาคม  2555  เวลา  08.00- 16.30 น (เว้นวันหยุดราชการ)  ณ  ห้องธุรการ  โรงเรียนวัดศรีวารีน้อย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 6.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร  

  6.1  ใบสมัคร  

  6.2  รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด 1  นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน)  จ านวน  3  
รูป 

  6.3  หลักฐานที่แสดงว่าจบการศึกษาปริญญาตรี  โดยได้รับอนุมัติสภาของสถาบันการศึกษา
นั้น ๆ ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน 1 ฉบับ 

  6.4  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  6 เดือน  นับตั้งแต่วันที่เข้ารับการตรวจร่างกาย ถึง
วันที่รับสมัคร  จ านวน 1 ฉบับ 

  6.5  ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ  

  6.6  บัตรประจ าตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ)พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ  

  6.7 หลักฐานอื่น ๆ เช่น  การเปลี่ยนชื่อตัว- ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  พร้อมส าเนา  

 7.  เงื่อนไขในการสมัคร  

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสาร
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมี
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง  หรือรายงานข้อมูล
เอกสารอันเป็นเท็จ โรงเรียนวัดศรีวารีน้อยจะไม่พิจารณาจ้างตามประกาศ หรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่กรณี  
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 8.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  

 ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  จะคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์  ในวันจันทร์ที่ 23  กรกฎาคม  2555  

เวลา  09.00 น. 

  



9.  หลักสูตรและเนื้อหาที่ใช้ในการสอบคัดเลือก  

  -  ความรู้ทั่วไป  

  -  ความสามารถทางภาษาไทย  

  -  ความสามารถในภาระงาน  

  -  ความสามารถในการคิด  

  -  ความรู้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์  

 10.  เกณฑ์การตัดสิน  

  เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ  โดยเรียงล าดับ
คะแนนรวมจากสูงลงมาต่ า  การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นเด็ดขาด 

 11.  การประกาศรายชื่อ  

  โรงเรียนวัดศรีวารีน้อยจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก  ทางเว็บไซด์  

 http//www.wsn-school.ac.th   

 12.  การจัดท าสัญญาจ้าง    โรงเรียนจะด าเนินการจ้างผู้ที่ได้ล าดับที่สูงสุด 

 อนึ่ง  ลูกจ้างชั่วคราวเมื่อปฏิบัติงานธุรการในสถานศึกษาตามโครงการคืนครูให้กับนักเรียนนี้จะไม่
ปรับเปลี่ยนเป็นลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  หรือข้าราชการต่อไป  หากผุ้ใดประสงค์จะบรรจุเป็น
พนักงานราชการ หรือ ข้าราชการครูต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตาหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ที่ คพร. และก.ค.ศ.ก าหนดตามล าดับ   

 

  ประกาศ   ณ  วันที่  10  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2555  

 

 

     (นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร)  

                                               ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวัดศรีวารีน้อย 

 


