
ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560  และโครงการอ่ืน ๆ 
                                         แหล่งงบประมาณ       งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
                                                                            งบฯ สพฐ. 
                                                                            งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 
                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาว สนธยา  ผลหมู่  
                                                             กลุ่ม  บริหารงานบุคคล        
                             
                                                               ************************* 

 
1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาข้าราชการครูบรรจุใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 

2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหข้้าราชการครูบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพของตนเอง 

2. เพื่อให้ข้าราชการครู บรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูบรรจุใหม่ได้สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3.  เป้าหมายความส าเร็จ 
              3.1  เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในปี พ.ศ. 2559  จ านวน 105 คนได้รับการพัฒนา 
              3.2  เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูบรรจุใหม่ที่ผ่านการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและสามารถด ารงตนอยู่ในวิชาชีพได้อย่างภคภูมิ 

4.  กิจกรรมตามโครงการ 
1. เสนอโครงการ     
2. ประสานงานที่เกี่ยวข้อง   
3. ด าเนินกิจกรรมการพัฒนา     
4. จัดท าโครงการ สรุปผลการพัฒนา    

5.  ระยะเวลาด าเนินการ      มีนาคม  -  กันยายน 2560 

6.  งบประมาณ      ได้รับ 81,000.00  บาท   ใช้ไป 52,520.00 บาท  คงเหลือ  28,480.00  บาท 

 



 

 

7.  ผลส าเร็จท่ีได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 
                7.1  เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในปี พ.ศ. 2559  จ านวน 105 คน ได้รับการพัฒนา 
                7.2  เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูบรรจุใหม่ที่ผ่านการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและสามารถด ารงตนอยู่ในวิชาชีพได้อย่างภคภูมิ 

8.  ปัญหา/อุปสรรค    -ไม่มี- 

9.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

10.  เอกสารอ้างอิง   ภาพกิจกรรม 

 
 
                                                             ******************************* 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูบรรจุใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2   
ระหว่างวันที่ 22-23 กันยายน 2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ์ (ชั้น3) 

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


