
 
ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560  และโครงการอ่ืน ๆ 

                                          แหล่งงบประมาณ      งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
                                                                            งบฯ สพฐ. 
                                                                             งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายคมน์  รัศมีโรจน์ 
กลุ่ม  บริหารงานบุคคล 

                                                                     ************************* 
1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาความรู้ด้านวินัย กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการส าหรับครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
                          งานบริหารงานบุคคล ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
                           ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้านการบริหาร 
งานบุคคลและงานการเงิน และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครู สังกัด  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาข้าราชการครูผู้สอน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ  
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องโดยเคร่งครัด 

3.  เพื่อเสริมสร้างทักษะ การแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเมื่อเกิดข้อร้องเรียนและปัญหา โดยมีแนวทางตาม
กระบวนการแก้ไขที่เกิดจากการปฏิบัติราชการ 

3.  เป้าหมายความส าเร็จ 
              3.1  เชิงปริมาณ 

   ข้าราชการครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
จ านวน 142 คน ข้าราชการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จ านวน 13 คน 
คณะท างานและวิทยากร จ านวน 3 คน รวม 186 คน ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านวินัยและกฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ ในวันที่ 23-24 ธันวาคม 2559  ณ โรงแรมแกรนด์อินค า จังหวัดสมุทรปราการ 
              3.2  เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้จากการอบรมไปพัฒนาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าประสงค์ของกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ 
 



 
4.  กิจกรรมตามโครงการ 

1. จัดท าหลักสูตรการอบรม 
2. วางแผนการฝึกอบรม 
3. ติดต่อสถานที่ประสานวิทยากร     
4. ด าเนินการอบรม 
5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ      พฤศจิกายน – ธันวาคม 2559 

6.  งบประมาณ      ได้รับ   210,200.00   บาท   ใช้ไป   200,734.00   บาท  คงเหลือ  9,466.00  บาท 

7.  ผลส าเร็จท่ีได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 
                7.1  เชิงปริมาณ 

 ข้าราชการครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  
เขต 2 ข้าราชการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  เข้าร่วมอบรม จ านวน 180 คน          
ในวันที่ 23-24 ธันวาคม 2559  ณ โรงแรมแกรนด์อินค า จังหวัดสมุทรปราการ 
                7.2  เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาความรู้ด้านวินัยและกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ  
สามารถน าความรู้จากการอบรมไปพัฒนาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไป 
ตามเป้าประสงค์ของ   กลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา     ขั้นพื้นฐาน และเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยในการปฏิบัติ
ราชการ 

8.  ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 

9.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 

10.  เอกสารอ้างอิง    ภาพกิจกรรม     

 
 
                                                             ******************************* 

 

 
                       



 
โครงการพัฒนาความรู้ด้านวินัย กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ส าหรับครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานบริหารงานบุคคล ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงิน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
วันที่ 23-24 ธันวาคม 2559  ณ โรงแรมแกรนด์อินค า จังหวัดสมุทรปราการ 

 


