
 
ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560  และโครงการอ่ืน ๆ 

                                         แหล่งงบประมาณ       งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
                                                                            งบฯ สพฐ. 
                                                                            งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 
                                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสนธยา  ผลหมู ่
                                                                       กลุ่มบริหารโรงานบุคคล                     
                                                               ************************* 
1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า  

2.  วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง 
กับการท างานในศตวรรษที่ 21 
 2.2  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจสิทธิประโยชน์และกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2.3  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ร่วมกัน 

3.  เป้าหมาย 
              3.1  เชิงปริมาณ    
  ลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   
เข้ารับการอบรม จ านวน 35 คน 
              3.2  เชิงคุณภาพ 
  ลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
ที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจสิทธิประโยชน์และกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสามารถน าความรู้ 
ไปพัฒนางานที่ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร 

4.  กิจกรรมตามโครงการ  
 4.1   เสนอโครงการ 
 4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
 4.3  จัดอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 4.4  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ   1 กนัยายน 2560 – 30 ตุลาคม 2560 

6.  งบประมาณ      ได้รับ  145,000.00  บาท   ใช้ไป  133,965.00  บาท  คงเหลือ  11,035.00  บาท 

 



 
 
7.  ผลส าเร็จท่ีได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 
                7.1  เชิงปริมาณ 

ลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และ 
บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมพัฒนา จ านวน 50 คน 
                7.2  เชิงคุณภาพ 
  ลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   
ได้รับความรู้ และมีทักษะในการท างาน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์กรสูงสุด 

8.  ปัญหา/อุปสรรค    -ไม่มี- 

9.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ –ไม่มี- 

10.  เอกสารอ้างอิง      ภาพกิจกรรม 

 
 
                                                             ******************************* 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ระหว่างวันที่ 30 กันยายน 2560 ณ ห้องประชุมสพป.สมุทรปราการ เขต 2  

และวันที่ 1-2 ตุลาคม 2560 ณ มาแคนน์ รีสอร์ท&เรสเตอร์รองส์ จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 


