
 
ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560  และโครงการอ่ืน ๆ 

                                         แหล่งงบประมาณ       งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
                                                                            งบฯ สพฐ. 
                                                                            งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ)....................                                                            
                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาว สนธยา  ผลหมู่  
                                                                   กลุ่ม  บริหารงานบุคคล                                    
                                                               ************************* 
1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนาตนเอง 
รายบุคคล (ID-Plan) 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหข้้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าใน สพป.สมุทรปราการ เขต 2   

ได้จัดท าแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล(ID-Plan) และพัฒนาตามความต้องการของตนเองและหน่วยงาน 
2. เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าใน สพป.สมุทรปราการ เขต 2  

ได้รับการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม และการสื่อสารที่ดี เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการท างาน 

3.  เป้าหมายความส าเร็จ 
              3.1  เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าใน สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ทุกคน ได้รับความรู้ 
และพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและการสื่อสารที่ดีเกิดประสิทธิผล 
              3.2  เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าใน สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ทุกคน เกิดความส านึก
และเต็มใจในการบริการที่ดี สามารถท างานเป็นทีม และมีทักษะในการสื่อสารที่ดีเกิดเพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเขต 2 เกิดการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

4.  กิจกรรมตามโครงการ 
1. เสนอโครงการ     
2. ประสานงานที่เกี่ยวข้อง   
3. ด าเนินกิจกรรมการพัฒนา     
4. จัดท าโครงการ สรุปผลการพัฒนา    

5.  ระยะเวลาด าเนินการ      มีนาคม  -  กันยายน 2560 

6.  งบประมาณ      ได้รับ   198,000   บาท   ใช้ไป   129,302.40   บาท  คงเหลือ  68,697.60  บาท 

 



 

7.  ผลส าเร็จท่ีได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพ) 
                7.1  เชิงปริมาณ 

 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าใน สพป.สมุทรปราการ เขต 2   
เข้ารับการพัฒนา  จ านวน 50 คน   
                7.2  เชิงคุณภาพ 

 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าใน สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ทุกคน  
ได้รับความรู้และพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและการสื่อสารที่ดีเกิดประสิทธิผล เกิดความส านึกและเต็มใจ 
ในการบริการที่ดี สามารถท างานเป็นทีม และมีทักษะในการสื่อสารที่ดีเกิดเพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 2 เกิดการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

8.  ปัญหา/อุปสรรค     -ไม่มี - 

9.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   - ไม่มี - 

10.  เอกสารอ้างอิง                 ภาพกิจกรรม 

 
 
                                                             ******************************* 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
ระหว่างวันที่ 13-15 กันยายน 2560 ณ ห้องประชุม สพป.สมุทรปราการ เขต 2 

และคุ้มพญาซอรีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


