
ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560  และโครงการอ่ืน ๆ 
                                          แหล่งงบประมาณ      งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
                                                                            งบฯ สพฐ. 
                                                                             งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพจนารถ  ปิยัสสพันธุ์ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
************************* 

1.  ชื่อโครงการ บริหารจัดการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาและสามารถใช้แผนอัตราก าลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตรงตามความรู้ความสามารถ และมีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอน
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.3 เพื่อให้ครูสามารถใช้ความรู้ความสามารถ ตามองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ 
 2.4 เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่คุณภาพระดับสากล 

3.  เป้าหมายความส าเร็จ 
          3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 สถานศึกษาสามารถบรรจุและแต่งตั้งครูได้ตรงตามแผนการบริหารกรอบอัตราก าลัง
ของสถานศึกษาทั้ง 71 โรงเรียน 
  3..1.2 ข้าราชการครู จ านวน 71 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาและปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตาม
ความรู้ความสามารถทุกคน 
  3.1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สามารถสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้งครูได้ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา และเป็นไปตามแผนการบริหารกอบอัตราก าลังใน
สถานศึกษา 
 
 
  



          3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 การบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามแผนการบริหาร
อัตราก าลัง 
  3.2.2 ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงความรู้ความสามารถและความถนัด 
  3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

4.  กิจกรรมตามโครงการ 
 4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ        
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     
 4.3 จัดประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา      

5.  ระยะเวลาด าเนินการ    1  มีนาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2560 

6.  งบประมาณ      ได้รับ  15,000.00 บาท   ใช้ไป 15,000.00 บาท  คงเหลือ 0 .บาท 

7.  ผลส าเร็จท่ีได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 
           7.1 เชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 71 โรงเรียน สามารถบรรจุและแต่งตั้งครูได้ตรงตามแผนการ
บริหารกรอบอัตราก าลัง   
           7.2  เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาในสังกัดมีข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงความรู้ความสามารถและความ
ถนัดส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

8.  ปัญหา/อุปสรรค   -ไม่มี- 

9.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

10.  เอกสารอ้างอิง     ภาพกิจกรรม 

 
                                                             ******************************* 

 

 
 
 



โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2560 (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

โครงการบริหารจัดการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 รุ่นที่ 1 วันที่ 17 กรกฎาคม 2560  ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (10 ปี สปช.) 
รุ่นที่ 2 วันที่ 18 กรกฎาคม 2560  ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลบางบ่อ (ศุภพิพัฒน์รังสรรค์) 
รุ่นที่ 3 วันที่ 19 กรกฎาคม 2560  ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดบางโฉลงใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


