
ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560  และโครงการอ่ืน ๆ 
                                         แหล่งงบประมาณ       งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
                                                                             งบฯ สพฐ. 
                                                                             งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม หลักสูตรระเบียบแถวลูกเสือ                                     
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

                กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สพป.สมุทรปราการ เขต 2 
                             
                                                              ************************* 

 
1.  ชื่อโครงการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม หลักสูตรระเบียบแถวลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริม ให้เยาวชน   มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ  มีระเบียบวินัย มีความรัก ความสามัคคี มีความ
เข้มแข็ง อดทน อดกลั้น รู้จักเสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์ สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตให้สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขโดยหลักประชาธิปไตย  

3. เพื่อฟื้นฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียนและเพื่อให้ลูกเสือ  มีความรัก ความสนใจ   และเห็นคุณค่าใน
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 

3.  เป้าหมายความส าเร็จ 

 เชิงปริมาณ 
     1.ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในโรงสังกัด      จ านวน 71  โรงเรียน  ๆ ละ 1 คน  รวม 71  คน 
  2.ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดเอกชน  จ านวน 13  โรงเรียน  ๆ ละ 1 คน  รวม 13  คน 
  3.คณะวิทยากร/เจ้าหน้าที่ด าเนินงาน                                  จ านวน  30  คน 
           รวมผู้เข้าร่วมโครงการฯจ านวน 114  คน  
               เชิงคุณภาพ 
  ผู้เข้ารับการอบรมผ่านหลักสูตรระเบียบแถวเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการฝึกปฏิบัติ
ระเบียบแถวได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ลูกเสือในสถานศึกษาได้ 

 
 
 



4.  กิจกรรมชื่อโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  ประจ าปีงบประมาณ 2560 
        4.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  4.2 แจ้งโรงเรียนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรระเบียบแถวลูกเสือ 
  4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการและวิทยากรจัดอบรม 
  4.4 จัดอบรมตามหลักสูตรระเบียบแถวลูกเสือ 
  4.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 20 พฤษภาคม  2560  ณ โรงเรียนวัดสลุด อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

6.  งบประมาณ      ได้รับ 50,000 บาท   ใช้ไป  50,000 บาท  คงเหลือ   -   บาท 

7.  ผลส าเร็จท่ีได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพ) 

                     เชิงปริมาณ  
                          ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 114 คน ได้รับการฝึกปฏิบัติระเบียบแถวลูกเสือได้อย่างถูกต้อง  

        เชิงคุณภาพ  
            1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีประสบการณ์การฝึกระเบียบแถวได้อย่างถูกต้องตามกฎและ 

กติกาการประกวดของส านักงานลูกเสือแห่งชาติตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
            2.  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้รับการส่งเสริมให้สามารถฝึกฝนลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย รู้จัดอดกลั้น มีระเบียบ วินัย อดทน และรู้จักบ าเพ็ญประโยชน์และรู้
หลักประชาธิปไตยอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

            3. กิจการลูกเสือในโรงเรียนได้รับการฟื้นฟูให้เกิดการพัฒนาและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
8.  ปัญหา/อุปสรรค 
   -    
9.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

  จากผลการประเมินผู้เข้ารับการอบรมได้เสนอแนะควรจัดฝึกอบรมในหลักสูตรลูกเสืออย่าง
ต่อเนื่องที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนที่น าไปใช้ในการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 

10.  เอกสารอ้างอิง 

                   โครงการ 
                   ภาพกิจกรรม 
                   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
                                                             ******************************* 



โครงการ     ส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม หลักสูตรระเบียบแถวลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี      1.ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
         2.ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา           
สนองกลยุทธ์ สพป.สป 2 ท่ี   1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         3.พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ท่ี 2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง  
สมานฉันท์รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่
เหมาะสม 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ         ตุลาคม  2559 – กันยายน 2560 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาววันเพ็ญ  หงษ์บิน   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.สป. 2 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2  โดยส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การ 

ศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  พิจารณาเห็นว่ากิจการลูกเสือเป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคม โดย

มุ่งเน้น 
ให้เยาวชนยึดถือปฏิบัติตามกฎ ค าปฏิญาณและอุดมการณ์ของลูกเสือ เป็นการพัฒนาเยาวชนให้รู้จัก

ช่วยเหลือ 
ตนเอง รอบรู้ ใฝ่หาประสบการณ์ใหม่ ๆ เสริมสร้างศักยภาพในแขนงวิทยาการตามที่สนใจ พัฒนาสู่ความ     
เป็นเลิศ เพื่อเป็นการสนองนโยบายคุณธรรมน าความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ  และเป็นการขับเคลื่อน 
นโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นฐานน าไปสู่ความส าเร็จ การพัฒนา

บุคลากร 
ทางการลูกเสือซึ่งเป็นผู้ถ่ายทอดกระบวนการเรียนการสอนให้กับลูกเสือในสถานศึกษานั้น กิจกรรมระเบียบ 
แถวเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สอดรับตามนโยบายของกระทรวงศึกษา และตามกลยุทธ์ที่ 1 ด้านหลักสูตรและ 
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งสามารถน าความรู้จากการอบรมและฝึกปฏิบัติไปถ่ายทอดให้ลูกเสือได้เป็นอย่างมี 
ประสิทธิภาพยิ่ง 
 ส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2   เห็นความส าคัญของ 
กิจกรรมดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมทบทวนประกวดระเบียบแถวลูกเสือตามหลักสูตรระเบียบแถวของ

ส านักงาน 
ลูกเสือแห่งชาติ ขึ้น 



2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริม ให้เยาวชน   มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ  มีระเบียบวินัย มีความรัก ความสามัคคี มีความ
เข้มแข็ง อดทน อดกลั้น รู้จักเสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์ สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตให้สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขโดยหลักประชาธิปไตย  

3. เพื่อฟื้นฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียนและเพื่อให้ลูกเสือ  มีความรัก ความสนใจ   และเห็นคุณค่าใน
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1.ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในโรงสังกัด      จ านวน 71  โรงเรียน  ๆ ละ 1 คน  รวม 71  คน 
  2.ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดเอกชน  จ านวน 13  โรงเรียน  ๆ ละ 1 คน  รวม 13  คน 
  3.คณะวิทยากร/เจ้าหน้าที่ด าเนินงาน                                  จ านวน  30  คน 
           รวมผู้เข้าร่วมโครงการฯจ านวน 114  คน 
            เชิงคุณภาพ 
  ผู้เข้ารับการอบรมผ่านหลักสูตรระเบียบแถวเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการฝึกปฏิบัติ
ระเบียบแถวได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ลูกเสือในสถานศึกษาได้ 
4.  วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่ 1 
1.1ประชุมวางแผนการด าเนินงานและแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
1.2แจ้งโรงเรียนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรระเบียบแถวของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการและวิทยากรจัดอบรม 

 
เมษายน  2560 

 
วันเพ็ญ หงษ์บิน 

2 กิจกรรมที่ 2 
2.1 จัดอบรมตามหลักสูตรระเบียบแถวลูกเสือ 
2.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม – มิถุนายน 2560 

 
คณะวิทยากร 

3 กิจกรรมที่ 3   
3.1 จัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ประจ าปี 2560 
3.2  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
มิถุนายน – กรกฎาคม 2560 

 
คณะกรรมการตัดสิน 



5. งบประมาณท่ีใช้   ตามแผนปฏิบัติการฯ สพฐ.   อื่น ๆ  
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
6 .รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 6.1  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน/วิทยากร 
  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม จ านวน 20 คน/2 มื้อ/35 บาท เป็นเงิน   1,400  บาท 
  -ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการอบรม/คณะวิทยากร/เจ้าหน้าที่  
   จ านวน 114 คน/2 มื้อ/100 บาท     เป็นเงิน  22,800  บาท 
  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มส าหรับผู้เข้ารับการอบรม/คณะวิทยากร/เจ้าหน้าที่ 
  จ านวน 114 คน/2  มื้อ/35 บาท    เป็นเงิน   7,920  บาท 
  -ค่าตอบแทนวิทยากรให้การฝึกอบรม จ านวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท                                                                                                   
         เป็นเงิน   7,200   บาท 
  -ค่าวัสดุในการฝึกอบรม             เป็นเงิน   3,420   บาท 
  -ค่าจัดท าเอกสารคู่มือการฝึกอบรม จ านวน 120  เล่ม ๆ ละ 60 บาท เป็นเงิน  7,200   บาท 
             รวมเป็นเงินทั้งส้น   50,000   บาท 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
  7.1 ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สามารถจัดกิจกรรม
ลูกเสือให้แก่สถานศึกษาได้ 

 
สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินผลงาน 
ประเมินความรู้ 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความรู้ 
-แบบประเมินผลงาน 

  7.2 ร้อยละ 80 ของลูกเสือมีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามค าปฏิญาณของลูกเสือ 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินผลงาน 
ประเมินความรู้ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความรู้ 
-แบบประเมินผลงาน 

  7.3 ร้อยละ 95 ของโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ
ตามหลักสูตรลูกเสือ 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินผลงาน 
ประเมินความรู้ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความรู้ 
-แบบประเมินผลงาน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเป็นผู้ที่มีประสบการณ์การฝึกระเบียบแถวได้อย่างถูกต้องตามกฎและกติกา 

การประกวดของส านักงานลูกเสือแห่งชาติตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 



2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้รับการส่งเสริมให้สามารถฝึกฝนลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักความเป็นไทย รู้จัดอดกลั้น มีระเบียบ วินัย อดทน และรู้จักบ าเพ็ญประโยชน์และรู้หลัก
ประชาธิปไตยอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

3. กิจการลูกเสือในโรงเรียนได้รับการฟื้นฟูให้เกิดการพัฒนาและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

***************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ของสพป.สป. 2 ประจ าปี 2560 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา วันท่ี 20 พฤษภาคม 2560 ณ สนามโรงเรียนวัดสลุด  

อ าเภอบางพลี   จังหวัดสมุทรปราการ  
 
  
      
  
       
 
        
        
 
  
  

      
 
      
 
      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
    
 
 
 


