
                     ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560  และโครงการอ่ืน 
                          แหล่งงบประมาณ       งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
                                                              งบฯ สพฐ. 
                                                              งบฯ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวคณิศร  เลาหภารากร 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
************************* 

1.  ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ภายใต้ชื่อ 
                        โรงเรียนสุจริต 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity    
and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนสุจริต รุ่นที่ 3 ร้อยละ 20 
 2.2 เพื่อพัฒนาระบบการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
ได้อย่างมีระบบและเป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.  เป้าหมายความส าเร็จ 
           3.1  เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต รุ่นที่ 3 ร้อยละ 20 จ านวน 20 โรงเรียน 
           3.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ครู บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการประเมินจะน าความรู้และทักษะที่ได้รับรู้
พัฒนาก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง สร้างความมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่น     
ในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต และสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 

4.  กิจกรรมตามโครงการ 
 4.1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและเตรียมการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริน” เครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการฯ 
 4.3 แจ้งเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 20 รับการประเมินฯ 
 4.4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน ด าเนินการประเมินฯ 
 4.5 ประชุมสรุปผลการประเมินโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 20 
 4.6 สรุปผลและรายงานผลต่อ ผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 2  
 4.7 สรุปผลและรายงานผลต่อ สพฐ.และส่งเอกสารหลักฐานการประเมินเป็นรูปเล่ม 
 



 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 

6.  งบประมาณ      ได้รับ 27,000.- บาท   ใช้ไป  27,000.- บาท  คงเหลือ...............-.................บาท 

7.  ผลส าเร็จท่ีได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 
                7.1  เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต รุ่นที่ 3 ร้อยละ 20 จ านวน 20 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทุกโรงเรียน 
                7.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ครู บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการประเมินน าความรู้และทักษะที่ได้รับรู้ไป
พัฒนาก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง สร้างความมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่น     
ในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต และสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 

8.  ปัญหา/อุปสรรค 
 8.1 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่คนเดิมย้ายไปด ารงต าแหน่งที่ศึกษาธิการจังหวัด 
 8.2 เอกสาร ขั้นตอน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ล่าช้า/ไม่ชัดเจนในขั้นตอน การท างาน   
ไม่เบ็ดเสร็จในบุคคลคนเดียว ต้องสอบถามจากบุคคลหลายคน                

9.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 9.1 ศึกษาเอกสารจากเว็ปไซต์ ร.ร.สุจริต สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจาก สพฐ. ขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานใกล้เคียงที่เคยปฏิบัติมาก่อน (มาเป็นวิทยากร)  
 9.2 ต้องใช้ความพยายามประสานไปยังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/คณะท างาน หลากหลายรูปแบบ เช่น  
โทรศัพท์ ไลน์ mail โดยการสอบถามทีละขั้นตอน เพราะถ้าเปลี่ยนขั้นตอนก็ต้องเปลี่ยนคนถาม 

10.  เอกสารอ้างอิง 

10.  เอกสารอ้างอิง 
      โครงการ  

     ภาพกิจกรรม 

                   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
 
                                                  ******************************* 
 



   
ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

    

 

 

 

 
 

 


