
 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560  และโครงการอ่ืน ๆ 
                                         แหล่งงบประมาณ       งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
                                                                            งบฯ สพฐ. 
                                                                            งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกื้อกูล  พิบูลย์สวัสดิ ์
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
                                                                      ************************* 
 

1.  ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประจ าปี 2560 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อสร้างความตระหนักและเข้าใจในการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ 

และคุ้มครองนักเรียน 

  2.  เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

  3.  เพื่อยกย่องโรงเรียนต้นแบบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

3.  เป้าหมายความส าเร็จ 

 3.1  เชิงปริมาณ  

  1. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

อย่างเต็มศักยภาพ 

  2. ขยายเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  1. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และภาคีเครือข่ายฯ ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหา

นักเรียนต่าง ๆ  

  2. นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือเพื่อให้มีคุณภาพที่สมบูรณ์   ทั้งทาง

ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา   

  3. โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.  กิจกรรมตามโครงการ 
  1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
  2. ปฏิบัติงานตามแผนออกตรวจพื้นที่เสี่ยงฯ 
 



 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ    เมษายน – สิงหาคม  2560 

6.  งบประมาณ      ได้รับ  60,000  บาท   ใช้ไป  54,325   บาท  คงเหลือ  5,675  บาท 

7.  ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพ) 

                7.1  เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในสังกัดทุกคน ได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนมีแนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

                7.2  เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสังกัดด าเนินงานคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วย          

วิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. เขตพื้นที่การศึกษามีเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  รวมกัน 

ด าเนินงานและหาแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมไม่เหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษา 

3. นักเรียนได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือ 
8.  ปัญหา/อุปสรรค 
  การสื่อสาร ไม่ทั่วถึง   

9.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  ควรมีวิทยุสื่อสาร เมื่อเกิดเหตุการณ์จะได้สื่อสารกันได้ในวงกว้าง จะได้ทันต่อเหตุการณ์ 

10.  เอกสารอ้างอิง 

                   โครงการ 
                   ภาพกิจกรรม 
                   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
 
 
                                                             ******************************* 

 

 
 
 
 



 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประจ าปี 2560   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่  1    
สนองกลยุทธ์ สพป.สป.2  ที่  1  
สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ที่  1   
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สมุทรปราการ เขต 2  
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       เกื้อกูล  พิบูลย์สวัสดิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ       เมษายน – สิงหาคม  2560 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดให้การด าเนินงานระบบ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปี 2559 – 2560  เป็น  “ปีแห่งการรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น”  และได้      

ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยในปี  

2559 – 2560  เน้นเร่ือง  “การรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น”   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ได้ด าเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  และจาก 
การประเมินโครงการพบว่า ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความต้องการจะศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลดีเด่นในระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
จึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประจ าปี 2560 ขึ้น  
เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อสร้างความตระหนักและเข้าใจในการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือและ

คุ้มครองนักเรียน 

  2.  เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

  3.  เพื่อยกย่องโรงเรียนต้นแบบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 
  2. ขยายเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  



 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  1. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และภาคีเครือข่ายฯ ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหา
นักเรียนต่าง ๆ  
  2. นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือเพื่อให้มีคุณภาพที่สมบูรณ์  ทั้งทาง 
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา   
  3. โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

ก.ค. 60 เกื้อกูล พิบูลย์สวัสดิ์
และคณะท างาน 

 

2 ปฏิบัติงานตามแผนออกตรวจพื้นที่เสี่ยงฯ ก.ค. – ก.ย.60 พสน.สพป.สป.2  
3 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลฯ ก.ย. 60 เกื้อกูล พิบูลย์สวัสดิ์  
4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. 60 เกื้อกูล พิบูลย์สวัสดิ์  

5. งบประมาณท่ีใช้      ตามแผนปฏิบัติการฯ     สพฐ.      อ่ืน ๆ ............................. 
              เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ       60,000   บาท  
              เงินงบประมาณ สพฐ.                                 -        บาท 
              เงินงบประมาณ อ่ืน                                     -       บาท    

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณทั้งสิ้น    60,000   บาท 

     กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ  

นักศึกษาฯ   เป็นเงิน  6,325  บาท 

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม จ านวน  55  คน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  เป็นเงิน  1,925  บาท 

  - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 55 คน ๆ ละ 80 บาท  เป็นเงิน  4,400  บาท 

       กิจกรรมที่ 2  ปฏิบัติงานตามแผนออกตรวจพื้นที่เสี่ยงในเขตพื้นที่ฯ   เป็นเงิน 48,000 บาท 

  - ค่าพาหนะออกตรวจฯ   จ านวน 30 คน ๆ ละ 200 บาท  เป็นเงิน 6,000 บาทต่อคร้ัง 

จ านวน  8  คร้ัง  เป็นเงิน  48,000  บาท 

 



 

  กิจกรรมที่ 3  คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี  

2559   ประกอบด้วย  3  ขนาดโรงเรียน  ดังน้ี  1) โรงเรียนขนาดเล็ก  2) โรงเรียนขนาดกลาง   3) โรงเรียนขนาดใหญ่  

จ านวนเงิน  5,675  บาท 

  - โล่ห์โรงเรียนต้นแบบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2559  จ านวน   

3  โล่ห์ ๆ ละ  1,500  บาท  เป็นเงิน  4,500  บาท 

  - ค่าพาหนะออกประเมินโรงเรียนต้นแบบฯ  จ านวน  1,175  บาท    

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1. นักเรียนในสังกัดทุกคน ได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือ 
    ในทุก ๆ ด้าน 
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
   มีแนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

ผลลัพธ ์

1. สถานศึกษาสังกัดด าเนินงานคุ้มครองและช่วยเหลือเด็ก

นักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการและเคร่ืองมือการ

ท างานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. เขตพื้นที่การศึกษามีเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียน  รวมกันด าเนินงานและหาแนวทาง   

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมไม่เหมาะสมของ

นักเรียนและนักศึกษา 

3. นักเรียนได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือตามความ

เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 

  

 
 



 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1)  นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์  

  2)  โรงเรียนในสังกัดพัฒนาการด าเนินงานคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนอย่างมีขั้นตอน และ 

มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน    

  3)  การบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของเขตพื้นที่การศึกษา มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่ง ๆ ขึ้น 

  4)  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีเครือข่ายส่งเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 
                                                           ********************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พสน.สพป.สมุทรปราการ เขต 2  ในวันที่ 13  กรกฎาคม 2560 
         ณ  ห้องประชุม สพป.สมุทรปราการ เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  ปฏิบัติงานตามแผนออกตรวจพื้นที่เสี่ยงในเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                                                   

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐  และโครงการอ่ืน ๆ 
                                         แหล่งงบประมาณ       งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ 
                                                                            งบฯ สพฐ. 
                                                                            งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกื้อกูล  พิบูลย์สวัสดิ ์
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                                                               ************************* 
๑.  ชื่อโครงการจัดค่ายทักษะชีวิตรวมพลังนักเรียน สพป.สป.2 

 ๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  
รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และมีทักษะการ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
                    ๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนได้
อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ   

๓.  เป้าหมายความส าเร็จ 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ  

       นักเรียนกลุ่มเสี่ยงในสังกัด  จ านวน    100    คน 
       ครู /คณะกรรมการ/วิทยากร  จ านวน      25    คน 
       รวมทั้งสิ้น จ านวน    125    คน 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

        ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่ผ่านกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเกิด
ความตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการ
กับอารมณ์และความเครียด และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
๔.  กิจกรรมตามโครงการ 
  ๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2560 
  ๒. แจ้งโรงเรียนด าเนินการส่งนักเรียนเข้ารับการอบรม 
  ๓. กิจกรรมการจัดค่ายทักษะชีวิตฯ 
  ๔. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม – กันยายน  ๒๕๖๐ 
๖.  งบประมาณ      ได้รับ  ๘๐,๐๐๐  บาท   ใช้ไป  ๘๐,๐๐๐  บาท  คงเหลือ  -  บาท 

 
 



๒ 

๗.  ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพ) 

                ๗.๑  เชิงปริมาณ 
           นักเรียนกลุ่มเสี่ยงในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน   ๑๐๐  คน   

                ๗.๒  เชิงคุณภาพ 
            - นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและผู้อื่น   

รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และมีทักษะ 
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

            - นักเรียน มีวัคซีนในการป้องกัน  และแก้ไขให้ตนเองพ้นจากพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือ 
หลงเข้าไปในวงจรของปัญหาวิกฤติ 

๘.  ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. สถานที่จัดอบรม/ห้องพัก ไม่มีแอร์ อากาศร้อนอบอ้าว 
  ๒. งบประมาณไม่เพียงพอ 
๙.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
  ๑. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 
  ๒. นักเรียนเสนอแนะให้จัดกิจกรรมที่ต่างจังหวัด 
  ๓. ควรจัดกิจกรรมเช่นนี้ทุกปี เนื่องจากสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนได้ 
๑๐.  เอกสารอ้างอิง 

                   โครงการ 
                   ภาพกิจกรรม 
                   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
 
 
                                                             ******************************* 

 

หมายเหตุ     เอกสารอ้างอิง  (โครงการและภาพกิจกรรมขอให้ส่งเป็นไฟล์ โดยไม่ต้อง scan) 

 

 

 



โครงการจัดค่ายทักษะชีวิตรวมพลังนักเรียน สพป.สป.2  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน 
                                      ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สป.2   ที่ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและเสมอภาค 
สอดคล้อง จุดเน้น สพฐ.    1. จุดเน้นด้านผู้เรียน 
สอดคล้อง จุดเน้น สพป.สป.2  1. จุดเน้นนักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ            ตอ่เนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางเกื้อกูล  พิบูลย์สวัสดิ์  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาการด าเนินการ  พฤษภาคม – กันยายน  2560         

1.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2560 ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส   ในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ ตามกลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบที่เก่ียวข้อง   เพื่อลดความ
เสี่ยงในการออกกลางคัน และดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส  และเด็กท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฏร์อย่างเหมาะสม  และ
สอดคล้องกับ ข้อ 2.3 สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และ
ระบบคุ้มครองนักเรียน รวมทั้งให้เชื่อมโยงทุกระดับกับงานที่สัมพันธ์   ในสภาพสังคมปัจจุบัน มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นปัจจัย
เสี่ยงรอบตัวนักเรียนมากมาย   ไม่ว่าจะเป็นบ้านเกมส์อินเตอร์เน็ต   แหล่งมั่วสุม ร้านขายสุรา บุหรี่ สถานบันเทิง สถาน
ประกอบการมุ่งเอาผลประโยชน์จากกลุ่มเยาวชนไปม่ัวสุม มีพฤติกรรมเสี่ยง  เสพสิ่งเสพติด  ติดเกมส์  มั่วสุม  ทะเลาะ
วิวาท  เล่นการพนัน  หนีเรียน ชู้สาว สื่อลามก วัตถุนิยม  พฤติกรรมที่เป็นปัญหาเหล่านี้ สร้างปัญหาให้ผู้ปกครอง ครู 
อาจารย์  และเป็นปัญหาของสังคม     ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเยาวชนของชาติ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2 ตระหนักว่าการเสริมสร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน  เห็นควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  เนื่องจาก  ผู้ที่สามารถ
เข้าถึงและเข้าใจนักเรียนได้เป็นอย่างดีก็คือ  “เพ่ือน”  ดังนั้น  นักเรียนจึงเป็นส่วนหนึ่งของพลัง  อันส าคัญยิ่งที่จะช่วย
สื่อสารให้นักเรียนด้วยกันเอง ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มที่มีปัญหา  และกลุ่มเสี่ยง  มีวัคซีน      ในการป้องกัน  และแก้ไขให้
ตนเองพ้นจากพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือหลงเข้าไปในวงจรของปัญหาวิกฤติต่าง ๆ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  จึงได้จัดท าโครงการจัดค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชน สพป.สป.2  
ประจ าปี 2560 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  
รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และมีทักษะ     
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
                    2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน       
ได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ   



2 

3. เป้าหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียนกลุ่มเสี่ยงในสังกัด  จ านวน    100    คน 
       ครู /คณะกรรมการ/วิทยากร  จ านวน      25    คน 
       รวมทั้งสิ้น จ านวน    125    คน 
             3.2 เชิงคุณภาพ 
        ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่ผ่านกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเกิด
ความตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนางานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2560 

พฤษภาคม 2560 เกื้อกูล/กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการจัดค่ายทักษะชีวิตฯ  มิถุนายน 2560  เกื้อกูล พิบูลย์สวัสดิ์ 

3 แจ้งโรงเรียนด าเนินการส่งนักเรียนเข้ารับการอบรม  มิถุนายน 2560  เกื้อกูล พิบูลย์สวัสดิ์ 

4 กิจกรรมการจัดค่ายทักษะชีวิตฯ  7 – 8 สิงหาคม 
2560 

 เกื้อกูล/กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 
 

สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  กันยายน 2560  เกื้อกูล/กลุ่มส่งเสริมฯ 

5. งบประมาณที่ใช้      ตามแผนปฏิบัติการฯ     สพฐ.      อ่ืน ๆ ............................. 
              เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ              -       บาท  
              เงินงบประมาณ สพฐ.                         80,000    บาท 
              เงินงบประมาณ อ่ืน                                -        บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณทั้งสิ้น    80,000   บาท 
    กิจกรรมจัดอบรมโครงการจัดค่ายทักษะชีวิตรวมพลังนักเรียน สพป.สป.2  รวมทั้งสิ้น  125   คน    
    จ านวน  2  วัน  1  คืน   
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับครู/นักเรียน/คณะกรรมการ/วิทยากร  จ านวน  125  คน 
      จ านวน  4  มื้อ ๆ ละ 35  บาท     เป็นเงิน  17,500  บาท 
    - ค่าอาหารเช้า กลางวัน และเย็น ส าหรับครู/นักเรียน/คณะกรรมการ/วิทยากร  จ านวน 4 มื้อ  
      มื้อละ 100 บาท  จ านวน 125 คน เป็นเงิน  50,000 บาท 
    - ค่าบ ารุงสถานที่จัดอบรมศูนย์กิจกรรมยุวกาชาด “กฐิน กุยยกานนท์” วันละ 500 บาท จ านวน 2 วัน 
      เป็นเงิน  1,000  บาท 
    - ค่าบ ารุงที่พัก นักเรียน 100 คน และครู,คณะท างาน 20 คน  
       1) นักเรียน จ านวน 100 คน ๆ ละ 20 บาท:1 คืน เป็นเงิน  2,000  บาท 
       2) ครู จ านวน 20 คน ๆ ละ 40 บาท:1 คืน เป็นเงิน  800  บาท  
    - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ศูนย์กิจกรรมยุวกาชาดฯ จ านวน 3 คน ๆ ละ 200 บาท:1 วัน จ านวน 2 วัน 
      เป็นเงิน  1,200 บาท  
    - ค่าตอบแทนวิทยากร  4  คน ๆ ละ 3 ชม. ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน  7,200 บาท 
    - ค่าจัดท าป้ายกิจกรรมฯ    เป็นเงิน  800  บาท 

                                                            รวมเป็นเงินทั้งสิน  80,000  บาท 
    หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
นักเรียน ครู ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักถึง
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และมี
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

 
สังเกต 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 

-นักเรียน มีวัคซีนในการป้องกัน  และแก้ไขให้ตนเองพ้นจาก
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือหลงเข้าไปในวงจรของปัญหาวิกฤติ 
-คร/ูบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริม
พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 

 

สังเกต 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ จากกิจกรรมที่ได้รับ 

การฝึกปฏิบัติโดยตรง จนเกิดความตระหนักและเหตุคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
  2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต
ผู้เรียน ได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐  และโครงการอ่ืน ๆ 
                                         แหล่งงบประมาณ       งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ 
                                                                            งบฯ สพฐ. 
                                                                            งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกื้อกูล  พิบูลย์สวัสดิ ์
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                                                               ************************* 
๑.  ชื่อโครงการอบรมแนะแนวการศึกษาต่อสู่อาชีพสัญจร  ประจ าปี 2560 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดได้ศึกษาต่อสายอาชีพ 

 2. เพื่อให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม  
๓.  เป้าหมายความส าเร็จ 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ  

        นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 ทั้งหมด  ได้รับการให้บริการงานแนะแนวการศึกษาอย่างทั่วถึง 

 เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

         นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด เห็นคุณค่าของการศึกษาและสามารถค้นหาทางเลือก 
ของตนเอง  และสามารถวางแผนในการด าเนินชีวิตในอนาคตได้  

๔.  กิจกรรมตามโครงการ 

 ๔.๑  อบรมแนะแนวการศึกษาต่อสู่อาชีพสัญจร ๔ รุ่น ๆ ละ ๕๐ คน  ๑ วัน ส าหรับนักเรียน 
ระดับชั้น ม.๓  จ านวน  14  โรงเรียน 
 ๔.๒ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ   ๒๐ – ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐   
๖.  งบประมาณ      ได้รับ  ๘๔,๐๐๐  บาท   ใช้ไป  ๘๔,๐๐๐  บาท  คงเหลือ    -     บาท 
๗.  ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 
                ๗.๑  เชิงปริมาณ 

           - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน  เข้าร่วมกิจกรรม 
           - ครูโรงเรียน ๑ – ๒ คน   
 
 



  ๗.๒  เชิงคุณภาพ 
           นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด เห็นคุณค่าของการศึกษาและสามารถค้นหาทางเลือก 

ของตนเอง และสามารถวางแผนในการด าเนินชีวิตในอนาคตได้  
๘.  ปัญหา/อุปสรรค 
            -  

๙.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
              นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมอยู่ในระดับมาก  เน่ืองจากนักเรียนได้รับฟัง      
จากสถานศึกษาโดยตรง และได้รับฟังประสบการณ์จากรุ่นพี่ ๆ ที่มาจัดกิจกรรม   เห็นควรจัดกิจกรรมเช่นนี้ทุก ๆ ปี 
เพื่อประโยชน์ต่อนักเรียน 

๑๐.  เอกสารอ้างอิง 

                   โครงการ 
                   ภาพกิจกรรม 
                   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
 
 
                                                             ******************************* 

 

หมายเหตุ     เอกสารอ้างอิง  (โครงการและภาพกิจกรรมขอให้ส่งเป็นไฟล์ โดยไม่ต้อง scan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมแนะแนวการศึกษาต่อสู่อาชีพสัญจร  ประจ าปี 2560 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 1   
สนองกลยุทธ์ สพป.สป 2 ที่ 1   
สอดคล้องจุดเน้น สพฐ.ที่ 1  
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สป. เขต 2 ที่ 1  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกื้อกูล พิบูลย์สวัสดิ์  
ระยะเวลาด าเนินการ  สิงหาคม  -  กันยายน  2560 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เยาวชนไทยในสังคมปัจจุบันมีการด าเนินชีวิตที่ยึดติดกระแสความนิยมของสังคมทั้ง ด้านชีวิตส่วนตัว       
และด้านการเรียนรวมทั้งเมื่อจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีการตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน       
โดยไม่ได้ค านึงถึงความสามารถ ความถนัด และความชอบที่แท้จริงของตนเอง ขาดการศึกษาข้อมูลรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องกับสายการเรียนที่ตนเลือก  เช่น  เน้ือหาสาระการเรียนการเตรียมความพร้อมในการเรียนเส้นทางเข้าสู่อาชีพ 
หลังจากส าเร็จการศึกษานั้นซึ่งเป็นอีกเหตุผลหนึ่งที่ท าให้ไม่สามารถศึกษาได้จนจบหลักสูตร ต้องออกกลางคัน หรือถ้า
ศึกษาจนหลักสูตรก็ไม่สามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้มาประกอบอาชีพได้เนื่องจาก เลือกเรียนในสายการเรียนที่
ไม่สอดคล้องกับตนเองอันจะน าไปสู่ความล้มเหลวในระบบการศึกษา  
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญจากสภาพ
ปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึงได้เสนอโครงการอบรมแนะแนวการศึกษาต่อสู่อาชีพสัญจร ประจ าปี 2560 ขึ้น เพื่อเป็นการ
เสนอแนะแนวทางเลือกในการศึกษาต่อและการมีอาชีพสุจริตให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เลือกศึกษาต่อตาม
ความถนัดความสนใจและความสามารถของตนเองผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของการศึกษา และสามารถค้นหาทางเลือกของ
ตนเองได้ ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเองด้านการศึกษา และการเลือกวางแผนในการด าเนิน
ชีวิตในอนาคตต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดได้ศึกษาต่อสายอาชีพ 

 2. เพื่อให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม  

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 ทั้งหมด  ได้รับการให้บริการงานแนะแนวการศึกษาอย่างทั่วถึง 

 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด เห็นคุณค่าของการศึกษาและสามารถค้นหาทางเลือกของ             
ตนเอง และสามารถวางแผนในการด าเนินชีวิตในอนาคตได้  



 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 แนะแนวการศึกษาต่อสู่อาชีพสัญจร  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ในสังกัด (14 โรงเรียน) 

4 - 25 ก.ย. 60 นางเกื้อกูล พิบูลย์สวัสดิ์ และ 
คณะท างาน 

 

2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานฯ  30  ก.ย. 60 นางเกื้อกูล พิบูลย์สวัสดิ์ และ  
คณะท างาน 

 

 

5.  งบประมาณท่ีใช้     ตามแผนปฏิบัติการฯ    สพฐ.   อื่นๆ.................... 
 เงินงบประมาณ สพฐ.   84,000    บาท 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน  84,000  บาท 
  กิจกรรมอบรมแนะแนวการศึกษาต่อสู่อาชีพสัญจร โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัด (14 โรงเรียน)  

1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าอบรมฯ/คณะท างาน  จ านวน  50  คน ๆ ละ   
30 บาท  จ านวน  2  มื้อ เป็นเงิน  3,000  บาท x 14 โรงเรียน เป็นเงิน  42,000  บาท 
 2.  ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ/คณะท างาน จ านวน 50 คน ๆ ละ 60 บาท   
จ านวน  1  มื้อ  เป็นเงิน  3,000  บาท  x 14 โรงเรียน เป็นเงิน  42,000  บาท 
     รวมเป็นเงิน  84,000  บาท  
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
-  นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 - 3  ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดได้ศึกษาต่อสายอาชีพ   

 
1. สอบถาม 
2. สังเกต 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน 

ผลลัพธ ์
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 - 3  ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ สามารถเลือก      
สายการเรียนได้อย่างเหมาะสม  

- แบบรายงาน 

 

- แบบรายงาน 

 



 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้เห็นคุณค่าของการศึกษา และได้รับความรู้ แนวทางการศึกษาต่อและอาชีพมากขึ้น สามารถเลือก 
ศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจและความสามารถของตนเองผู้เรียนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
รุ่นท่ี ๑  วันท่ี  ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๐   ณ  โรงเรียนวัดศรีวารีน้อย  

 
  

 
 
 
 
 
 

 

รุ่นที่ ๒  ในวันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๖๐  ณ  โรงเรียนวัดกิ่งแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รุ่นที่ 3  ในวันที่  26  กันยายน  2560  ณ  โรงเรียนวัดราษฏร์บูรณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รุ่นที่ 4  ในวันที่  28  กันยายน  2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐  และโครงการอ่ืน ๆ 

                                         แหล่งงบประมาณ       งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ 
                                                                            งบฯ สพฐ. 
                                                                            งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกื้อกูล  พิบูลย์สวัสดิ ์
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                                                               ************************* 
๑.  ชื่อโครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานแนะแนวการศึกษาต่อสู่อาชีพ 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานแนะแนวโรงเรียนในสังกัด 

 2. เพื่อให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม  
 3. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศงานแนะแนว 
๓.  เป้าหมายความส าเร็จ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  

        ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด ได้รับการให้บริการของงานแนะแนวอย่างทั่วถึง 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

         เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของงานแนะแนวในสถานศึกษา 

๔.  กิจกรรมตามโครงการ 
 ๔.๑  ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวโรงเรียนประจ าปี 2560 
 ๔.๒ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน – กรกฎาคม  ๒๕๖๐   
๖.  งบประมาณ      ได้รับ  ๕๐,๐๐๐  บาท   ใช้ไป  ๕๐,๐๐๐  บาท   คงเหลือ     -     บาท 
๗.  ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 
                ๗.๑  เชิงปริมาณ 

           ครูแนะแนวในสังกัดทุกโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนางานแนะแนวการศึกษาต่อสู่อาชีพ 
                ๗.๒  เชิงคุณภาพ 

           ครูแนะแนว/ผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูแนะแนวมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินงาน 
แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ สามารถน าไปใช้กับนักเรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



๘.  ปัญหา/อุปสรรค 
             -  

๙.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  ควรจัดกิจกรรมพัฒนาครูแนะแนวและครูที่ปฏิบัติหน้างานแนะแนวเช่นนี้ทุกปี  เน่ืองจาก                
บางคนโรงเรียนเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ/ครูผู้รับผิดชอบย้ายโรงเรียน   

๑๐.  เอกสารอ้างอิง 

                   โครงการ 
                   ภาพกิจกรรม 
                   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
 
 
                                                             ******************************* 

 

หมายเหตุ     เอกสารอ้างอิง  (โครงการและภาพกิจกรรมขอให้ส่งเป็นไฟล์ โดยไม่ต้อง scan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานแนะแนวการศึกษาต่อสู่อาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 1   
สนองกลยุทธ์ สพป.สป 2 ที่ 1   
สอดคล้องจุดเน้น สพฐ.ที่ 1  
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สป. เขต 2 ที่ 1  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกื้อกูล พิบูลย์สวัสดิ์  
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  -  กันยายน  2560 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนในสังคมปัจจุบันน้ันมีการด าเนินชีวิตที่ยึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมในหลาย ๆ เร่ือง รวมทั้ง
การตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไม่ได้ค านึงถึงความสามารถ ความถนัด และความชอบที่แท้จริง การศึกษา
ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับสายการเรียนที่ตนเลือก ทั้งเนื้อหาสาระการเรียนรู้สายอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการศึกษาในสายวิชานั้น ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาขึ้นมาภายหลัง         เมื่อนักเรียนเลือก
สายการเรียนที่ไม่สอดคล้องกับความสามารถของตนเอง ทั้งไม่สามารถศึกษาได้จนจบหลักสูตร หรือ  ไม่สามารถน า
ประสบการณ์การเรียนรู้มาประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่ความล้มเหลวในการศึกษา 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญจากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงได้
เสนอโครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานแนะแนวการศึกษาต่อสู่อาชีพ ขึ้น        เพื่อเป็นการเสนอแนะแนว
ทางเลือกในการศึกษาต่อและการมีอาชีพสุจริต ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     ปีที่ 3  ได้เลือกศึกษาต่อตามความ
ถนัดความสนใจ และความสามารถของตนเอง ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของการศึกษาและสามารถค้นหาทางเลือกของ
ตนเองได้  ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเองด้านการศึกษา และการเลือกวางแผนในการด าเนิน
ชีวิตในอนาคตต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานแนะแนวโรงเรียนในสังกัด 

 2. เพื่อให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม  
 3. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศงานแนะแนว 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด ได้รับการให้บริการของงานแนะแนวอย่างทั่วถึง 
 

 



 เชิงคุณภาพ 

เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของงานแนะแนวในสถานศึกษา 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวโรงเรียน 
ประจ าปี 2560 

    มิ.ย. 60 นางเกื้อกูล พิบูลย์สวัสดิ์ และ 
ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นที่ฯ 

 

3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานฯ      ก.ค. 60 นางเกื้อกูล พิบูลย์สวัสดิ์ และ 
ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นที่ฯ 

 

 

5.  งบประมาณท่ีใช้     ตามแผนปฏิบัติการฯ     สพฐ.   อื่นๆ.................... 
 เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ................................บาท 
 เงินงบประมาณ สพฐ.   50,000    บาท 
 เงินงบประมาณ อ่ืน.........................................................บาท 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน  50,000  บาท 
  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวโรงเรียน ประจ าปี 2560 

1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ/คณะท างาน  จ านวน  155  คน ๆ ละ   
35 บาท  จ านวน  2  มื้อ เป็นเงิน  10,850  บาท 
 2.  ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ/คณะท างาน จ านวน 155 คน ๆ ละ 100 บาท   
จ านวน  1  มื้อ  เป็นเงิน  15,500  บาท 
 3.  ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 คน ๆ ละ  3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 5,400  บาท 
 4.  ค่าสถานที่จัดประชุมฯ  1 วัน ๆ ละ 1,000 บาท  เป็นเงิน  1,000  บาท 
 5.  ค่าจัดท าเอกสาร  145  ชุด ๆ ละ 27 บาท  เป็นเงิน  3,915  บาท 
 6.  ค่าวัสดุ    เป็นเงิน 13,335 บาท 
     รวมเป็นเงิน  50,000  บาท  
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 
 



 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
- พัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสังกัด ให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถจัดกระบวนการแนะแนวครบทุกขั้นตอนได้ 
โดยเฉพาะส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
1. สอบถาม 
2. สังเกต 
 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน 

ผลลัพธ ์
- ครูแนะแนว/ผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูแนะแนวให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินงานแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ
ให้แก่นักเรียนในโรงเรียน 

- แบบรายงาน 

 

- แบบรายงาน 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูแนะแนวเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา   
 2. ผู้เรียนได้รับความรู้และแนวทางการศึกษาต่อและอาชีพมากขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


