
 โครงการพฒันาคุณภาพงานแนะแนวเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

  โครงการในแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

  โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ สพฐ. 

  โครงการเฉพาะกิจ     สพฐ.     อบจ./อบต.    อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................  

ลกัษณะโครงการ     ใหม่         ต่อเน่ือง 

ผู้รับผดิชอบ  นางเก้ือกลู  พิบูลยส์วสัด์ิ 

ระยะเวลาด าเนินการ        ตามแผนตุลาคม 2554 –กนัยายน 2555 

                                     ด าเนินการจริง  26 - 27  มิถุนายน  2555 

               ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลกัการและเหตุผล  

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551   ได้ก าหนดให้กิจกรรม  

แนะแนวเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกั

ตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  รู้จกัพึ่ งตนเอง  มีทกัษะแสวงหาความรู้และข้อมูล

สารสนเทศ   น ามาใชใ้นการ   วางแผนการเรียน  การประกอบอาชีพ  การด าเนินชีวิตและสังคม  สามารถ

พฒันาบุคลิกภาพและปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  มีค่านิยมท่ีดี  มี

วนิยั  มีคุณธรรมจริยธรรม   มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง  ครอบครัว  สังคม และประเทศชาติ   ซ่ึง

การใหบ้ริการและจดักิจกรรมแนะแนวตามแผน พฒันาการแนะแนว  ก าหนดให้ครูทุกคนตอ้งท าหนา้ท่ี

แนะแนว  ให้ค  าปรึกษาดา้นชีวิต  การศึกษา  การพฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า  การ

พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง อนัไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาครูผูส้อน บุคลากรผูรั้บผิดชอบงานแนะ

แนว   ให้มีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการการจดักิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาตาม

หลกัสูตร และการพฒันารูปแบบปฏิบติังานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ เป็นภารกิจส าคญัท่ีตอ้ง

ด าเนินการ 

 เพื่อให้งานแนะแนวของสถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายของแผนพฒันางานแนะแนว  จึงก าหนดโครงการพฒันาคุณภาพงานแนะแนวของ

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ข้ึน 

 



2.วตัถุประสงค์ 

1.  เพื่อพฒันาครูและบุคลากรผูร้ับผิดชอบงานแนะแนวให้มีความรู้ความเขา้ใจสามารถ

บริหารจดัการจดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.  เพื่อพฒันารูปแบบการด าเนินงานและบริหารจดัการงานแนะแนวของส านกังานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ใหส้ามารถน าไปสู่การปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.   เพื่อพฒันางานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนในสังกดัใหมี้ความ 

             เขม้แขง็และมีประสิทธิภาพอยา่งย ัง่ยนื 

3. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

 ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกดั เขา้รับการอบรมพฒันาคุณภาพงานแนะแนวเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จ  านวน  100  คน 

  เชิงคุณภาพ 

1.  สถานศึกษาในสังกดัสามารถบริหารจดัการงานแนะแนวและจดักิจกรรมแนะแนวได้

ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

2.  ครูผูส้อนทุกคนในสังกดั และบุคลากรท่ีปฏิบติังานแนะแนวในสถานศึกษา  มีความรู้

ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตร 

4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม วนั เดือน ปี ผูรั้บผดิชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน มี.ค. 55 เก้ือกลู  

2 จดัท าคู่มือและเอกสารส าหรับการอบรม พ.ค. 55 คณะท างาน  

3 จดัอบรมครูแนะแนวโรงเรียนประถมศึกษา 

และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

26 - 27  มิ.ย. 55 เก้ือกลู และ 

คณะท างาน 

 

4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. 55 เก้ือกลู  

5. งบประมาณ 

  เงินงบประมาณ  70,400  บาท 

  เงินนอกงบประมาณ      -       บาท 



6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

ผลผลติ 

        - โรงเรียนศูนยแ์นะแนวและโรงเรียนเครือข่าย  

ศูนยแ์นะแนวฯ สามารถใหค้  าปรึกษา  ดา้นจดักิจกรรม

แนะแนวในสถานศึกษา และกิจกรรมตามหลกัสูตร  

ใหก้บัโรงเรียนในสังกดัไดอ้ยา่งทัว่ถึงมีประสิทธิภาพ 

         -งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไดรั้บการพฒันา

อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

ผลลพัธ์ 

         - ครูแนะแนวในสถานศึกษาในสังกดัทุกแห่ง

สามารถจดักิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาและ

กิจกรรมตามหลกัสูตรให้เป็นไปตามแผนพฒันาการแนะ

แนวตามมาตรฐานแนะแนว 

         - อตัราการออกกลางคนัของนกัเรียนในสังกดั

ลดลง 

         - อตัราการเรียนต่อของนกัเรียนในสังกดัจบชั้นม.3 

สูงข้ึน    

 

- สังเกต 

- แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

-แบบรายงาน 

 

- แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

-แบบรายงาน 

7. ผลการด าเนินงาน 

ครูท่ีเข้ารับการอบรมสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาและกิจกรรมตาม

หลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาการแนะแนวตามมาตรฐานแนะแนวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึน 

8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

1. ควรน ากิจกรรมน้ี ไปอบรมใหก้บัผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อเป็นการขบัเคล่ือนงานใน 

โรงเรียนต่อไป 

2. จดัอบรมไดส้มบูรณ์  ใหป้ระสบการณ์จากวทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถและมี 

             ประสบการณ์ตรงกบังาน ถ่ายทอดไดช้ดัเจนและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 



3. สพป.สป.2 ติดตามงานแนะแนว/ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา อยา่ง 

ต่อเน่ืองใหผู้บ้ริหารใหค้วามส าคญัในงานน้ีอยา่งจริงจงั 

4. ควรจดัอบรมครูแดร์ เหมือนต ารวจ ใหก้บัครูผูรั้บผดิชอบงานระบบดูแลฯ ในโอกาส 

             ต่อไป 

5. ควรจดัอบรมนกัเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC) ใหค้รูและตวัแทนนกัเรียน YC เพื่อให้ 

             กิจกรรมนกัเรียนเพื่อนท่ีปรึกษาเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

6. ผูป้กครองควรไดรั้บทราบขอ้มูลแบบครูเพื่อช่วยดูแลบุตรหลานของตนโดยตรง เพราะ 

              เด็กอยูก่บัผูป้กครองมากกวา่ครู และผูป้กครองมกัใชค้  าพดู อารมณ์ ท่ีไม่ดีกบัเด็ก เป็นแรงผลกัดนั        

             ใหเ้ด็กเขา้สู่วงการยาเสพติด 

7. ควรจดัโครงการศึกษาดูงานแนะแนว นอกสถานท่ี 
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