
โครงการเสริมสร้างและพฒันาทกัษะการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

  โครงการในแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ สพฐ. 

โครงการเฉพาะกิจ     สพฐ. อบจ./อบต.    อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................  

ลกัษณะโครงการ      ใหม่   ต่อเน่ือง 

ผู้รับผดิชอบ  นางวนิดา  ไพรพฤกษ ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ        ตามแผน 1 ตุลาคม 2554-30 กนัยายน 2555 

ด าเนินการจริง  23-27 เมษายน 2555, 11-12พฤษภาคม 2555 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลกัการและเหตุผล 
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการเป็นบุคลากรภาครัฐประเภทหน่ึงซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีในการ

สนบัสนุนการท างานของขา้ราชการโดยไดรั้บเงินค่าตอบแทนในการปฏิบติังานเป็นค่าจา้งและไดรั้บ
สวสัดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลอ่ืน ๆจากทางราชการตลอดเวลาท่ีรับราชการอยู่จนเกษียณอายุ
ราชการ เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของลูกจา้งประจ าเป็นการช่วยสนบัสนุนการท างานของขา้ราชการ 
ดงันั้น เพื่อให้ลูกจา้งประจ า ในสังกดัสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงจัดโครงการเสริมสร้างและพฒันาประสิทธิภาพ
ลูกจา้งประจ าในการปฏิบติัหนา้ท่ีข้ึน  
2.วตัถุประสงค์ 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

  2.เพื่อส่งเสริมและพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน 

  3.เพื่อส่งเสริมลูกจา้งประจ าในการพฒันาตนเอง 

3.เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  พฒันาลูกจา้งประจ าในสังกดั  จ  านวน 45 คน ใหมี้ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติั 

 เชิงคุณภาพ 

ลูกจา้งประจ าท่ีไดรั้บการอบรม สามารถน าความรู้และประสบการณ์ดา้นท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ช้ 

ในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 



4.กจิกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ หมายเหตุ 

1 การอบรมเชิงปฏิบติัการ 23-27 เม.ย.55 งานพฒันาบุคลากรกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

 

2 ศึกษาดูงาน 11-12 พ.ค.55   

3 สรุปและรายงานผล ส.ค.55 – ก.ย.55   

5.งบประมาณทีใ่ช้ 

  เงินงบประมาณ  100,000  บาท 

  เงินนอกงบประมาณ        -  บาท 

   รวม  100,000  บาท 

6. การประเมินผล 

 ลูกจา้งประจ าในสังกดัมีความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการเดินไฟฟ้าภายใน

อาคาร และการศึกษาดูงานการจดัตกแต่งสวนและโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ผลการด าเนินงาน 

    เชิงปริมาณ   

ลูกจา้งประจ าในสังกดัท่ีเขา้รับการอบรม จ านวน 45 คน ไดรั้บความรู้และประสบการณ์อบรม 

เก่ียวกบัการเดินไฟฟ้าในอาคาร และการจดัสวนและเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

  เชิงคุณภาพ   
 ลุกจา้งประจ าไดรั้บการพฒันามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเดินไฟฟ้าภายในอาคาร และการ 
จดัสวนและเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ 
8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี - 

    ******************************** 

 



 

 


