
 โครงการเสริมสร้างและพฒันาทกัษะการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพส าหรับลูกจ้างประจ า 
  โครงการในแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2555 
   โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ สพฐ. 
   โครงการเฉพาะกิจ    สพฐ     อบจ./อบต.  อ่ืนๆโปรดระบุ 
 ลกัษณะโครงการ   ใหม่    ต่อเน่ือง 
 ผู้รับผดิชอบ   นางวนิดา ไพรฤกษ ์
 ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2554-30 กนัยายน 2555   ตามแผน 
    ด าเนินการจริง 
    1.จดัพฒันาลูกจา้งประจ ามีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
    2.พฒันาส านกังานใหมี้ทศันียภาพท่ีสวยงามน่าอยู ่
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1.หลกัการและเหตุผล 
  ลูกจ้างประจ าส่วนราชการเป็นบุคลากรภาครัฐประเภทหน่ึงซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีในการ
 สนบัสนุนการท างานของขา้ราชการ โดยไดรั้บเงินค่าตอบแทนในการปฏิบติังานเป็นค่าจา้ง และ
 ไดรั้บสวสัดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกลูอ่ืนๆ เพื่อใหลู้กจา้งประจ าในสังกดัสามารถปฏิบติังานได้
 อย่างมีประสิทธิภาพ สพป.สมุทรปราการ เขต 2 โครงการเสริมสร้างและพฒันาทักษะการ
 ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับลูกจา้งประจ าข้ึน 
 2.วตัถุประสงค์ 
  1.เพื่อส่งเสริมและพฒันาลูกจา้งประจ าให้ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
 ในหนา้ท่ี 
  2.เพื่อพฒันาทกัษะการปฏิบติังานของลูกจา้งประจ า 
  3.เพื่อส่งเสริมลูกจา้งประจ าใหส้ามารถพฒันาตนเองเพื่อสร้างความกา้วหนา้ในการหนา้ท่ีท่ี
 ปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
 3.เป้าหมาย 

   เชิงปริมาณ 
 1.ลูกจา้งประจ าในสังกดั จ  านวน 45 คน ไดรั้บการพฒันาความรู้ และมีทกัษะท่ีดีในการ

   ปฏิบติังาน 
 2.สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานและสามารถปฏิบติั    

   หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



  เชิงคุณภาพ 
 1.ลูกจ้างประจ าท่ีได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไป

 ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถสูงข้ึนและสามารถน า

 ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปพฒันางานเพื่อปรับปรุงต าแหน่งสูงข้ึน 
 4.กจิกรรมและการด าเนินการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 5.งบประมาณ 
  เงินงบประมาณ  5,000.- บาท 
 6.การประเมินผล 
  1.แบบรายงาน 
  2 แบบประเมิน 
 7.ผลการด าเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 
  ลูกจา้งประจ าไดรั้บความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
   เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละลูกจา้งประจ าสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 
 8.ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
  ควรจดัใหมี้การศึกษาแบบน้ีทุกปี ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 
   ************************************** 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 
 
2 
3 
4 
5 

ขออนุมติัโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมช้ีแจง 
การด าเนินการ 
ติดต่อประสานงาน 
ด าเนินการอบรม 
สรุปและรายงานผล 

ต.ค.54 
 
ต.ค.54-ม.ค.55 
ต.ค.54-ม.ค.55 
พ.ย.-ธ.ค.54 
ธ.ค.54-เม.ย.55 

งานพฒันาบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

 



 
 
 
 


