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 1.หลกัการและเหตุผล 

ภายใตรู้ปแบบการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา ในยคุของการบริหารจดัการศึกษาไทยในปัจจุบนั 

 ท่ามกลาง กระแส แห่งความเป็นโลกาภิวฒัน์ (Globalization) ซ่ึงอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขการปรับเปล่ียนการ

 แข่งขนั เพื่อสร้างขอ้ไดเ้ปรียบและความมุ่งมัน่ของสังคม ท่ีด าเนินไป อยา่งรวดเร็ว รุนแรง และมีความ 

 หลากหลายนั้นต่างก็ส่งผลกระทบต่อวงวิชาชีพ โดยเฉพาะดา้นการศึกษา ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการ

 ปรับเปล่ียนบริบท และ โครงสร้างการบริหารของการบริหารจดัการศึกษาภายใตส้าระแห่งบทบญัญติั

 ของ “พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542” เป็นการจดั โครงสร้าง การบริหาร การศึกษาโดยยึด

 หลกัของ การ มีเอกภาพเชิงนโยบาย ท่ีหลากหลาย ในการปฏิบติัโดยเนน้การกระจายอ านาจการบริหาร

 การจดัการศึกษา การเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าว

 ใหบ้รรลุผล จ าเป็นตอ้งสร้างความรู้ความเขา้ใจให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี รวมถึงทกัษะการบริหารสถานศึกษา เพื่อสร้างความเช่ือมัน่

 ให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบติังานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

 ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงจดัโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะการบริหารสถานศึกษาท่ีมี

 ประสิทธิภาพข้ึน 

 2.วตัถุประสงค์ 

 1.เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษาในสังกดัสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.เพื่อเสริมสร้าง เร่งเร้า และรักษาไวซ่ึ้งทกัษะและสมรรถนะดา้นการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ

 และเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด 

 3.ส่งเสริมและพฒันาทกัษะการวจิยั เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  



 4.เพื่อเสริมสร้างความรู้ ประสบการณ์ ในการการบริหารสถานศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3.เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 71 คน และรองผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 45 คน มีความรู้และ

 ประสบการณ์ดา้นการบริหารสถานศึกษา 

 เชิงคุณภาพ 

  1.ผูบ้ริหารสถานศึกษาและรองผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ในการ

 บริหารสถานศึกษาท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2.ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าการวิจยัมาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัการเรียนการสอน

 ภายในสถานศึกษาได ้ 

  3.สถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและส่งผลต่อคุณภาพ

 การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

เสนอขออนุมติัโครงการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมคณะกรรมการ 

ประสานวทิยากร 

ด าเนินการอบรม 

สรุปและรายงานผล 

ต.ค.54 – ม.ค.55 

ก.พ.-มี.ค.55 

มี.ค.-เม.ย.55 

มี.ค.55 – ก.ค.55 

ก.ค.55 – ส.ค.55 

ส.ค.55 – ก.ย.55 

งานพฒันาบุคลากร 

กลุ่มบริหารงาน 

บุคคล 

 

 

 

 



 5.งบประมาณทีใ่ช้ 

  เงินงบประมาณ  460,000  บาท 

  เงินนอกงบประมาณ         -  บาท 

   รวม  460,000  บาท 

 6. การประเมินผล 

  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและรองผูบ้ริหารสถานศึกษา ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการ

 บริหารจดัการศึกษา และการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา และมีความพึงพอใจต่อการอบรม

 สัมมนา  

 7. ผลการด าเนินงาน 

     เชิงปริมาณ   

  1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 69 คน ไดรั้บการอบรมสัมมนา 1 คร้ัง และเขา้ร่วมประชุมการ

     วจิยั 1 คร้ัง  

2.รองผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 38 คน ไดรั้บการอบรมสัมมนา ไดรั้บความรู้และ 

    ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

        เชิงคุณภาพ   
       ขา้ราชการครูบรรจุใหม่ท่ีไดรั้บการพฒันามีความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี และสามารถ

          น าความรู้ท่ีไดรั้บไปจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
          ตามมาตรฐานวชิาชีพ 
    8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี - 
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