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1. หลกัการและและเหตุผล 

ดว้ย  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิบติัรูปการศึกษารอบสองซ่ึงก าหนดการ 

ขบัเคล่ือนระหวา่ง ปี พ.ศ. 2552-2561  เพื่อคนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ โดยมีตวัช้ีวดั 

คือ       1) พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนยุคใหม่ให้มีคุณลกัษณะเก่งดี มีสุข คงเอกลกัษณ์ความเป็นไทย

และเท่าทนัความเป็นสากล  2) พฒันาครูยุคใหม่ ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะทางวิชาชีพท่ี

สอดรับกบัการเปล่ียนแปลง  3) พฒันาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ  4) พฒันาการ

บริหารจดัการใหม่ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอย่างแทจ้ริง

เจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษารอบสองจะประสบความส าเร็จได ้ปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหน่ึงคือ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานอยู่ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัด

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตอ้งเป็นกลไกหลกัท่ีส าคญัในการให้บริการ น าไปสู่

การขบัเคล่ือนตามนโยบายและยทุธศาสตร์ให ้ บงัเกิดผลในทางปฏิบติั เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดด้ าเนินการพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ืองตลอดมานับตั้งแต่ประกาศใช้พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แต่

ปัจจุบนักระแสการเปล่ียนแปลงเป็นไปอยา่งรวดเร็ว การแข่งขนัระดบัประเทศสูงมากและทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งมีความคาดหวงัสูงต่อคุณภาพการจดัการศึกษา จึงเป็นเหตุให้ตอ้งพฒันาสมรรถนะหลกั

ของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน

(ก.พ.)ใหเ้กิดข้ึนในหน่วยงานระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาไดอ้ยา่งจริงจงัและเป็นรูปธรรม 

 

 



ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นหน่วยงานการศึกษาท่ี 

จดัตั้ งข้ึนตามพระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มีหน้าท่ี

ประสาน   การระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการจดัและ

การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการพฒันา 

เสริมสร้างศกัยภาพการปฏิบติังานของบุคลากรข้ึน  เพื่อให้มีความรู้  ทกัษะ  เจตคติ  และคุณลกัษณะ

ท่ีพึงประสงคอ์นัท่ีจะท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล          

2. วตัถุประสงค์ 
  1. เพื่อพฒันา เสริมสร้างศกัยภาพของบุคลากร สพป.สป.2 ให้มีความรู้  ความเข้าใจใน
บทบาทหนา้ท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความสามารถตามมาตรฐานวชิาชีพ 
  2. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีให้ได้ตามนโยบายในการจัด
การศึกษา เพื่อเป็นตน้แบบหรือแกนน าในการพฒันาครูสู่คุณภาพระดบัสากล 
  3. เพื่อยกระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของบุคลากร สพป.สป.2 ใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  4. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์การปฏิบติังาน 
3. เป้าหมาย 

                    เชิงปริมาณ 
  บุคลากร สพป.สป.2  จ  านวน 80 คน ไดรั้บการพฒันาทุกคน 

                    เชิงคุณภาพ 

              บุคลากร สพป.สป.2 ไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี มีคุณธรรม             

จริยธรรม และสามารถใชส่ื้อ เทคโนโลยใีนการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพส่งผลใหก้ารปฏิบติั

ราชการ มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             4.  กจิกรรมและวธีิการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ หมายเหตุ 

1. เสนอขออนุมติัโครงการ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ 

4. ด าเนินการตามโครงการ  

    กิจกรรมท่ี 1   ฝึกอบรม/สัมมนา 

    กิจกรรมท่ี 2   ศึกษาดูงาน          

ต.ค.54-ม.ค.55 

ม.ค.55 

ม.ค.55 

 

20 22 ม.ค.55 

20-22 ม.ค.55 

งานพฒันาบุคคล 

กลุ่ม 

บริหารงานบุคคล 

 

5. สรุปประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ก.พ..55   

5.  งบประมาณทีใ่ช้ 

เงินงบประมาณ      284,000.00    บาท   

กิจกรรมท่ี 1 อบรมสัมมนา    59,000        บาท(ไม่ไดด้ าเนินการส่งเงินคืน)  

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน   225,000         บาท  

          รวม  284,000.00     บาท 

6. การประเมินผล 

บุคลากรทางการศึกษาไดรั้บความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหมี้ประสิ?ภาพ 

7. ผลการด าเนินงาน 

    เชิงปริมาณ   

  บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 80คน ไดศึ้กษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

   เชิงคุณภาพ   
        บุคลากรในสังกดัไดศึ้กษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบติังานในหนา้ท่ี  สามารถน า 
  ความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี - 

                                           ************************************ 



 

 


