
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โครงการในแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

 โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ สพฐ. 

 โครงการเฉพาะกิจ     สพฐ. อบจ./อบต.    อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................  

ลกัษณะโครงการ     ใหม่      ต่อเน่ือง 

ผู้รับผดิชอบ     นางวนิดา  ไพรพฤกษ ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ        ตามแผน  1 ตุลาคม 2554-30 กนัยายน 2555 

ด าเนินการจริง   1 ตุลาคม 2554-30 กนัยายน 2555 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1.หลกัการและเหตุผล 

  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   (มาตรา 58)  ก าหนดใหมี้การระดมทรัพยากรและ 

การลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้ งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ สถาบนัสังคมอ่ืน และต่างประเทศมาใชจ้ดัการศึกษาและในมาตรา 57 ก าหนดให้ยกยอ่ง

เชิดชูผูท่ี้ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547  ใหมี้การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ โดยมาตรา 75 ก าหนด

วา่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์

ใหก้ระทรวงเจา้สังกดั ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา ด าเนินการยกยอ่งเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีนโยบายท่ีจะส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในองค์กร โดยได้ก าหนดแนวทางการพฒันา

ขา้ราชการทุกระดบัอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในการพฒันาคุณภาพ

การศึกษา และ  เป็นผูป้ระพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดี ส าหรับเยาวชนและสังคมสืบ

ต่อไป  จึงไดด้ าเนินการจดัท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 

             2.วตัถุประสงค์ 

  1. เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบติั

ตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ 



  2. เพื่อยกยอ่ง เชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

และมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์

  3. เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดศึ้กษาและน้อมน าหลกัธรรมค าสอนทาง

พระพุทธศาสนามีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรม สามารถน าหลักธรรมค าสอนมาประยุก ต์ใช้ใน

ชีวติประจ าวนัได ้

4. เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติัหน้าท่ี

ราชการไดอ้ย่างถูกตอ้งเกิดความยุติธรรม มีทศันคติ ตระหนกัในบทบาทหน้าท่ีและสร้างจิตส านึกใน 

คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อไป   

                3. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

                                1. ผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง สพป.สป.2 

                   ไดรั้บยกยอ่งเชิดชูเกียรติ  จ านวน 100 คน 

       2. บุคลากร และลูกจา้งท่ีปฏิบติังาน สพป.สป.2  ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจหลกัธรรม จ านวน    

                    80 คน 

 เชิงคุณภาพ 

  1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 และมีขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

  2. สามารถน าหลกัธรรมค าสอนมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานและชีวติประจ าวนัได ้ 

                  4. กจิกรรมและวธีิการด าเนินงาน 

                      1.  กจิกรรมแบ่งเป็น 2 กิจกรรม 

                           กิจกรรมท่ี 1  คดัเลือก และพิธีมอบรางวลั 

                    1) ครูดีในดวงใจ 

     2) ครูตามรอยเกียรติยศครูผูมี้อุดมการณ์และจิตวิญญาณครู 

     3) บุคลากร สพฐ.ดีเด่น 

     4) ผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่น  

         (ผูอ้  านวยการโรงเรียนและรองผูอ้  านวยการโรงเรียน) 

    5) ครูผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีการเงินและพสัดุดีเด่น 



                6) ผูท่ี้ไดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

                7) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความดีและนวตักรรมเด่น 

                8) อ่ืน ๆ 

 กิจกรรมท่ี 2  ท าบุญ ฟังธรรมะทุกวนัศุกร์ 

 2. วธีิการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ หมายเหตุ 

1 เสนอขออนุมติัโครงการ ต.ค.54 – ม.ค.55 งานพฒันาบุคคล  

2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก.พ.55 กลุ่ม  

3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ก.พ.55 บริหารงานบุคคล  

4 ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการ มี.ค.55 – ก.ย.55   

5. งบประมาณทีใ่ช้ 

  เงินงบประมาณ   40,000.00  บาท 

  เงินนอกงบประมาณ                              -          บาท 

   รวม   40,000.00   บาท 

6. การประเมินผล 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน  บุคลากรทางการศึกษาลูกจา้ง ไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ  

2. บุคลากร เขา้ใจในหลกัการปฏิบติัตนตามหลกัธรรมอบรม 

7. ผลการด าเนินงาน 

        เชิงปริมาณ   

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน  บุคลากรทางการศึกษาลูกจา้ง ไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ  

จ  านวน 40 คน 

  2. บุคลากรในสังกดั สพป.สป 2 ไดท้  าบุญและฟังธรรมทุกวนัศุกร์ของสัปดาห์ ตั้งแต่เดือน     

             ตุลาคม 2554 – กนัยายน 2555 รวม 40 คร้ัง 

 



        เชิงคุณภาพ   
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน  บุคลากรทางการศึกษาลูกจา้ง ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี      

                เป็นท่ีเคารพยกยอ่งแก่ศิษยเ์พื่อนครู และบุคคลทัว่ไปเพิ่มสูงข้ึน 

2. บุคลากร สพป.สป.2 ท่ีเขา้ใจและประยกุตห์ลกัคุณธรรม จริยธรรมมาใชใ้นการปฏิบติั   

                ราชการและด าเนินชีวติเพิ่มสูงข้ึน 

  3. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมืออาชีพและ           

    สามารถปฏิบติัราชการไดป้ระสบผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นแบบอยา่ง        

    เผยแพร่ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  มีขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี    

    ราชการ 

8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

    ข้อเสนอแนะ 

  ควรด าเนินการต่อเน่ืองทุกปี 
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