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ลกัษณะโครงการ             ใหม่      ต่อเน่ือง 

ผู้รับผดิชอบ                กลุ่มอ านวยการ (น.ส.รัตนาภรณ์  ชวพฒันกุล, น.ส.นิทรา  สุขเกษม,  
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ระยะเวลาด าเนินการ   ธนัวาคม 2554  - 29 กุมภาพนัธ์ 2555 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลกัการและเหตุผล  

ครู เป็นผูมี้บทบาทส าคญัยิ่งในการหล่อหลอมและพฒันาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนซ่ึง       
ตอ้งเติบโตเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ครู คือผูส้ร้างคนให้เป็นคนดีมี
ความรู้ความสามารถของสังคม ซ่ึงผูเ้ป็นครูจ าเป็นตอ้งมีทั้งความรู้และความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ทกัษะ อดทน และประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งต่อศิษยแ์ละประชาชน
ทัว่ไป ครูจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อศิษยแ์ละสังคม 

ในโอกาสวนัครูเวียนมาถึง  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคลผูป้ระกอบวิชาชีพครูกับ
ประชาชนในการพฒันาการศึกษาของชาติและสังคม เพื่อธ ารงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรมอนั
ดีงาม ของชาติ และเพื่อเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2    จึงไดจ้ดัท าโครงการจดังานวนัครูประจ าปี 2555  ข้ึน 

2. วตัถุประสงค์ 
1.  เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย ์และประกาศเกียรติคุณผูป้ระกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต   และ

ปัจจุบนั 
2.  เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ  สร้างความรู้รักสามคัคีระหวา่งผูป้ระกอบวิชาชีพครูดว้ยกนัและระหวา่งผู ้

ประกอบวชิาชีพครูและผูป้ระกอบวชิาชีพอ่ืน ๆ  
3.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความกา้วหน้าส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง 
3. เป้าหมาย 

             เชิงปริมาณ    
1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2  ทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรมงานวนัครู ประจ าปี 2555 (วนัท่ี 16 มกราคม 2555)  
  2. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสังกดัในเขตสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  



 
              เชิงคุณภาพ     

-  เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชา บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง ตลอดจนหน่วยงานทั้งภายในและ
หน่วยงานภายนอก มีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมงานวนัครู ประจ าปี 2555  น าไปสู่ความ
ร่วมมือร่วมใจ  ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนต่อไป 

4.  กจิกรรมและการด าเนินการ 

ที่ กจิกรรม ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1 จดัท าแผนงาน/โครงการ/และกรอบการ

ด าเนินงาน 

ธ.ค.. 2554 -กลุ่มอ านวยการ 

-คุรุสภาเขต  สป. 

 

2 เสนอขออนุมติัโครงการ ม.ค. 2555 -กลุ่มอ านวยการ 

-คุรุสภาเขต  สป. 

 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ม.ค..2555 -กลุ่มอ านวยการ 

-คุรุสภาเขต  สป. 

 

4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการฯ ม.ค.2555 -กลุ่มอ านวยการ 

-คุรุสภาเขต  สป. 

 

5 ด าเนินการจดังานวนัครู ประจ าปี 2555 16 ม.ค.2555 -กลุ่มอ านวยการ 

-คุรุสภาเขต  สป. 

 

6 ติดตามประเมินผล/ รายงานผลการ

ด าเนินงาน 

ก.พ.2555  -กลุ่มอ านวยการ 

-คุรุสภาเขต  สป. 

 

5. งบประมาณ  69,000  บาท  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

        ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ   69,000  บาท    รายละเอียด  ดงัน้ี 
             1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  จ  านวน  1,000 คน  ๆ ละ  25 บาท    เป็นเงิน 25,000  บาท       
             2. ค่าด าเนินการพิธีสงฆ ์ จ  านวน  9,000  บาท   
             3. ค่าตกแต่งสถานท่ี  จ  านวน 35,000 บาท 

 

 

 



 

6.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัผล 

7.1 ด้านผลผลติ 
      ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม  
7.2  ด้านผลลพัธ์ 
      ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ 

 
-การสังเกต 

-แบบสอบถาม 
 
 
 

-การสังเกต 
-แบบสอบถาม 

  

 
-การสังเกต   

-แบบสอบถาม 
 
 
 

-การสังเกต 
-แบบสอบถาม 

 
7.  ผลการด าเนินงาน 

                               ความพึงพอใจต่อการจดังานวนัครู และการเขา้ร่วมกิจกรรม 

ท่ี รายการ 
ความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย S.D. ความหมาย 
สถานท่ีจดังาน    

1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจดังาน 4.06 0.70 มาก 
2 สถานท่ีจดังานมีความสะดวกในการเดินทางเขา้งาน 3.72 1.06 มาก 
กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบุรพาจารย ์    

3 พิธีท าบุญตกับาตร/ท าบุญตกับาตรขา้วสาร 4.03 0.72 มาก 
4 พิธีบูชาบูรพาจารยร์ าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย ์ 4.31 0.66 มาก 
5 พิธีสวดค าฉนัทร์ะลึกถึงพระคุณบูรพาจารย ์ ท านอง

สรภญัญะ 
4.35 0.62 มาก 

6 พิธีกล่าวค าปฏิญาณ 4.34 0.56 มาก 
7 พิธีคารวะครูอาวโุส 4.26 0.62 มาก 
8 พิธีแสดงมุทิตาจิตครูอาวุโส 4.32 0.59 มาก 
กิจกรรมส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรติและพฒันาวชิาชีพครู    
9 การยกยอ่งเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ/พิธี

มอบรางวลัต่าง ๆ  
4.15 0.71 มาก 

10 การจดัแสดงผลงานทางวชิาการของผูไ้ดรั้บรางวลั 3.94 0.78 มาก 
11 การจดัแสดงผลงานของสถานศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั 3.95 0.75 มาก 



ท่ี รายการ 
ความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย S.D. ความหมาย 
กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งผูป้ระกอบวชิาชีพกบันกัเรียน นกัศึกษาและประชาชน 
12 การประกวดค าขวญัวนัครู/บทร้อยกรองเทิดเกียรติ

คุณครู 
3.98 0.67 มาก 

13 ขอ้เขียนความประทบัใจท่ีศิษยมี์ต่อครู 3.98 0.69 มาก 
14 การประกวดวาดภาพ 3.91 0.72 มาก 
15 การประชุมสัมมนา/การเสวนาทางวชิาการ 3.91 0.70 มาก 
กิจกรรมธ ารงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของชาติ 
16 การรณรงคใ์หทุ้กคนไปคารวะครู 4.15 0.81 มาก 
17 การส่งบตัรคารวะครู 4.02 0.78 มาก 
18 การไปเยีย่มเยยีนครูอาวโุส 3.97 0.79 มาก 

 รวม 4.08 0.53 มาก 

 

8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

     ขอ้เสนอแนะในการจดังานวนัครู 

1. ระยะเวลาในการจดังานวนัครู ควรจดั  1  วนั    ร้อยละ 98 

2. รูปแบบการจดังานวนัครู นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีเป็นพิธีการแลว้ควรเพิ่มเติมกิจกรรมใด 

อยา่งไร 

- ควรจดัแสดงผลงานของครู   ร้อยละ 10 

- ควรจดัเสวนาความกา้วหนา้ทางวชิาการและกฎหมายต่างๆ เก่ียวกบัขา้ราชการครู ร้อยละ15 

- ควรมีการเล้ียงอาหารกลางวนัครู  ร้อยละ 5 

                        - ไม่ควรมีกิจกรรมอ่ืน ๆ  ร้อยละ 12 

3. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

- สถานท่ีไม่เหมาะสม เดินทางไม่สะดวก ท่ีนัง่ไม่เพียงพอ  ร้อยละ 34 

                        - ควรมีการวางแผนท่ีชดัเจน และมีการประชาสัมพนัธ์มากกวา่น้ี ร้อยละ 2 

  

************************** 

 

 


