
 
 

 

โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี 

(พ.ศ.2555-2558) และแผนพัฒนาการศึกษาเพือ่การมีงานท าอาชีพสู่อาเซียน 

  โครงการในแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ สพฐ. 

โครงการเฉพาะกิจ     สพฐ. อบจ./อบต.    อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................  

ลกัษณะโครงการ      ใหม่    ต่อเน่ือง 

ผู้รับผดิชอบ  นางลกัษมี  ลุประสงค ์

ระยะเวลาด าเนินการ        ตามแผน  ตุลาคม 2554 – กนัยายน 2555 

ด าเนินการจริง ตุลาคม 2554 – พฤษภาคม 2555 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลกัการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 16 ก าหนดใหส่้วนราชการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี และแผนปฏิบติัราชการ ระยะ 4 

ปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และเพื่อเป็น

การควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลอย่างถูกกต้อง รวดเร็วซ่ึงจะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ตระหนกัเห็น

ถึงความส าคญัของแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปี และแผนปฏิบติัราการ 4 ปี ท่ีจะเป็นการก าหนด

ทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร ท่ีจะสามารถบริหารจัดการได้ตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ อีกทั้งแผนปฏิบติัราชการยงัเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้การบริหารและการ

จดัการขององคก์รมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ียงัเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และการปฏิรูปการศึกษา ตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการ

ปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐอีกด้วย  และเพื่อพฒันาโรงเรียนให้เป็น

แหล่งเรียนท่ีมีคุณภาพส าหรับการศึกษา  และจดับริการการศึกษาให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาเต็ม

ตามศกัยภาพ ใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอด

ชีวติ 



 
 

 

ในการจดัท าแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2555  แผนปฏิบติัราการ 4 ปี ( พ.ศ. 2555 

– 2558) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการมีงานท าอาชีพสู่อาเซียน คร้ังน้ี ได้เน้น

กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ในการระดมความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ แนวทางการพฒันา

การศึกษา เพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารจดัการ ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุถึง

เป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 2 จึงไดจ้ดัท าโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2555-2558)และแผนพฒันาการศึกษาเพื่อการมีงานท าอาชีพสู่อาเซียน  

2.วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อระดมความคิดจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 2555 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  4 ปี (2555 - 2558)และแผนพฒันาการศึกษาเพื่อการมีงาน

ท าอาชีพสู่อาเซียน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2 

2.  เพื่อจดัท าแผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2555  เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานและ

การบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  

3.  เพื่อจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  4 ปี (พ.ศ. 255-2558 ) ส าหรับเป็น

กรอบแสดงภารกิจท่ีจะตอ้งด าเนินการในระยะ 4 ปี  เพื่อน าไปด าเนินการแต่ละปีและเป็นขอ้มูลใน

การจดัท าค าของบประมาณ 

4. เพื่อจดัท าสัญญา (MOU) การยกระดบัคุณภาพการศึกษาระหว่าง สพป.สมุทรปราการ 

เขต 2 กบัโรงเรียนและกลุ่มงานในสังกดั 

3. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ  

1. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อก าหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ โดยมี 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 120  คน  1  คร้ัง    

2. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนพฒันาการศึกษาเพื่อการมีงานท าอาชีพสู่ 

อาเซียน  โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 120  คน  1  คร้ัง   

3. ประชุมเชิงปฏิบติัการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี  โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

จ านวน 70 คน  4  คร้ัง 



 
 

 

4. จดัท า MOU การยกระดบัคุณภาพการศึกษาระหวา่งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2กบัผูบ้ริหารโรงเรียน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน โดยมีผูเ้ขา้ร่วม  จ  านวน 250  คน 

                     5. จดัท าเอกสารแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555  จ  านวน 50  เล่ม 

          6.  จดัท าเอกสารแผนปฏิบติัราชการ  4  ปี  จ  านวน  100  เล่ม 

          7.  จดัท าแผนพฒันาการศึกษาเพื่อการมีงานท าอาชีพสู่อาเซียน  จ  านวน 100 เล่ม 

  เชิงคุณภาพ 

1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีแผนปฏิบติัการ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555  แผนปฏิบติัราชการ 4 ปี  (พ.ศ. 2555 – 2558) เพื่อเป็นกรอบ

แนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และการบริหารงบประมาณ 

2.  แผนพฒันาการศึกษาเพื่อการมีงานท าอาชีพสู่อาเซียนเป็นเคร่ืองมือในการบริหาร

จดัการศึกษา  ไดส้อดคล้องกบัความตอ้งการของพื้นท่ีและนโยบายของส านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

        1. ประชุมเชิงปฏิบติัการก าหนดกรอบการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

อาชีพสู่อาเซียน 

        2. ประชุมปฏิบติัการคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ปี 

        3.ประชุมปฏิบติัการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปี 2555 

       4. ประชุมวชิาการและส่งมอบบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน MOU การยกระดบัคุณภาพ

การศึกษา   ปีการศึกษา 2555   

5. งบประมาณ 

  งบประมาณ สพฐ.  216,000  บาท 

 

 

 

 

 



 
 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

ผลผลิต (Output) 

1. มีเอกสารแผนปฏิบติัการประจ าปี 2555  

2. มีเอกสารแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  4 ปี(2555-2558)  

 

ประเมินแผน  

 

แบบสอบถาม 

3. มีเอกสารแผนพฒันาการศึกษาเพ่ือการมีงาน

ท าอาชีพสู่อาเซียน 

4. มีสญัญา MOU  การพฒันาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกดัจ านวน 71 โรงเรียน 

  

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมนิผล เคร่ืองมอืที่ใช้ในการ

ประเมนิ 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 

1. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดทิศทางพฒันาการศึกษาของ สพป.

สมุทรปราการ เขต 2   

 

สอบถาม 

 

 

แบบสอบถาม 

 

2. ประชากรในวยัเรียนไดรั้บโอกาสทาง

การศึกษาทุกคน   

3. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการส่งเสริมพฒันา

การศึกษา โดยมีผลสมัฤทธ์ิ สูงกวา่

ระดบัชาติ และสูงข้ึนอยา่งนอ้ยร้อยละ 4 ทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

- รายงานผลการรับนกัเรียน  

 

- แบบรายงานผล O-net             ปี

การศึกษา 2555 

 

 

- แบบรายงานผล  

 

- รายงานผลการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

 

4. นกัเรียน ท่ีจบการศึกษาชั้น ป.6 และ ม. 3 

ร้อยละ 80 เรียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนและ

นกัเรียนร้อยละ 20 สามารถประกอบอาชีพท่ี

สุจริต 

- รายงานผลนกัเรียนจบการศึกษา  

 

- แบบรายงานผล  

 

 



 
 

 

7. ผลการด าเนินงาน 

      เชิงปริมาณ   

1. จดัท าเอกสารแผนปฏิบติัการประจ าปี 2555       จ  านวน  20   เล่ม 

2. จดัท าเอกสารแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จ  านวน  20   เล่ม 

3. ประชุมปฏิบติัการก าหนดกรอบการพฒันาการศึกษาเพื่อการมีงานท า 1 วนั 

4. ประชุมปฏิบติัการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี และศึกษาดูงานจงัหวดัเชียงใหม่  3  

วนั 

5. ประชุมวชิาการ และพิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลงส่งมอบบริการการศึกษาของโรงเรียน 

ในสังกดั 71 โรงเรียน 

6. พิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลงการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามกลยทุธ์ กบักลุ่มงาน 7 กลุ่ม  

และ 1 หน่วย 

 เชิงคุณภาพ   

                    1. แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ปี (พ.ศ.2555 – 2558)  เป็นกรอบก าหนดทิศทาง

ในการบริหารจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

       2. แผนปฏิบติัการประจ าปี 255 เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการศึกษา  ได ้     

             สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของพื้นท่ีและนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                   3.โรงเรียนสามารถด าเนินการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน และยกระดบั  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดต้ามเป้าหมาย 

 

8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

1. การจดัสรรงบประมาณ ประจ าปี 2555 ไดรั้บงบประมาณค่อนขา้งชา้ ส่งผลใหก้ารจดัท า

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2555 ล่าชา้ไปดว้ย 

2. ปฏิทินปฏิบติังานมีการปรับเปล่ียนอยูต่ลอดเวลา ท าใหเ้ม่ือมีการปฏิบติังานตามโครงการ

และกิจกรรมจริงจึงไม่สอดคลอ้งกบัปฏิบติัปฏิบติังาน 

 

 

************************** 


