
 โครงการพฒันาระบบการติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ 2555   
                         โครงการในแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2555 
                          โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ สพฐ. 
                           โครงการเฉพาะกิจ  สพฐ.      อบจ./อบต.    อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................. 
 ลกัษณะโครงการ               ใหม่       ต่อเน่ือง  
              ผู้รับผดิชอบโครงการ       นางนิตยา  กรมดิษฐ ์ กลุ่มนโยบายและแผน 
 ระยะเวลาด าเนินการ        ตุลาคม 2554  -  กนัยายน 2555    
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลกัการและเหตุผล 
                           การติดตาม ( Monitoring )  คือ  การเก็บรวบรวมขอ้มูลการปฏิบติังานตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้                            
              เพื่อตดัสินใจแกไ้ขปรับปรุงวธีิการปฏิบติัใหผ้ลงานเป็นไปตามแผนงานอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด   
             โดยมุ่งท่ีจะตอบค าถามหลกัวา่  ในการด าเนินงานนั้นไดรั้บทรัพยากรครบถว้นหรือไม่ไดป้ฏิบติังานตาม                                             
              แผนงานท่ีก าหนดหรือไม่     ไดผ้ลตรงตามท่ีก าหนดหรือไม่    ขอ้มูลจากการติดตามจะเป็นประโยชน์     
              อยา่งยิง่ต่อการเร่งรัดใหง้าน / โครงการด าเนินไปตรงตามเป้าหมายของแผนงานและแลว้เสร็จภายใน                                  
              ก าหนดเวลาการติดตามผลจึงตอ้งด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอในหน่วยงานเพื่อเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัให ้ 
              ตนเอง  ผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง ตลอดจนผูรั้บผดิชอบแผนงาน/โครงการทุกระดบั           
              เพื่อใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ  แกไ้ข อ านวยความสะดวก      ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามแผนงาน/   
             โครงการบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
                          การประเมินผล (Evaluation)  คือ การตรวจสอบความกา้วหนา้ของแผนงาน/โครงการ ตลอดจน   
              การพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการนั้น ๆ วา่มีมากนอ้ยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์    
              ก าหนดข้ึน  จึงเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของแผนงาน/โครงการ 
                          การรายงานผล (Report)  คือ  การเขียนรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบุคคลใน

หน่วยงาน  ซ่ึงรายงานแต่ละประเภทนั้น ก็จะมีวิธีการมีวิธีการเขียนท่ีแตกต่างกนัออกไป  รายงานจึง
เป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัในการบริหารงาน 

                          จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ในเร่ืองของการติดตาม การประเมินและการรายงานผลการด าเนินงาน จึง
เป็นส่ิงท่ีส าคญัในการบริหารจดัการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงนโยบายการจดั
การศึกษาในยคุปัจจุบนั  เป็นการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ผลงานเป็นหลกั  โดยดูจากความส าเร็จของงาน 
และมีการติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ เพื่อทราบความกา้วหนา้ ปัญหาอุปสรรค  พร้อมทั้งให้
ขอ้คิดเห็น  ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานโดยมุ่งเนน้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเป็นหลกั  



                          ดงันั้น  เพื่อสนองนโยบายดงักล่าว  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัและความจ าเป็นในเร่ืองการพฒันาการบริหารจดัการ จึงได้จดัท า
โครงการพฒันาระบบการติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2555 ข้ึน 

  2. วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อรองรับการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผูต้รวจราชการ

ส านกันายกรัฐมนตรี 
2. เพื่อรองรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  
                      3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจดัการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา                                                                                                                                

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกดั จ  านวน 71 โรงเรียน 
2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 เชิงคุณภาพ 
                    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจดัการของสถานศึกษาในสังกดั 

และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
               4.  กจิกรรมและการด าเนินการ (ระบุข้ันตอน กิจกรรม และตารางก ากบัควบคุม) 

กจิกรรมที ่1    สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2554 
กจิกรรมที ่2    รองรับการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผูต้รวจราชการ  
                       ส านกันายกรัฐมนตรี 
กจิกรรมที ่3   รองรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาของส านกังาน 

                                  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กจิกรรมที ่4   ก ากบั ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ 2555 

 
 
 
 
 
 
 



ที่ กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ หมาย
เหตุ 

 เสนอขออนุมติัโครงการเพื่อด าเนินการ 
ตามกิจกรรมท่ี 1-4 

13 ธ.ค. 54 นางนิตยา  กรมดิษฐ์  

 กิจกรรมท่ี 1    
 1. รวบรวมผลการด าเนินงานปีงบฯ 54 

2. น าผลมาวเิคราะห์และจดัท ารายผล 
การด าเนินงานในรูปแบบการวจิยั 

3. น าเสนอผอ.สพป.สป.2เพื่อพิจารณา   
อนุมติั 

4. จดัท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
เพื่อเผยแพร่สู่สาธารชน 

ต.ค. - ธ.ค. 54 
ต.ค. - ก.พ. 55 

 
ก.พ. – มี.ค. 55 

 
เม.ย. 55 

นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 

 

 กจิกรรมที ่2    
 1. ประสานแผนการติดตาม ก ากบั นิเทศ

และการตรวจราชการนของผูต้รวจ 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการและ 
ผูต้รวจราชการส านกันายกรัฐมนตรีตาม
นโยบายการตรวจราชการแบบ 
บูรณาการ 

    2.  จดัท ารายงานผลการตรวจราชการ 

ต.ค. 54 – ก.ย. 55 
 
 
 
 
 

ต.ค.54 - ก.ย. 55 

นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
 
 
 
 
 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 

 

 กจิกรรมที ่3 
1. ประสานงานกบัคณะกรรมการติดตาม ผล

การด าเนินงานสพฐ.  
  2.   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
  3.   แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบและเตรียมขอ้มูล 
  4.  เชิญคณะกรรมการประชุมเพื่อเตรียมการ 
  5.  เชิญคณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
       ประชุมจดัเตรียมขอ้มูล 
6.  เชิญผูเ้ก่ียวขอ้งน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ 
    ร่วมกนัเพื่อปรับให้เป็นสภาพรวมของ  
    ส านกังานเขตพื้นการศึกษา 

 

 
ต.ค.54 – ก.ย. 55 

 
ก.ค. – ก.ย. 55 
ก.ค. – ก.ย. 55 
ก.ค. – ก.ย. 55 
ก.ค. – ก.ย. 55 

 
ก.ค. – ก.ย. 55 

 

 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 

 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 

 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 

 

 



       
                 5. งบประมาณทีใ่ช้ 
                            เงินงบประมาณ                    200,000               บาท  
                            เงินนอกงบประมาณ                        0              บาท         
                                                        รวม         200,000                บาท 
 
 
 
 
 

ที่ กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ หมาย
เหตุ 

 7.  จดัท าเอกสารเป็นรูปเล่ม พร้อมเอกสาร 
     เอกสารอา้งอิง 
8. รับการตรวจติดตามภาคสนาม 

- สพป.สป. 2 
- โรงเรียนในสังกดั 

ส.ค. – ก.ย. 55 
 

ส.ค. – ก.ย. 55 
 
 

นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 

 

กจิกรรมที ่4 
1. แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งเตรียมการติดตาม

ประสิทธิผลโครงการท่ีด าเนินการ 
2. แจง้โรงเรียนในสังกดัรับการติดตาม

ประสิทธิผลโดยคณะกรรมการของ
สพป.สป.2 

3. คณะกรรมการติดตามฯออกติดตามผล
การด าเนินงานตามโครงการ 

4. ผูเ้ก่ียวขอ้งน าผลจากขอ้ 7 มาสรุปและ 
รายงานผลพร้อมทั้งจดัท าเอกสารเป็น
รูปเล่ม 

5. น าผลจากขอ้ 9 มารวบรวมและสรุปผล
การด าเนินงาน 

 

 
ก.ค. – ก.ย. 55 

 
ก.ค. – ก.ย. 55 

 
 

ก.ค. – ก.ย. 55 
 

ก.ค. – ก.ย. 55 
 
 

ก.ค. – ก.ย. 55 
 

 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
 
 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 
 
 
นางนิตยา  กรมดิษฐ์ 

 



                6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

ผลผลติ 
สพป.สป.2 มีเอกสาร              
-  “รายงานผลการจดัการศึกษา   
   ปีงบประมาณ 2554 ” 
 
 
-  รายงานผลการตรวจราชการ 
 
-  รายงานผลการด าเนินงาน 
   ตามกลยทุธ์ 
 
ผลลพัธ์ 
-  ทุกกลุ่มงานสามารถน าขอ้มูล 
   มาวเิคราะห์  เพื่อปรับปรุง 
   พฒันางานในดา้นต่าง ๆ ใหมี้ 
   ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
-  สาธารณชนสามารถทราบ 
   ความเคล่ือนไหวและการ 
   พฒันาการจดัการศึกษาของ  
   สพป.สป. 2  

 

 
 
-  ตรวจสอบจากเอกสาร 
 
 
 
-  ตรวจสอบจากเอกสาร 
 
-  ตรวจสอบจากเอกสาร 
 
 
  -  การรายงาน 
 
 
 
 -   ดูจากผลการตอบรับเอกสาร 
     ท่ี สพป.สป. 2 จดัส่งให ้

 
 
-  แผนปฏิบติัการประจ าปี 
   งบประมาณ 2554 
-  รายงานผลการด าเนินงาน  
   ตามโครงการ 
-  แบบฟอร์มการรายงาน      
   ของผูต้รวจราชการ 
-  แบบฟอร์มการรายงาน 
   ของส านกัติดตาม ฯ (สพฐ.) 
 
 -   แผนปฏิบติัราชการโรงเรียน 
     ประจ าปีงบประมาณ 2555 

 
 

  -  แบบสอบถาม การสังเกต 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



7.  ผลการด าเนินงาน 
     เชิงปริมาณ 

               -   เอกสาร “ รายงานผลการจดัการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 2554 ” จ  านวน 100 เล่ม    
           เชิงคุณภาพ 

     -  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  สามารถส่งเสริมและสนบัสนุน 
   การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดส้อดคลอ้งกบันโยบายของ          
   กระทรวงศึกษาธิการส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและจงัหวดั  ไดอ้ยา่งมี   
   ประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งสาธารณชนไดท้ราบความเคล่ือนไหว  ตลอดจนการพฒันาในทุก ๆ ดา้นท่ี   
   เก่ียวกบัการจดัการศึกษาและเพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลของการมีส่วนร่วมจากองคก์รภายนอกต่อไป   

8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี – 

 
*************************** 

 
 
     
  
 


