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 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1.หลกัการและเหตุผล  

  ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546   ก าหนด            
 ใหส้ถานศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้ห้เป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการนั้น ๆ             
 โดยใหมี้ผูอ้  านวยการสถานศึกษาเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และมีอ านาจหนา้ท่ีใน ก า รบ ริห า ร
 กิจการของสถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  นโยบายและ วตัถุประสงค์
 ของทางราชการ และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
 การศึกษาประถมศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 
  จึงจดัโครงการการประชุมผูบ้ริหารการศึกษา และผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังาน-     
 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  เพื่อรับทราบนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  
 ขอ้บงัคบั  รวมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 2.วตัถุประสงค์ 

  1. เพื่อใหผู้บ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาไดรั้บทราบนโยบายในการจดั
 การศึกษา  และน านโยบายสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัทราบเป้าหมายการด าเนินการร่วมกนัในการพฒันา
 คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั 
  3. เพื่อเสริมสร้างความสามคัคี  ความร่วมมือร่วมใจ ในการท่ีจะสนองกลยทุธ์ต่าง ๆ  
 ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และส านกังานคณะกรรมการ
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4. เพื่อใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั      
 และเป็นการพฒันาองคก์รท่ีดีต่อไป 
 
 
 
 



 3. เป้าหมาย 

      เชิงปริมาณ       
  1. ผูบ้ริหารการศึกษา  ผูอ้  านวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ และเจา้หนา้ท่ีในส านกังานเขตพื้นท่ี
 การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   จ  านวน  41  คน 
  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
 เขต 2 (รัฐบาล) จ านวน  71  โรงเรียนรวมทั้งส้ินจ านวน  112  คน 
           เชิงคุณภาพ            

  1. เพื่อให้ผูบ้ริหารสถานศึกษารวมถึงขา้ราชการได้รับทราบเป้าหมายการด าเนินการของ
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
 ตลอดจนรับทราบแนวนโยบายต่าง ๆ   

  2. เพื่อให้เกิดความตระหนักต่อการปฏิบติัภารกิจหน้าท่ีและหลักการมีส่วนร่วมในการ
 ปฏิบติังาน 

  3. ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและขา้ราชการเกิดทศันคติต่อการปฏิบติังานในทางท่ีดีสร้างเสริม
 ความสามคัคี 
 4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผูรั้บผดิชอบ หมายเหต ุ

    1. ประชุมบุคลากรระหวา่งผูบ้ริหาร
การศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2    กบั
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดั 
 

เดือนละ 1 คร้ัง 
ตั้งแต่ ต.ค. 54 – 
ก.ย.55 

กลุ่มอ านวยการ 
นางทศันีย ์   เฉยสอาด 
น.ส.รัตนาภรณ์ 
ชวพฒันกุล 
 

 

  ประชุมคร้ังท่ี 1    วนัท่ี 23 ธ.ค.54   โรงเรียนเทวะคลองตรง 
  ประชุมคร้ังท่ี 2  วนัท่ี 16 ก.พ.55 โรงเรียนคลองกะอ่ี 
  ประชุมคร้ังท่ี 3  วนัท่ี 25 พ.ค.55  โรงเรียนคลองลาดกระบงั 
  ประชุมคร้ังท่ี 4  วนัท่ี 5 ก.ค.55 โรงเรียนวดัก่ิงแกว้ 
  ประชุมคร้ังท่ี 5  วนัท่ี 14 ส.ค.55 โรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อ 
 

 

 

 



 5. งบประมาณ   160,400   บาท     ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 คร้ังท่ี 1  วนัท่ี 23 ธ.ค.54   โรงเรียนเทวะคลองตรง ใชเ้งินจ านวน 16,900  บาท 
 คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 16 ก.พ.55โรงเรียนคลองกะอ่ี  ใชเ้งินจ านวน 18,700  บาท 
 คร้ังท่ี 3 วนัท่ี 25 พ.ค.55  โรงเรียนคลองลาดกระบงั          ใชเ้งินจ านวน 16,880  บาท 
 คร้ังท่ี 4 วนัท่ี 5 ก.ค.55 โรงเรียนวดัก่ิงแกว้  ใชเ้งินจ านวน  14,800  บาท 
 คร้ังท่ี 5 วนัท่ี 14 ส.ค.55โรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อ    ใชเ้งินจ านวน 14,690  บาท 
      รวมจ านวนใชไ้ปทั้งส้ิน  81,970  บาท 

 6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช ้
ผลผลติ 
ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บความรู้ และรับทราบ
แนวปฏิบติั รวมถึงนโยบายต่าง ๆ 
ผลลพัธ์ 
           ร้อยละของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ ความ
เขา้ใจในระเบียบปฏิบติั และพฒันางานทางวชิาการ 
และการบริหารจดัการ 

 
-การสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 
-การสังเกต 
-แบบประเมิน 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 

 7. ผลการด าเนินงาน 

     เชิงปริมาณ   

  -ผูบ้ริหารการศึกษา ผูอ้  านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก ์เจา้หนา้ท่ีในส านกังานเขตฯ รวมถึง

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวนทั้งส้ิน 112 คน ไดรั้บทราบแนวปฏิบติัและแนวนโยบายต่างๆ เป้าหมาย

 และวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการของผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนแผนงานและแนวปฏิบติัจาก

 สพป.สป 2 และ สพฐ. 

     เชิงคุณภาพ  

             -ผูบ้ริหารสถานศึกษาและขา้ราชการไดรั้บทราบแนวปฏิบติัและแนวนโยบายต่างๆ 

 เป้าหมายและวตัถุประสงคไ์ปในแนวทางเดียวกนั 

  -ผูบ้ริหารสถานศึกษาและขา้ราชการเกิดความตระหนกัต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและหลกัการมี

 ส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 

  -ผูบ้ริหารสถานศึกษาและขา้ราชการมีทศันคติท่ีดีต่อการท างานร่วมกนั และเสริมสร้าง

 ความสามคัคี 



 8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

         ขอ้เสนอแนะในการจดัประชุม 

  -โรงเรียนท่ีใชเ้ป็นสถานท่ีประชุมควรเป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมทั้งดา้นสถานท่ี บุคลากร

 และงบประมาณ 

  -ผูเ้ขา้ประชุมส่วนใหญ่เห็นวา่ควรจะประชุมในช่วงเชา้ดีท่ีสุด 
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