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 ลกัษณะโครงการ    ใหม่        ต่อเน่ือง 

 ผู้รับผดิชอบ  นายสุพจน์ กลา้หาญ 

 ระยะเวลาด าเนินการ        ตามแผน  ตุลาคม 2554 – 30 กนัยายน 2555 

    ด าเนินการจริง  4 กรกฎาคม  2555 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1.หลกัการและเหตุผล  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคญัและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของผูบ้ริหาร      

 ทั้งภาครัฐและเอกชน  เป็นกระบวนการท่ีช่วยเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้

 หน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้ การควบคุมภายในต้องมีการพฒันาอยู่เสมอ  

 เพราะนอกจากจะช่วยใหห้น่วยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีแลว้ยงัเสริมใหเ้กิดการบริหารกิจการ

 บา้นเมืองและสังคมท่ีดีอีกดว้ย    การจดัวางระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะขนาดของ

 หน่วยงานในความรับผิดชอบยงัเป็นกลไกช่วยในการท างานให้มีความเส่ียง  อุปสรรค หรือ

 ขอ้ผดิพลาดใหน้อ้ยท่ีสุดเพื่อใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย   

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐาน การควบคุมภายใน 

 พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐจดัท ารายงานการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน

 แผ่นดินและ ผูก้  ากบัดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเกา้สิบวนันบัตั้งแต่วนัส้ินสุดปีงบประมาณ  

 โดยใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจดัท าหนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุม

 ภายในตามแนวทางใหม่  ส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน/ส านกังานตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค/

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐานและคณะกรรมการติดตาม  ประ เ มินผล

 กระทรวงศึกษาธิการ ภายในวนัท่ี  30  ธนัวาคม  ของทุกปี 

และพระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงมี

 ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  10  ตุลาคม  2546  ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารราชการต่อภารกิจ

 ของรัฐ  โดยก าหนดให้ส่วนราชการจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ  

 เก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรั้บบริการ ความ



 คุม้ค่าในเชิงภารกิจตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาท่ีส านกังาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบกบั

 คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวนัท่ี 30  กนัยายน  2546  ไดมี้มติเห็นชอบในหลกัการและวิธีการใน

 การสร้างแรงจูงใจเพื่อสร้างการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ และให้

 ด าเนินการต่อไปได ้

 2.วตัถุประสงค์ 

  1. เพื่อสร้างความรู้  ความเขา้ใจ  ในการจดัวางระบบควบคุมภายในตามแนวทางท่ีส านกังาน

 ตรวจเงินแผน่ดินท่ีไดจ้ดัท าข้ึนใหม่ 

  2. เพื่อให้การด าเนินการจดัวางระบบควบคุมภายในของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

 สถานศึกษาในสังกดั  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากข้ึน  รวมทั้งเป็นการป้องกนัและลดความ

 ผดิพลาด  ความเสียหาย  การร่ัวไหล ส้ินเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยงาน 

  3. เพื่อใหบุ้คลากรท่ีรับผดิชอบไดรั้บการพฒันาความรู้  ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและ

 เขา้ใจกระบวนการจดัวางระบบควบคุมภายในท่ีถูกตอ้ง 

  4.  เพื่อสร้างความเขา้ใจให้เป็นไปในแนวเดียวกนั  ของการจดัวางระบบควบคุมภายในตาม

 แนวทางท่ีไดก้ าหนดข้ึนใหม่ 

  5. เพื่อสร้างความรู้  ความเขา้ใจ  ในการด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้นและตามตวัช้ีวดัตาม

 แผนปฏิบติัราชการอยา่งทัว่ถึงทั้งองคก์ร เพื่อใหบุ้คลากรมีความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือน

 การด าเนินงานร่วมกนั 

  6. เพื่อใหก้ารด าเนินการขบัเคล่ือนการปฏิบติัราชการประจ าปีอยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองโดยให้

 ถือเป็นวาระส าคญัขององคก์รทุกระดบัท่ีสะทอ้นความส าเร็จของการปฏิบติัราชการ 

 3.เป้าหมาย 

   เชิงปริมาณ           

  1.ผูรั้บผดิชอบโครงการระบบควบคุมภายในและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินการตวัช้ีวดั
 ตามแผนปฏิบติัราชการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จ  านวน  80  
 คน 

 2.ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูรั้บผดิชอบโครงการประเมินผลระบบควบคุมภายในสถานศึกษา
และผูรั้บผดิชอบการด าเนินการตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการจ านวน  71  คนรวม  151คน 
 

 



   เชิงคุณภาพ           

1. ผูรั้บผดิชอบโครงการระบบควบคุมภายในและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินการมีความรู้ 
 ความเขา้ใจระบบควบคุมภายในร้อยละ 95 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูรั้บผดิชอบโครงการประเมินผลระบบควบคุมภายในสถานศึกษามี
 ความรู้ความเขา้ใจร้อยละ 95  
 4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

ที่ กจิกรรม ว/ด/ป ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1 จดัท าแผนงาน/โครงการ/และกรอบการ

ด าเนินงาน 

ธ.ค. 2554 นายสุพจน์  กลา้หาญและ

คณะ 

 

2 เสนอขออนุมติัโครงการ ม.ค.2555 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ก.พ.2555 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการฯ มี.ค.2555 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

5 เรียนเชิญวทิยากรเพื่อใหค้วามรู้ ความ

เขา้ใจแก่ผูเ้ขา้รับการอบรม 

มี.ค.2555 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

6 แจง้ผูรั้บผดิชอบโครงการและจดัเตรียม

สถานท่ี 

มี.ค.2555 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

7 ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการฯ พ.ค.2555 คณะกรรมการ  

8 ติดตามประเมินผล พ.ค.2555 คณะกรรมการ  

9 รายงานผลการด าเนินงาน มิ.ย.2555 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

 

 5. งบประมาณ 

 - งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรจาก สพป.สป.2  จ  านวน       130,000  บาท 

 - งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรจาก สพฐ.                 จ  านวน         24,000  บาท 

     รวม                                   154,000   บาท  



 6. การประเมินผล 

  -ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจระบบควบคุมภายใน สามารถถ่ายทอดใหเ้พื่อน

 ร่วมงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และสามารถด าเนินการรายงานผลการติดตามระบบควบคุมภายในไดท้นั

 ก าหนด 

 7. ผลการด าเนินงาน 

       เชิงปริมาณ   

  1.ผูรั้บผดิชอบโครงการระบบควบคุมภายในและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินการตวัช้ีวดั
    ตามแผนปฏิบติัราชการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จ  านวน  80  คน 
  2.ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูรั้บผดิชอบโครงการประเมินผลระบบควบคุมภายในสถานศึกษา   
        และผูรั้บผดิชอบการด าเนินการตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการจ านวน  71  คนรวม  151คน 

        เชิงคุณภาพ   

  1.ผูรั้บผิดชอบโครงการระบบควบคุมภายในและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องในการด าเนินการมี
   ความรู้ ความเขา้ใจระบบควบคุมภายในร้อยละ 95 
  2.ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูรั้บผดิชอบโครงการประเมินผลระบบควบคุมภายในสถานศึกษา
   มีความรู้ความเขา้ใจร้อยละ 95  

 8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มี - 

 

************************** 


