
โครงการประชุมช้ีแจงการด าเนินการจัดท าค ารองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2555และ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2555 

  โครงการในแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ สพฐ. 

โครงการเฉพาะกิจ     สพฐ. อบจ./อบต.    อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................  

ลกัษณะโครงการ      ใหม่      ต่อเน่ือง 

ผู้รับผดิชอบ  นายสุพจน์ กลา้หาญ 

ระยะเวลาด าเนินการ        ตามแผน  ตุลาคม 2554 – 30 กนัยายน 2555 

                                         ด าเนินการจริง เดือน  28  มิถุนายน  2555 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลกัการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงมีผล

บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  10  ตุลาคม  2546  ไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารราชการต่อภารกิจของ

รัฐ  โดยก าหนดให้ส่วนราชการจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ  เก่ียวกบั

ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบ้ริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรั้บบริการ ความคุม้ค่าใน

เชิงภารกิจตามหลักเกณฑ์ วิ ธีการและระยะเวลาท่ีส านักงาน ก.พ.ร.  ก าหนด ประกอบกับ

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวนัท่ี 30  กนัยายน  2546    ไดมี้มติเห็นชอบในหลกัการและวิธีการ

ในการสร้างแรงจูงใจเพื่อสร้างการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีตามท่ีส านกังาน ก.พ.ร. เสนอ และให้

ด าเนินการต่อไปได ้

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้จดัท ากรอบหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบติั

ราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ  ท่ีเช่ือมโยงกบัการสร้างแรงจูงใจ เพื่อเสริมสร้างการบริหาร

กิจการบา้นเมืองท่ีดีอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการประเมินผลดงักล่าว  

โดยมีผูแ้ทนของส านกั/หน่วย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาร่วมเป็นคณะท างานจดัท า

รายละเอียดค าอธิบายตวัช้ีวดั เพื่อใช้เป็นคู่มือการปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการจดัท ารายงานการประเมินตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสอดคลอ้งกบักรอบและแนว

ทางการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

 



 

ดว้ยเหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าว ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 2 จึงจดัท าโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการข้ึน  เพื่อเป็นการสนองตอบต่อนโยบายดงักล่าว 

2.วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความรู้  ความเขา้ใจ  ในการด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้นและตามค ารับรองอยา่ง

ทัว่ถึงทั้งองคก์ร เพื่อใหบุ้คลากรมีความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกนั 

2. เพื่อให้การด าเนินการขบัเคล่ือนการปฏิบติัราชการประจ าปีอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองโดยให้

ถือเป็นวาระส าคญัขององคก์รทุกระดบัท่ีสะทอ้นความส าเร็จของการปฏิบติัราชการ 

3. เพื่อเป็นพลงัขบัเคล่ือนและผลกัดนัการด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของ

ค ารับรองการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบงัเกิดประสิทธิผลคุม้ค่า บงัเกิดความพึงพอใจ

ต่อประชาชนและสามารถยกระดบัมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี้ระดบัคุณภาพมาตรฐานสูงข้ึนได ้

3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ           

ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท าค ารับรองการปฏิบติัราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2555              
         ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จ  านวน 83 คน 

เชิงคุณภาพ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการจดัท าค ารับรองการปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2555  
         ในส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

ที่ กจิกรรม ว/ด/ป ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1 จดัท าแผนงาน/โครงการ/และกรอบ

การด าเนินงาน 

ธ.ค.. 54 นายสุพจน์  กลา้หาญ 

และคณะ 

 

2 เสนอขออนุมติัโครงการ ม.ค.55 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

3 ประชุมช้ีแจงมอบหมายผูก้  ากบัตวัช้ีวดั

และผูเ้ก็บขอ้มูล 

เม.ย. 55 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เม.ย. 55 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

5 ด าเนินการจดัประชุมช้ีแจงการจดัท า

ค ารับรองและแผนปฏิบติัราชการ 

มี.ค.2555 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

6 ติดตามผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน 

9 เดือน 12 เดือน  

พ.ค.555 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

7 ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการฯ พ.ค.- ก.ย.

2555 

คณะกรรมการ  

8 รายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. 2555 นายสุพจน์  กลา้หาญ  

 

5. งบประมาณ 

- งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรจาก สพป.สป.2     จ  านวน   34,000  บาท 

                                                                                             รวม       34,000   บาท  

6. การประเมินผล 

-ผูเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบแนวทางในการด าเนินการจดัท าค ารับรองการปฏิบติัราชการและ

แผนปฏิบติัราชการ ประจ าปี 2555  และสามารถรายงานผลทนัก าหนด รอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 

 



 

7. ผลการด าเนินงาน 

     เชิงปริมาณ   

 - ผูรั้บผดิชอบตวัช้ีวดัการจดัท าค ารับรอง และแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 2555   จ  านวน  80  คน 
 เชิงคุณภาพ   

       - ผู ้รับผิดชอบตัวช้ีวดัตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 มีความรู้ ความเขา้ใจในการรายงานผลการด าเนินการ ร้อยละ 95 

 

8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

                     ไม่มี 

 

************************** 


