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 1.หลกัการและเหตุผล  

  พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ได้

 ก าหนดเป้าหมายของการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีว่า ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอน

 การปฏิบติังานท่ีเกินจ าเป็น ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวก และไดรั้บการตอบสนองความ

 ตอ้งการ รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

  การบริหารราชการใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว จ าเป็นตอ้งมีเกณฑ์การประเมินกระบวนการ

 ท างาน และผลการปฏิบติังานท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป ส านกังาน ก.พร. ร่วมกบัสถาบนัเพิ่มผลผลิต

 แห่งชาติ ได้ก าหนดเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐข้ึน ซ่ึงได้รับการยอมรับว่าสามารถ

 ประเมินจุดแขง็และโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการท างานและผลการปฏิบติังานขององคก์รได้

 อยา่งมีประสิทธิผล กอปรกบัการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ เป็นตวัช้ีวดัหน่ึงของการ

 รับรองการปฏิบติัราชการมิติด้านการพฒันาองค์กร ดงันั้น เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

 ประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2 สามารถน าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐไปใช้เป็น

 เคร่ืองมือในการด าเนินงานขององคก์ร  เพื่อยกระดบัการบริหารจดัการเป็นองคก์รท่ีมีขีดสมรรถนะ

 สูง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงไดจ้ดัโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ 

 การบริหารจดัการภาครัฐ ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ข้ึน 

 



             2.วตัถุประสงค์ 

                          1. เพื่อใหบุ้คลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มี                   

              ความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถประเมินตนเองตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ได้       

              อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

                         2. เพื่อใหส้ามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของ         

              ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ใหมี้คุณภาพ 

                       3. เพื่อใหผ้ลสัมฤทธ์ิของการปฏิบติังานผา่นเกณฑก์ารประเมิน ตามท่ี ส านกังาน ก.พ.ร.   

              ก าหนด 

 3. เป้าหมาย 

     เชิงปริมาณ   

 ผูบ้ริหารและบุคลากร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 

    2  จ  านวน 83 คน  

   เชิงคุณภาพ   

 ขา้ราชการในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อยา่ง

   นอ้ยร้อยละ   90 %  มีความรู้ ความเขา้ใจในการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 

 4. กจิกรรมและการด าเนินการ 
  1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
  2.ประสานการขอใชส้ถานท่ีในการอบรม/ติดต่อวทิยากร 
  3.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
  5.ด าเนินการจดัอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการการบริหารจดัการภาครัฐ 
  6.ประเมินผลการอบรมสัมมนา 
  7.สรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมสัมมนา 

 5. งบประมาณ 
  27,000  บาท  (สองหม่ืนเจด็พนับาทถว้น) 
 
 
 
 



 6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

ผลผลติ 
จ านวนผูใ้หบ้ริการ 
จ านวนผูรั้บบริการ 
ผลลพัธ์ 
ร้อยละ 85 ของผูรั้บบริการมีความ
พึงพอใจในการรับริการ 

 
สังเกต , สัมภาษณ์ , ส ารวจ 

 
สังเกต , สัมภาษณ์ , ส ารวจ 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 7. ผลการด าเนินงาน 
    เชิงปริมาณ   

 ผูบ้ริหารและบุคลากร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
   2  จ  านวน 83 คน  
   เชิงคุณภาพ   

 ขา้ราชการในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อยา่ง

   นอ้ยร้อยละ   90 %  มีความรู้ ความเขา้ใจในการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 

 8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มี - 
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