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 1.หลกัการและเหตุผล  

            ตามระบบบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี(Good Governance) เนน้การบริหารงบประมาณท่ีมี

 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุม้ค่า โปร่งใส ตรวจสอบได ้ และสถานศึกษามีการบริหารและการจดั

 การศึกษาออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและบริหารทัว่ไป ซ่ึง

 การบริหารงบประมาณเป็นดา้นหน่ึงท่ีมีความส าคญัเน่ืองจากเป็นเร่ืองของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 การจดัท าทะเบียนต่าง ๆ  การด าเนินการเบิกจ่ายตอ้งเบิกจ่ายให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ แนว

 ทางการปฏิบติังาน รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

            เพื่อใหบุ้คลากรผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุของสถานศึกษา มีการพฒันาวิธีการ

 ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดจ้ดัท าโครงการอบรมเจา้หนา้ท่ีการเงิน บญัชีและพสัดุของ

 สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพื่อเสริมสร้าง

 ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบติังานด้านการเงิน บญัชีและพสัดุได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ 

 กฎหมายและแนวทางการปฏิบติังาน รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 2.วตัถุประสงค์ 

            1. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ

 คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้งและวธีิปฎิบติัเก่ียวกบัการเงิน บญัชี และพสัดุ สามารถน าไปปฏิบติังานใน

 หนา้ท่ี ความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได ้

            2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถน าไปปฏิบติังานในหนา้ท่ี ความ

 รับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได ้



             3. เพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีการเงิน บญัชี และพสัดุของสถานศึกษา

 ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

             4. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีโอกาสเสนอแนะปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ขในการ

 ปฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุ 

             5. เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทัศนคติ และ

 ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีด้านการเงิน บญัชีและ

 พสัดุ 

 3. เป้าหมาย 

                เชิงปริมาณ                                      

              1. สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 จ  านวน 71 โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุ เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

              2. เจา้หนา้ท่ีการเงิน บญัชีและพสัดุของสถานศึกษา จ านวน 142 คน ไดรั้บการอบรมเชิง

 ปฏิบติัการ 

              เชิงคุณภาพ      

             1. บุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขต

 พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม

 ระเบียบกฎหมาย ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

            2. บุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขต

 พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปฏิบติังานดว้ยความเช่ือมัน่และเป็นไปในทิศทาง

 เดียวกนั 

 4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

           1. จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัต่อผูมี้อ  านาจ 

           2. จดัท าเอกสารการอบรม เอกสารการฝึกปฏิบติังานการเงิน บญัชีและพสัดุ     

           3. แต่งตั้งคณะกรรมการจดัการอบรมตามโครงการ 

           4. ประชุมคณะกรรมการจดัการอบรมตามโครงการ  

           5. ด าเนินการอบรมเชิงปฎิบติัการ 

          6. ติดตามประเมินผล 

          7. รายการงานผลโครงการ 



 5. งบประมาณ 

           ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ      90,000  บาท 

 6. การประเมินผล 

            ตรวจสอบจากการปฎิบติังานจริงและเอกสารขออนุมติัเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกหมวด

 รายจ่าย 

 7. ผลการด าเนินงาน 

       เชิงปริมาณ     

  1. สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2       

     จ  านวน  71 โรงเรียน มีคู่มือในการปฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุ เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุของสถานศึกษา จ านวน 

   142  คน มีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  

        เชิงคุณภาพ    

  1. สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2    

 สามารถบริหารจดัการงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละประเภทของเงินงบประมาณ 

 และถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2. บุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุของสถานศึกษา มีความรู้ ความเขา้ใจใน   

   ระเบียบ  กฎหมาย ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน 

  3. เป็นการพฒันาการท างานเป็นทีมท่ีมุ่งประสิทธิภาพของงานการเงิน บญัชี และพสัดุ และ   

    เป็นการบริหารจดัการทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด         

 8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

           1. บุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ ขาดความรู้ทางดา้นคอมพิวเตอร์ เน่ืองจากปัจจุบนัการ

 จดัซ้ือ จดัจา้งตอ้งเขา้ด าเนินการในระบบจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐ(e-gprocurement) 

           2. บุคลากรผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาปัจจุบันจะเป็น

 เจา้หน้าท่ีใหม่ซ่ึงขาดความรู้ ความเขา้ใจในดา้นระเบียบ กฎหมาย และเจา้หนา้ท่ีเก่าไม่ไดถ่้ายทอด

 ความรู้ หรือแนวปฏิบติัให้ 

            3. จดัให้มีการอบรมดา้นการเงิน บญัชี และพสัดุ อย่างน้อยปีละคร้ัง เพื่อให้ทนักบัระเบียบ 

 กฎหมายหรือแนวปฏิบติัท่ีเปล่ียนแปลง 

************************** 


