
 โครงการพฒันาศักยภาพการบริหารงานการเงินและพสัดุ 

                              โครงการในแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

                              โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ สพฐ. 

   โครงการเฉพาะกิจ             สพฐ.           อบจ./อบต.           อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......  

 ลกัษณะโครงการ               ใหม่              ต่อเน่ือง 

 ผู้รับผดิชอบ                   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 

 ระยะเวลาด าเนินการ      ตามแผนขยายโอกาสและพฒันาการศึกษา ผลผลิตผูจ้บการศึกษาภาคบงัคบั 

 ด าเนินการจริง                1 ตุลาคม 2555 – 30 กนัยายน 2555 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1.  หลกัการและเหตุผล  

       ดว้ยการปฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชี และพสัดุ ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีกฎ ระเบียบ  และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งหลายฉบบั ประกอบกบั

 ตอ้งอาศยัประสบการณ์และความเช่ียวชาญ  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามระเบียบและถูกตอ้ง ท่ี

 ส าคญัขั้นตอนท่ีใชใ้นการปฏิบติังานมีความซบัซ้อน ในขั้นตอนปฏิบติังานบางขั้นตอน  และแต่ละ

 โรงเรียนในสังกดั มีรูปแบบการด าเนินงานท่ีแตกต่างกนั  และเพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตาม

 กฎหมาย ระเบียบ  ขอ้ก าหนด  และมติคณะรัฐมนตรีมีแนวทางปฏิบติั เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไป

 ในทิศทางเดียวกนั จึงไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังานส าหรับผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชี  และพสัดุ 

 โดยท าการศึกษาข้อมูล รวบรวมสรุป กฎหมาย  ระเ บียบ  ข้อก าหนดและมติคณะรัฐมนตรีท่ี

 เก่ียวขอ้ง  พร้อมแนวทางขั้นตอนปฏิบติังาน  ตลอดจนขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัเพื่อให้การ

 ปฏิบติังานมีความถูกตอ้งตามระเบียบ  และก าหนดเวลาท่ีก าหนด 

 2. วตัถุประสงค์ 

       1.   เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานส าหรับผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชี  และพสัดุ ของ

 โรงเรียนในสังกดัทุกโรง สามารถน าไปปฏิบติังาน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ          

        2.  เพื่อลดขั้นตอนการท างานให้รวดเร็ว ถูกตอ้ง ตามระเบียบของทางราชการ ท าให้การ

  บริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทนัตามก าหนดเวลา    

       3.  เพื่อลดปัญหาและอุปสรรคจากการท างานให้แก่ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุ 

 ของโรงเรียนและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 



 3.เป้าหมาย       

      เชิงปริมาณ 

          1.  สถานศึกษาในสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2 

   จ  านวน  71 โรงเรียน มีคู่มือการปฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชี และพสัดุ เป็นแนวทางเดียวกนั 

          2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา  เจา้หนา้ท่ีการเงิน บญัชีและพสัดุ ของสถานศึกษา จ านวน 142 คน 

   มีความรู้ความช านาญเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการเงิน การบญัชีและพสัดุ 

    เชิงคุณภาพ    

          1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต2 และโรงเรียนในสังกดั มี

   การพฒันาการบริหารงบประมาณใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

           2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา เจา้หนา้ท่ีการเงิน บญัชีและพสัดุของโรงเรียน สามารถน าความรู้  

        ความเขา้ใจ ท่ีเก่ียวกบัระเบียบ กฎหมายใหม่ ๆ ไปปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

          3. โรงเรียนในสังกดัทุกโรง มีคู่มือแนวทางการด าเนินงานการเงิน บญัชีและพสัดุ ท่ีถูกตอ้ง 

   และเป็นไปในแนวทางเดียวกนัในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 4.  วธีิและการด าเนินงาน(ข้ันตอน กจิกรรมและตารางการควบคุม) 

          การจัดท าคู่มือ 

       1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

      2. ก าหนดกิจกรรม เน้ือหา ในการจดัท าคู่มือ 

      3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าคู่มือ แนวทางการด าเนินงานการเงิน บญัชี และพสัดุ 

      4. ด าเนินการจดัท าคู่มือแนวทางการด าเนินงาน การเงิน บญัชีและพสัดุ 

      5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

      6. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 

 5. งบประมาณ          

             ค่าวสัดุ              30,000         บาท 

 6.  การประเมินผล 

        ตรวจสอบจากการปฏิบติังานจริงและจากเอกสารขออนุมติัเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจ่าย     

 7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

      1.  ผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานเก่ียวกบัการเบิกจ่ายไดถู้กตอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ มี

    วธีิขั้นตอนปฏิบติัท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั 



     

  2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดท้ราบแนวทางขั้นตอน  และสามารถก ากบั ติดตาม ดูแล ใหก้าร

   เบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ 

      3. ผูป้ฏิบติังานการเงิน บญัชี และพสัดุของโรงเรียน สามารถน าความรู้ความเขา้ใจในคู่มือ 

   แนวทางการด าเนินงานการเงิน บญัชีและพสัดุไปใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ส่งผลท าให้

   การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

      4.  ลดความผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเบิก จากเงินงบประมาณแผน่ดิน และเงินรายไดส้ถานศึกษา 

 ผลการประเมิน 

     เชิงปริมาณ     

     1.  สถานศึกษาในสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  

 จ  านวน  71 โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุ  เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

     2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา เจา้หนา้ท่ีการเงิน บญัชีและพสัดุ ของสถานศึกษา จ านวน 142 คน 

  มีความรู้ ความช านาญเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุ 

      เชิงคุณภาพ   

        1. โรงเรียนในสังกดัทุกโรง มีคู่มือแนวทางการด าเนินงานการเงิน มีการพฒันาการบริหาร

   งบประมาณบญัชีและพสัดุ ท่ีมีคุณภาพเป็นแนวทางในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

         2  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและเจา้หนา้ท่ีการเงิน บญัชีและพสัดุของโรงเรียน มีความรู้ ความ

    เขา้ใจ ท่ีเก่ียวกบัระเบียบ กฎหมายใหม่ ๆในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ  

        3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ เจา้หน้าท่ีการเงิน บญัชีและพสัดุในสถานศึกษา สามารถน า

 คู่มือไปเป็นแนวทางปฏิบติังานได้ด้วยความถูกต้องเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  น าไปสู่การใช้

 งบประมาณอยา่งคุม้ค่า  

 8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

      1. เจา้หนา้ท่ีการเงินบญัชีและพสัดุของสถานศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจ กฎหมาย 

 ระเบียบ ขอ้บงัคบั ระเบียบต่าง ๆ ดา้นการเงินบญัชีและพสัดุ 

     2.  เจา้หนา้ท่ีการเงินบญัชีและพสัดุมีการปรับเปล่ียนอยูเ่สมอ ท าใหก้ารปฏิบติังานไม่ต่อเน่ือง 

      3.  เจา้หนา้ท่ีพสัดุขาดความรู้ความเขา้ใจดา้น ICT 

 

    ************************************ 



 

 

 


