
 โครงการการตรวจสอบภายใน สพป.สป.2 และโรงเรียนในสังกดั 

                             โครงการในแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

                             โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ สพฐ. 

    โครงการเฉพาะกิจ      สพฐ.           อบจ./อบต.           อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............  

 ลกัษณะโครงการ               ใหม่              ต่อเน่ือง 

 ผู้รับผดิชอบ                   หน่วยตรวจสอบภายใน 

 ระยะเวลาด าเนินการ      ตามแผนขยายโอกาสและพฒันาการศึกษา ผลผลิตผูจ้บการศึกษาภาคบงัคบั 

              ด าเนินการจริง  1 ตุลาคม 2555 – 30 กนัยายน 2555 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 1.  หลกัการและเหตุผล  

           หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.สป.2  มีภารกิจในการให้บริการ การให้ความเช่ือมั่น  

 (Assrance Servicee) และการใหค้  าปรึกษา(Consulting Services) อยา่งเป็นอิสระและเท่ียงธรรม เพื่อ

 ช่วยให้หน่วยรับตรวจ  ไดแ้ก่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2 และโรงเรียนใน

 สังกดั มีการด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุม้ค่า โปร่งใส และเป็นไปตามเป้าหมายท่ี

 วางไว ้ การตรวจสอบภายในเป็นกลไกท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการ

 ด าเนินงาน ท่ีจะท าให้ระบบงานตามระบบการควบคุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิด

 มูลค่าเพิ่ม และความส าเร็จต่อองค์กร และเพื่อให้การบริหารจัดการของสถานศึกษาบังเกิด

 ผลสัมฤทธ์ิอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 2. วตัถุประสงค์ 

            1. เพื่อบริการดา้นให้ความเช่ือมัน่และเป็นท่ีปรึกษาอย่างอิสระ ดว้ยความเท่ียงธรรม  เพื่อ

 สร้างมูลค่าเพิ่มในการปฏิบติังานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 

 2  และสถานศึกษา ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

             2.  เพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการงานของ 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  และสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย

 ท่ีตั้งไว ้

             3. เพื่อให้การปฏิบติังานด้านการเงิน บญัชี และพสัดุ ของ สพป.สป.2 และโรงเรียนใน

 สังกดั มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 



 3.เป้าหมาย            

    เชิงปริมาณ                      

  1. ตรวจสอบส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2 และ

สถานศึกษาในสังกดั รวม 30 โรง    

  2. สถานศึกษาร้อยละ 80 สามารถปฏิบติังานการเงินบญัชีและพสัดุรวมทั้งการบริหาร

ทรัพยสิ์นไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอ้บงัคบั และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องเงิน     

  เชิงคุณภาพ                     

  1.สถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณตรงตามวตัถุประสงค ์คุม้ค่า โปร่งใส ถูกตอ้ง  

 ตามระเบียบฯ แนวทางการปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

              2. สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกบัทะเบียนคุมทรัพยสิ์นไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็น    

    ปัจจุบนั 

  3.สถานศึกษามีการจดัวางระบบการควบคุมภายใน และสามารถบริหารจดัการความเส่ียง

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

           1. จดัท าแผนปฏิบติัการตรวจสอบภายใน 

           2. จดัท าเคร่ืองมือตรวจสอบภายใน / จดัท าปฏิทินการตรวจสอบภายใน 

           3. ด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบฯ 

           4.  ติดตาม ประเมิน วเิคราะห์ และรายงานผลการตรวจสอบ 

 5. งบประมาณ 

       ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์          เป็นเงิน         4,000.-  บาท 

       ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ        เป็นเงิน      16,000.-  บาท 

 6. การประเมินผล 

      1.  สถานศึกษามีการเขียนแผนปฏิบติัการประจ าปี ครบ 100% 

     2.  สถานศึกษาท่ีได้รับการตรวจสอบ ร้อยละ 95 ปฏิบติังานการเงินบญัชีและพสัดุ ได้

 ถูกต้อง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เป็นไปแผนปฏิบัติงานประจ าปี ท่ีวางไว้ และเป็นตาม

 วตัถุประสงคข์องเงิน 

 



 7. ผลการด าเนินงาน 

        เชิงปริมาณ     

             1. ตรวจสอบหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุของ สพป. 

 สมุทรปราการ เขต 2 ประจ าเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 2555 และสถานศึกษาในสังกดั จ  านวน 28 

 โรงเรียน 

  2. สถานศึกษา ร้อยละ 95 ปฏิบติังานการเงินบญัชีและพสัดุ ถูกตอ้งเป็นไปตาม   

   วตัถุประสงคข์องเงิน  

  3. สถานศึกษาในสังกดัจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี ครบทุกโรง 

     เชิงคุณภาพ   

  1. สถานศึกษาบริหารงบประมาณไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตาม

ระเบียบ  แนวการปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและมีความเช่ือมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดียิง่ข้ึน 

  2.สถานศึกษาสามารถจดัท าทะเบียนคุมทรัพยสิ์นไดถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั  

 3.การเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 

 8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

       1.  เจา้หนา้ท่ีการเงินบญัชีและพสัดุของสถานศึกษา ขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

 กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ขอ้บงัคบั  ดา้นการเงินการบญัชี  

        2.  สถานศึกษามีบุคลากรไมเ่พียงพอ มีการปรับเปล่ียนผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีการเงินอยู่

 เสมอ ใหก้ารปฏิบติังานดา้นการเงินการบญัชีไม่ต่อเน่ือง 

 

************************** 

 

 

 

 

 


