
โครงการการเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 

  โครงการในแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

  โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ สพฐ. 

 โครงการเฉพาะกิจ     สพฐ.   อบจ./อบต.    อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................  

ลกัษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเน่ือง 

ผู้รับผดิชอบ  นางนิรมล โพธะ , นางพเยาวนิตย ์โรจน์นุกลูวณิช และคณะศึกษานิเทศก ์

     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

ระยะเวลาด าเนินการ        ตามแผน1 ตุลาคม 2554 – 30 กนัยายน 2555 

                                         ด าเนินการจริง  1 ตุลาคม  2554 – 30  กนัยายน  2555 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลกัการและเหตุผล  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.)ก าหนดข้ึนตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20  

วรรค 3 และวรรค 4 ก าหนดวา่ ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั นิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีบทบาทหน้าท่ีท างานร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ในการด าเนินงานแบบองคร์วม เพื่อใหก้ารจดัการศึกษามีการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
มีการประสานงาน ร่วมมือในการน าไปใช้ขบัเคล่ือน และการก าหนดนโยบายเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ดงันั้นการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานจึงเป็นเร่ืองส าคญัและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ตระหนกัและเห็นความส าคญั จึงได้
จดัท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาข้ึน 
2.วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
2. เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัใหไ้ดต้าม

มาตรฐาน 
 



3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. จดัท าเอกสารประกอบการประชุมและเอกสารวชิาการของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

2. จดัประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เดือนละ 1 คร้ัง รวม 12 คร้ัง/ปี 
3. จดัประชุมสัมมนา และการศึกษาดูงานเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการ 

  ก.ต.ป.น. 
  4. จดัท ารายงานผลงานดีเด่นของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อเผยแพร่  

เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงาน สามารถร่วมมือขบัเคล่ือนการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีไดต้ามมาตรฐาน 

2. สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ไดรั้บการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมสนบัสนุน
ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในกลุ่มสาระหลกัใหสู้งข้ึน 

3. เขตพื้นท่ีการศึกษาไดรั้บความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพและมีความพร้อมในการ
เตรียม  การรับการนิเทศติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.  กจิกรรมและการด าเนินการ  
 

ที่ กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 
1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และขอ้มูล

พื้นฐาน ความตอ้งการไดรั้บการพฒันา
ของสถานศึกษา  
 71  โรงเรียน 

ต.ค.2554 
 

นางนิรมล โพธะ 
นางพเยาวนิตย ์ 
โรจน์นุกลูวณิช 

 

 

2 จดัท าเอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เดือนละ  
1 คร้ัง รวม 12 คร้ัง/ปีและเอกสารวชิาการ  

พ.ย.2554-ก.ย.2555 
 

นางพเยาวนิตย ์ 
โรจน์นุกลูวณิช 
และคณะ
ศึกษานิเทศก ์
 

 

3 รายการจดัประชุมคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.เดือนละ 1 คร้ัง  
รวม 12 คร้ัง/ปี 

พ.ย.2554-ก.ย.2555 
 

นางพเยาวนิตย ์ 
โรจน์นุกลูวณิช 
และคณะ
ศึกษานิเทศก ์

 

4 จดัประชุมสัมมนา  และการศึกษาดูงาน
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกดั 

ม.ค. – ก.ย.2555 
 

นางนิรมล โพธะ
และคณะ
ศึกษานิเทศก ์
 

 
 
 
 
 

5 การรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูล
ผล 
การด าเนินงาน 

ก.ค.2555 
 

คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. 
นางพเยาวนิตย ์
โรจน์นุกลูวณิช 
และคณะ
ศึกษานิเทศก ์

 
 
 
 

 

6 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน ส.ค.2554 
 

นางพเยาวนิตย ์  
โรจน์นุกลูวณิช 

 

7 จดัท ารายงานผลงานดีเด่นของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อเผยแพร่ 
และจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

ก.ย.–ต.ค.2555 
 

นางพเยาวนิตย ์
โรจน์นุกลูวณิช 

 



                5. งบประมาณทีใ่ช้ 
                            เงินงบประมาณ       70,000      บาท 
                            ใชไ้ป                       70,000      บาท 
                6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

ผลผลติ 
1. คณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น.จดัประชุมจ านวน 12 คร้ัง/ปี ท าใหมี้
แนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกดัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. คณะกรรมการ ขบัเคล่ือนการพฒันาการคุณภาพ
การศึกษาในเขตพื้นท่ีอยา่งเป็นระบบ 
ผลลพัธ์ 

สถานศึกษาในสังกดั  71 
โรงเรียนไดรั้บการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาท าใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนการประกนั
คุณภาพการศึกษา และส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนและยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน
และบรรลุมาตรฐาน 

 
1. การประเมินผล 
2. การประเมินความ
พึงพอใจ 
3. การประเมิน
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การนิเทศ ติดตาม
ผล 
2. การตรวจสอบ
ร่องรอยเชิงประจกัษ ์

 
1. แบบประเมินผล
การประชุม 
2. แบบการประเมิน
ความ 
พึงพอใจ 
3.แบบการประเมิน
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
1. แบบการนิเทศ 
ติดตามผล 
2.แบบประเมินผล
งาน 
3. เคร่ืองมือประเมิน
คุณภาพนกัเรียน 
 
 

 

 



7. ผลการด าเนินงาน 

    เชิงปริมาณ  

      1. จดัประชุมจ านวน  2คร้ัง 
                   2. จดัประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน  1คร้ัง 

        - ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 และเขต 5 
                   3. จดัท าเอกสารประกอบวาระการประชุม จ านวน 2ชุด (ชุดละ 25เล่ม) 
                  เชิงคุณภาพ 
                  1. คณะกรรมการก.ต.ป.น.ไดรั้บการพฒันาเพิ่มประสิทธิภาพร่วมมือกบัเขตพื้นท่ีในการ  
              พฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกดั 
                  2. โรงเรียนในสังกดั 71 โรง ไดรั้บการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ  
              การศึกษา ร้อยละ 100 รวมถึงการส่งเสริมระบบประกนัคุณภาพภายในส่งผลต่อการยกระดบั    
              ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3. มีผลงานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีโดยก าหนดเป้าหมายในการ
พฒันา 4 เร่ือง ดงัน้ี  

             - การยกระดบัคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จดั MOU กบัทุกโรงเรียนใน 
             การยกระดบัใหไ้ดทุ้กโรงเรียน ร้อยละ 5 
                     - การประกนัคุณภาพการศึกษา ประเมินโรงเรียนจาก สมศ.ไดรั้บการรับรอง ร้อยละ   
              88.89 
                     - การใชก้ระบวนการวจิยัในการพฒันาการศึกษา สพป.สป.2 จดัอบรมครู และบุคลากร  
             ทางการศึกษาเก่ียวกบังานวจิยั ร้อยละ 100 

                    - การน าจุดเนน้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองสู่การปฏิบติัในห้องเรียน 
             และจดัท าแบบทดสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อยกระดบัพฒันาคุณภาพ  
            การศึกษา ใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป้าหมายใหบุ้คลากรจดัท า  
            งานวจิยั 1 คน/1 เร่ือง /1 ปี   

               4. จดัมอบโล่รางวลัผลงานดีเด่นจ านวน 29 รางวลั ใหแ้ก่โรงเรียนท่ีมีผลงานการทดสอบ           
O-NET ปี 2554ท่ีไดค้ะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป และสูงกวา่ระดบัประเทศ 

             8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

                                ไม่มี 

 

************************** 



 

 

 

 

 

 


