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ด าเนินการจริง  16,17,20,21,31 สิงหาคม 2555 1,5,9,16,17 กนัยายน 2555 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลกัการและเหตุผล 

ตามนโยบายรัฐบาลภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แข็ง ปี 2553-2555 ก าหนดให้มีการยกระดบั

คุณภาพครูให้เป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพ คุณธรรม ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้

ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว โดยร่วมกบัสถาบนัอุดมศึกษา ก าหนดให้การพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามโครงการยกระดบัคุณภาพครูทั้งระบบ โดยเร่ิมด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 

จนถึงปีงบประมาณ 2555 มีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการพฒันาทุกกลุ่มสาระ ทุก

ระดบั ทั้งระดบัพื้นฐาน ระดบัตน้ ระดบักลาง และ Master Teacher รวมถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อให้

ผูผ้า่นการพฒันาตามโครงการยกระดบัคุณภาพครูทั้งระบบ ไดแ้สดงออกถึงความรู้และประสบการณ์ท่ี

ไดรั้บ และมีเวทีจดัแสดงผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการ

พฒันาตนเองสู่การเป็นมืออาชีพ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงจดั

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อพฒันาครูตาม

โครงการพฒันาครูทั้งระบบ ข้ึน 

2.วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณภาพครูตามกลุ่มสาระใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี

คุณภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมและพฒันาการใชส่ื้อนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียน  

3. เพื่อจดัใหมี้เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานของครู ผูบ้ริหาร และศึกษานิเทศก ์ 



4. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาในสังกดั 

  5. เพื่อส่งเสริมครู ผูบ้ริหาร ไดพ้ฒันาตนเองสู่การเป็นมืออาชีพ 

3.เป้าหมาย 

    เชิงปริมาณ 

1. ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผู ้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 800 คน ได้รับความรู้และ   

ประสบการณ์ในการอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการน าเสนอผลงาน ท่ีสามารถน าไปน าไปเป็น

แนวทางในการจดัการเรียนรู้และจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2. ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีผา่นการคดัเลือกไดรั้บโล่รางวลัและเกียรติบตัร 

   เชิงคุณภาพ 

1. ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานใน

หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมถึงไดเ้สนอผลงานและประสบการณ์ ใน

การจดัการเรียนการสอน และการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ   

  3. ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาสถานศึกษา ไดน้ าเสนอผลงานและนวตักรรมท่ีมีคุณภาพ 

4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

เสนอขออนุมติัโครงการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมคณะกรรมการ 

ประชุมเครือข่ายครู 

แสดงผลงานและคดัเลือกผลงาน 

อบรมสัมมนาครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ 

ศึกษาดูงาน 
สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ส.ค.55  

ส.ค.55 

16 ส.ค.55 

17,20,21 ก.ย.55 

9 ก.ย.55 

31 ส.ค.55,1,5 ก.ย.55 

16-17ก.ย.55 

ก.ย.55 – ต.ค.55 

งานพฒันาบุคลากร 

กลุ่มบริหารงาน 

บุคคล 

 

 



5. งบประมาณทีใ่ช้ 

  เงินงบประมาณ  497,000 บาท 

   รวม  497,000  บาท 

6. การประเมินผล 

ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถาน ไดรั้บความรู้และไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัใน

แต่ละกลุ่มสาระ ผูช่้วยท่ีเขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเขา้อบรม 

7. ผลการด าเนินงาน 

       เชิงปริมาณ   

  1.ครู แต่ละกลุ่มสาระ ไดรั้บการอบรม จ านวน 476 คน  

2.ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ จ  านวน 700 คน 

       เชิงคุณภาพ   
 - ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ ในการจดัการ 
เรียนการสอน และไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ สามารถไดรั้บการพฒันามีความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี 
และสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และตามมาตรฐานวชิาชีพ 
8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

-  ไม่มี - 
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