
โครงการพฒันาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
  โครงการในแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีงบประมาณ 2555 
  โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ สพฐ. 
  โครงการเฉพาะกิจ สพฐ.    อบจ./อบต.    โครงการเฉพาะกิจ  สช. 

ลกัษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเน่ือง 
ผู้รับผดิชอบ  กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
ระยะเวลาด าเนินการ        ตามแผน  ศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบการบริหาร จ านวน 1 วนั 

ด าเนินการจริง ศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบการบริหาร จ านวน 1 วนั 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลกัการและเหตุผล 

เพื่อพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อม สามารถใช้สมรรถนะในการบริหารงานในหน้าท่ีได้เต็มตามศกัยภาพ ส่งผลให้การบริหาร
สถานศึกษามีคุณภาพตามเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาชาติ 
2.วตัถุประสงค์ 

  ส่งเสริม สนบัสนุน ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน ไดพ้ฒันาสมรรถนะในการบริหารงานในหนา้ท่ี 
ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
3.เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ           

  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน ครู และ บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 25 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน 
เจา้หนา้ท่ีเขตพื้นท่ี จ  านวน 6 คน รวม 56 คน  

              เชิงคุณภาพ           
  ผูร่้วมโครงการสามารถน าหลกัการ แนวคิดและวธีิการท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ไปประยุกตใ์ช้ 

ในสถานศึกษา ส่งผลใหก้ารบริหารมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

  ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้โรงเรียนตน้แบบ  ท่ีโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถมัภ ์
อ.เมือง จ.สมุทรปราการ ในวนัท่ี 14 สิงหาคม 2555 จ านวน 1 วนั 
5. งบประมาณ 

  งบประมาณจาก สช. จ  านวน 23,600.- บาท  
6. การประเมินผล 

ใช้แบบรายงานผลการศึกษาดูงาน  สถานศึกษาเข้าใจหลักการและวิธีการบริหารสามารถ
ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสถานศึกษาท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบได ้
 



 
7. ผลการด าเนินงาน 

       เชิงปริมาณ   
  ผูบ้ริหารและบุคลากรสถานศึกษาเอกชน 25 โรงเรียน ไดศึ้กษาดูงาน เยีย่มชม และแลกเปล่ียน 

เรียนรู้การบริหารจดัการศึกษาจากโรงเรียนตน้แบบ 
       เชิงคุณภาพ   
  ไดศึ้กษาแนวคิดและวธีิการเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบติังาน สามารถยกระดบัคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

                          ไม่มี 
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