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 1.หลกัการและเหตุผล  

  แผนปฏิบติัการในปัจจุบนันับว่ามีความส าคญัต่อหน่วยงานเป็นอย่างยิ่ง  หน่วยงานใดท่ีมี

 แผนปฏิบติัการท่ีมีประสิทธิภาพนัน่ย่อมหมายถึง หน่วยงานนั้นมีเคร่ืองมือท่ีเป็นเคร่ืองค ้าประกนัว่า

 เป้าหมายในการท างานในแต่ละปีมีโอกาสบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวแ้ละเป็นส่ิงยืนยนัวา่เป้าหมาย

 ท่ีตั้งไวน้ั้นมีความเป็นไปไดเ้พราะมีแผนงานรองรับท่ีชดัเจนและถา้แผนปฏิบติัการด าเนินการไดส้ าเร็จ

 ก็จะส่งผลต่อความส าเร็จของหน่วยงานดว้ย ดงับุคลากรจึงจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในการท า

 โครงการกิจกรรมท่ีสนองตอบนโยบายและเป้าหมายในการพฒันาของหน่วยงาน  ให้เป็นแผนปฏิบติั

 การท่ีมีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ียงัช่วยในการบริหารงบประมาณใหเ้ป็นไปตามก าหนด  ส านกังานเขต

 พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ    เขต 2 ตระหนกัถึงความส าคญัของบุคลากรท่ีจะตอ้งเป็น

 ผูจ้ดัท าโครงการและกิจกรรรม เพื่อขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติั ให้บรรลุเป้าหมายและใช้จ่าย

 งบประมาณอยา่งมีประสทธิภาพ รวมถึงการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ

 อย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว ซ่ึงจะช่วยให้การบริหารและการจดัการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 บรรลุเป้าหมายการพฒันา  จึงจดัท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัท าแผนงาน/โครงการ และพฒันา

 ระบบการติดตามและรายงานผล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้แก่บุคลากรในการวางแผน การ

 จดัท าโครงการกิจกรรม  และการติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

 2.วตัถุประสงค์ 

  1. เพื่อพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าแผนงานโครงการ  

  2. เพื่อพฒันาระบบการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

  3. เพื่อยกระดบัการท างานของบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ 



 3. เป้าหมาย 

    เชิงปริมาณ  

          1. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาระบบการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน  โดยมี

   ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน  80   คน  1  วนั    

          2. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการการจดัท าแผนงานโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ ด าเนินงาน  โดยมี

   ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน  80   คน   2  วนั    

   เชิงคุณภาพ 

       1.  บุคลากรสามารถติดตามและรายงานผลการด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2.  บุคลากรของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีความรู้

 ความสามารถในการจดัแผนงานโครงการและกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ และขบัเคล่ือนนโยบายสู่การ

 ปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ 

 4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

 กจิกรรมที ่ 1  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีเป็นศูนยว์ิจยัพฒันาการศึกษา 

 กจิกรรมที ่2 ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยว์จิยัและคณะกรรมการปฏิบติังานศูนยว์จิยั 

 5. งบประมาณทีใ่ช้ 

 กจิกรรมที ่ 1  ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาระบบการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

 กจิกรรมที ่2 ประชุมอบรมพฒันาการจดัท าแผนงานโครงการและกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

             เงินงบประมาณ           390,400     บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ

ประเมิน 

ผลผลติ   Outputs 

1.บุคลากรทุกคน (ร้อยละ 100) สามารถจดัท าแผนงาน

โครงการไดถู้กตอ้งและตอบสนองนโยบายของส านกังาน

เขตฯไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรทุกคน (ร้อยละ 100) สามารถติดตามและรายงาน
การด าเนินงานตามโครงการ 

 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

ผลลพัธ์ Outcomes 
1.แผนงานโครงการเป็นกรอบในการก าหนดเพื่อขบัเคล่ือน

นโยบายสู่การปฏิบติัและบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 

2. ระบบติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ

ไดถู้กตอ้งรวดเร็ว 

 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 7. ผลการด าเนินงาน 

       เชิงปริมาณ   

1. บุคลากรทุกคนไดส้รุปและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2555 

 2. บุคลากรทุกคนสามารถจดัท าแผนงานโครงการไดส้อดคลอ้งกบันโยบาย จุดเนน้การพฒันา คุณภาพ

ของ สพฐ. 

   เชิงคุณภาพ   

  1. บุคลากรทุกคนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  

 สามารถจดั ท าแผนงานโครงการและกิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการและพฒันาคุณภาพการศึกษา

 ไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 2.  บุคลากรทุกคนด าเนินการตามระบบการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานไดอ้ยา่งมี

 ประสิทธิภาพ ถูกตอ้งและรวดเร็ว  

 8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มี – 

    ************************** 


